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1. Amag, Kapsam

1.1. Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gecen bazi teknik terimlerin ve kisaltmalarin tanimlari asagida sunulmustur:

DIGEM: Dijital Genclik Merkezi

STEM: Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik alanlari
Mentor: Geng katilimcilara rehberlik eden uzman kisi
Kurul: Digem Degerlendirme Kurulu

1.2. Amagve Kapsam
Bu yonerge, Sakarya Dijital Genglik Merkezi'nin (DIGEM) kurulus amaci, hedef kitlesi, faaliyet
alanlari, hizmet modeli ve paydas iliskilerini diizenlemektedir. DIGEM, genglerin teknolojik
gelismelere uyum saglayarak girisimcilik potansiyellerini hayata gecirebilmelerini, istihdam
edilebilirliklerini artirmayi ve yerel ekonomiye katki saglamalarini amaglamaktadir.

1.3. Misyon
Genglerin dijital cagin gerektirdigi becerilerle donanmasini saglamak; teknoloji, girisimcilik ve
inovasyon alanlarinda onlara Ucretsiz egitim, mentorluk ve kaynak sunarak Tlrkiye'nin
surdurdlebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

1.4. \Vizyon
Turkiye'nin en dinamik genglik inovasyon merkezi olarak; kiresel 6lgekte basarih girisimciler,
dijital liderler ve sosyal inovatorler yetistiren bir ekosistem olusturmak.

1.5. Hukuki ve Kurumsal Dayanak
DIGEM, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan desteklenen “Bugiiniin
Gengleri Gelecegin Meslekleri” projesi kapsaminda Sakarya’da kurulmustur. Proje, dijitallesen
diinyada genclerin aktif rol almasi icin gerekli becerilerin kazandirilmasini hedefler.

1.6. Hedef Kitle
Merkezin faaliyetlerinden asagidaki hedef gruplar faydalanabilir:

e 15-29yas arasi gencler



e Girisimcilik fikri olan bireyler
e Dijital beceri kazanmak isteyen issiz veya gegcici ¢alisan gencler
e Universite dgrencileri ve yeni mezunlar

DIGEM’e katilacak bireylerin; teknolojiye ilgi duyan, STEM alanlarinda yorumlama kabiliyetinde
olan, takim galismasina yatkin, etik degerleri benimsemis ve yenilikci diisiinebilen bireyler olmasi
beklenmektedir.

1.7. Yonetim ve Koordinasyon Yapisi
DIGEM, ilgili kamu kurumu catisi altinda faaliyet gésterir. Merkez biinyesinde olusturulacak
Koordinasyon Kurulu asagidaki islevleri yerine getirir:

e Egitim takvimi olusturma ve kaynak planlamasi

e s birliklerini yiritme

e Performans degerlendirme ve raporlama

e Genglerin geri bildirimlerini dikkate alarak iyilestirme planlari yapma

1.8. Degerlendirme Kurulu ve Karar Alma Mekanizmasi
Yonergenin uygulanmasini denetleyen bir Degerlendirme Kurulu olusturulur. Kurul bir baskan ve
3 liyeden olusur. Kurul, ic aylik periyotlarla toplanir, faaliyetleri degerlendirir ve stratejik
Oneriler gelistirir.

1.9. Katilim Kosullari ve Basvuru Siireci
DIGEM programlarina katilim igin ¢evrim ici basvuru formu doldurulmasi gereklidir. Bazi
programlar 6n degerlendirme testine, sinavina, yarismasina bagli olarak alim yapabilir. Bazi
programlar online olarak planlanabilir. Online yapilan toplanti, egitim veya ¢alisma etkinlikleri
dijital olarak kayit altina alinabilir ve DIGEM’in web sayfasinda veya sosyal hesaplarinda
yayinlanabilir.

Basvurular, Kurul tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilecektir. Katihm Gcretsizdir ve
belirli kontenjanlarla sinirhdir.

Egitim veya toplantilar sirasinda fotograf, video, ses kaydi alinabileceginden; katimcilardan
KVKK ve Acik Riza Beyan Formu egitim baslangicinda imzalatilir.

Egitim siniflarini, 3D ve Dijital Tasarim Atolyesini bireysel kullanim amaciyla kullanmak isteyenler
icin 6n rezervasyon zorunludur.

1.10. Disiplin Siireci ve Uygulamalari
Merkez kurallarina uymayan katilimcilar igcin asamali bir uyari sistemi uygulanir. Uyari sistemi
Degerlendirme Kurulu’'nun alacagi kararlara gore isletilir.

e SOzlU uyari
e Yaziliuyari



e  Gegici uzaklastirma
e Kalici glkarma

1.11. iletisim ve Gériiniirliik Stratejisi
Merkezin gorinirligini artirmak amaciyla sosyal medya, basili materyaller, seminer ve fuar
katilimlari gibi iletisim kanallari aktif bicimde kullanilir. Logo, slogan, kurumsal kimlik ilkelerine
ve kamu etik kurallarina bagh kalinir.

1.12. Giinluk Giris-Cikis ve Takip
DIGEM programlarina katilim icin belirlenmis kisiler icin giinliik takip cizelgesi ile giris-cikislarin
takibi yapilabilir. Program sliresince takip cizelgesi katilimcilara imzalatilir.

1.13. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
Her faaliyet doneminde merkez performansi su élciitlere gore izlenir:

e Katilimci sayisi ve gesitliligi
e Mezuniyet sonrasi istihdam durumu
e Kurulan girisim sayisi ve stirdirilebilirligi
e Genglerin dijital beceri gelisimi
Raporlar UNDP ve SBB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl’'na sunulmak tzere hazirlanir.

2. Faaliyet Alanlari & Program igerigi

2.1. Faaliyet Alanlan
DIGEM'de sunulan baslica faaliyetler sunlardir:

e Girisimcilik ve is gelistirme egitimleri

e Dijital pazarlama, sosyal medya yonetimi

e Tasarim odakh dislinme ve problem ¢ézme atélyeleri

e Mentorlik ve birebir kariyer danismanhgi

e E-ticaret altyapisi kurma ve yonetme egitimleri

e Dijital okuryazarlik, temel yazihm ve teknoloji kullanimi

e On kulucka merkezi ve acik ofis destegi

e Toplumsal fayda odakli hackathonlar, fikir yarismalari ve yaratici etkinlikler

e Dezavantajli bolgelerdeki genclere lcretsiz egitimler

e Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun projeler

e DIGEM, tiim faaliyetlerinde cevresel siirdiiriilebilirligi esas alir. Geri donustirilebilir
malzemeler tercih edilir, enerji tasarrufu saglayan donanimlar kullanilir.

2.2. Mentorluk Sistemi ve Gorev Tanimlari
Program siresince gonlli ya da profesyonel mentorler katilimcilara teknik destek, yonlendirme
ve kariyer danismanligi sunar. Mentorluk gorevleri sunlardir:



e Haftalik bire bir goriismeler
e Proje degerlendirme ve geri bildirim
e Psiko-sosyal destek

2.3. Egitim Siniflan
Dijital Genclik Merkezi (DIGEM) biinyesinde olusturulan egitim siniflari; genglerin teknoloji,
girisimcilik ve dijital becerilerini gelistirmek amaciyla modern altyapi ve donanimla desteklenmis
fiziksel ve gevrimici 6grenme ortamlari sunar. Siniflarda yiz ylize veya gevrim igi egitim
planlamasi yapilmaktadir.

Egitim siniflarinin kullanimi 6ncelikle DIGEM tarafindan planlanan programlara ayrilmistir.
Bireysel kullanimlar i¢in rezervasyon zorunludur. Ekipmanlarin kasith tahribatinda tazminat
sorumlulugu kullaniciya aittir.

2.4. 3D ve Dijital Tasarim Atolyesi
Dijital Genclik Merkezi biinyesinde yirttilecek 3D ve Dijital Tasarim Atolyesi; genclerin dijital
Uretim becerilerini gelistirmeyi, ¢ boyutlu diisinme yetilerini artirmayi ve yenilikci tasarim
kiiltdrind tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Bu atolye kapsaminda katilimcilarin; bilgisayar destekli tasarim (CAD), 3D modelleme, sanal
gerceklik(VR), artirilmis gerceklik (AR), kullanici araylizi (Ul) ve kullanici deneyimi (UX) gibi dijital
tasarim alanlarinda temel ve ileri diizey bilgi ve beceri kazanmalari hedeflenmektedir.

Atdlye igerigi:

e 3D modelleme yazilimlarinin (Blender, Tinkercad, SketchUp vb.) tanitimi
e Prototipleme ve dijital tGrin tasarimi
e 3D yazici kullanimina giris ve baski stirecleri
e Sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gerceklik (AR) ortamlarinda nesne tasarimi
e Tasarim odakl disiinme (Design Thinking) uygulamalari
e Gergek sorunlara yonelik dijital ¢oziim gelistirme proje ¢calismalari
Atodlye Katilim Sartlan ve Siireg:

Atolyeye katilim gondllGluk esasina dayanmakta olup, 6n kayit ile sinirli kontenjan
dogrultusunda kabul saglanacaktir. Katilimcilardan temel bilgisayar kullanim bilgisi
beklenmektedir.

Atdlye Uriin Giktilar::

Atolye sonunda katilimcilarin kendi dijital tasarimlarini olusturmus olmalari, segilen projelerin 3D
yazicidan ciktilarinin alinmasi ve DIGEM biinyesinde sergilenmesi planlanmaktadir.

Atolye Egitmen ve Mentorluk:



Atolye sireci, alaninda uzman egitmenler ve dijital tasarim mentorleri esliginde yiritilecektir.
Katilimcilara bireysel proje gelistirme asamalarinda destek saglanacaktir.

2.5. Kariyer Sohbetleri
Hazirlanan program igerigine gore alaninda uzman ve tecriibeli kisiler ile kariyer soylesileri
planlanabilir. Bu soylesiler yiiz yiize veya ¢evrim ici katilimla saglanabilir. Katilimcilara bilgisi
verilerek soylesiler kayit altina alinabilir ve dijital platformlarda paylasimi yapilabilir.

2.6. On Kulucka Merkezi
Erken asamadaki girisimcilerin (startup'larin) fikirlerini prototip asamasina tasimalarina destek
olmak amaciyla;

e Mentorluk,

e Acik Ofis imkani,

¢ Teknik altyapi,

¢ Networking imkanlari,

e Minimum fon destegi saglamayi hedefler.
On Kulugka Merkezi'ne kabul edilen girisimciler, belirlenen siire boyunca saglanan imkanlardan
yararlanir.

Katimcilarin DIGEM logosunu kullanma, melek yatirimci agina erisim gibi haklari, haftalik
ilerleme raporu sunma, program bitiminde basari hikayesi paylasma, program sonunda demo
glnline katihm gibi ylktmlulikleri vardir.

2.7. Teknik Geziler
Dijital Genclik Merkezi olarak, katilimcilarin teknoloji ve inovasyon ekosistemini yakindan
tanimalarini saglamak amaciyla program icerigine gore is yapan 6zel veya kamu kurumlarina
teknik geziler dlizenlenir. Bu geziler kapsaminda;

¢ Yerli ve yabanci teknoloji sirketlerinin ofis ziyaretleri,

e Ar-Ge merkezleri ve liretim tesislerinde incelemeler,

e Startup kulugka merkezleri ve teknoparklara yonelik etkinlikler
gerceklestirilebilir. Katilimcilar, sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek deneyim paylasiminda
bulunma firsati elde ederler. Katilimcilarin ziyaretler sonrasinda teknik gezi raporu yazmalari
istenebilir.

2.8. Sponsor & Melek Yatirimci Bulugsmalari
Geng girisimcilerin projelerini hayata gecirebilmeleri icin finansman ve mentorluk destegi
saglamak amaciyla Sponsor ve Melek Yatirimci Bulugsmalari organize edilebilir. Bu etkinliklerde;

e Startuplarin is modellerini yatirrmcilara sunmalari,
e Networking firsatlariyla stratejik ortakliklar kurmalari,
e Yatinm alma siireglerine dair egitimler almalan



hedeflenmektedir. Ayrica, basarili projeler dogrudan yatirimcilarla eslestirilerek strdurulebilir is
birlikleri tesvik edilir.

2.9. VYurtici & Yurtdisi isbirlikleri & Paydaslar
Dijital Genclik Merkezi olarak, genglerin kiiresel arenada rekabet edebilmeleri igin ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda;

e Yabanca iniversiteler ve genglik merkezleriyle degisim programlari,

e Avrupa Birligi projeleri ve Erasmus+ girisimleri,

e Uluslararasi startup yarismalarina katilim ve partnerlikler
desteklenmektedir. Uyelerimizin farkl kiiltiirlerden akranlariyla bir araya gelerek proje
gelistirmeleri icin gerekli altyapi saglanir.

Ayrica merkez, asagidaki kurumlarla aktif isbirligi icerisinde ¢alisir:

e Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

e Sakarya Universitesi

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

e Sakarya TEKNOKENT

e Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve STK’lar
o Ozel sektor firmalan ve teknoloji girisimleri

2.10. Cevrim igi Etkinlikler
Dijitallesen diinyada genglerin uzaktan egitim ve networking ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla gevrim igi etkinlikler diizenlenebilir. Bu etkinlikler sunlari kapsar:

e Webinar ve online egitim serileri (Yapay Zeka, Dijital Pazarlama, Blockchain vb.),
¢ Sanal hackathon ve kodlama yarismalari,
e Uluslararasi konuklarla canli séylesiler ve mentorluk seanslari
Katihmcilar, etkinliklere istedikleri yerden erisim saglayarak kendilerini gelistirme firsati bulurlar.

2.11. Sertifika & Belgelendirme
Genglerin edindikleri bilgi ve becerileri belgeleyerek kariyerlerinde bir adim 6ne ge¢melerini
saglamak amaciyla sertifika ve belgelendirme programlari sunulabilir. Bu programlar:

o Dijital okuryazarlik ve teknoloji odakh egitim sertifikalari ve katiim belgeleri,

e Uluslararasi gegerliligi olan proje yonetimi ve girisimcilik belgeleri,

e Staj ve egitim programlarina katilim belgeleri,
seklinde tasarlanabilir. Katihmcilar, basariyla tamamladiklari her program icin Dijital Genglik
Merkezi ve partner kurumlar tarafindan onayl belgeler almaya hak kazanirlar.



3. Fikri Milkiyet Haklari ve Diger Konular

3.1. Veri Giivenligi ve Gizlilik Politikasi
o Dijital Genglik Merkezi, iiyelerin kisisel verilerinin 6698 sayili KVKK uyarinca
korunmasini saglar.
e Etkinlik kayitlarinda toplanan veriler yalnizca merkezin faaliyetleri kapsaminda
kullanihr.
o Uyeler, veri paylagim izinlerini dijital platform iizerinden yénetebilir.

3.2. Fikri Miilkiyet Haklar
¢ Merkez biinyesinde gelistirilen projelerin fikri miilkiyet haklar katimciya aittir.
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, iletisim ve Goriiniirliik Stratejisi’ne gére proje
¢iktilarini kullanma hakkina sahiptir.
e Paydaslarla yapilan is birliklerinde telif haklarina iliskin s6zlesmeler imzalanir.
e Egitim materyallerinin izinsiz ¢cogaltilmasi yasaktir.

3.3. Yiriirlik ve Uygulama
Bu yonerge yayimlandigi tarihte yiriirliige girer. Uygulama ve giincellemeler DIGEM
Degerlendirme Kurulu yetkisi altindadir.
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