


KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

S A K A R Y A  B Ü Y Ü K Ş E H İ R  B E L E D İ Y E S İ

�������



S A K A R Y A  B Ü Y Ü K Ş E H İ R  B E L E D İ Y E S İ

2010
-194-

S A K A R Y A  B Ü Y Ü K Ş E H İ R  B E L E D İ Y E S İ

2010
-195-

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Üstünlükler Zayıf Yönler
KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ BA

Belediye ile merkezi hükümet arasındaki uyum,

Personelin sayı itibariyle yeterli olması,

Bazı hizmetlerin yürütülmesinde özel sektörün imkânlarının kullanılarak tasarruf sağlanması,

Belediye mükelleflerine tek sicil uygulaması,

Sakarya’nın sosyal hizmet ihtiyaçları kapsamında engellilere yönelik veri tabanının varlığı,

Kolay ulaşılabilir ve donanımlı bir sağlık merkezinin varlığı,

Sakarya Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde yer alan muhtaç tespitinin belirli kriterler çerçe-
vesinde yapılmış olması,

Sosyal alanlarda yeni hizmet dalları (kadın konukevi, aile danışma birimi, yaşlı hizmet birimi 
gibi) oluşturulması,

Afet yönetimi konusunda tecrübeli bir kadronun varlığı,

Modern ve yeterli araç gerece sahip itfaiye teşkilatının varlığı,

İtfaiye teşkilatı bünyesinde uluslararası standartlarda arama-kurtarma tecrübesine sahip bir 
kadronun olması,

Su ve kanalizasyon şebekesinin depremden sonra yeniden inşa edilmiş olması,

Deprem sonrası kentleşme çalışmaları dolayısıyla şehir planlarının (yeni yerleşim bölgelerinin) 
modern kent anlayışıyla yapılabilmesi,

Çevreye yönelik çalışmaların yoğun biçimde devam etmesi ve bu konuda ödül alınmış olması,

Gençlik merkezleri ve bu merkezlerde birçok etkinliğin yapılması.

Fiziksel mekânların yetersizliği ve hizmet birimlerinin birbirlerinden uzak olması,

Kurumsallaşma sürecinin tamamlanamamış olması,

Karar süreçlerinde birimler arasında koordinasyon eksikliği,

Gelir kaynaklarının kısıtlı olması,

Mali disiplin sağlama sorunları yaşanması ve borç yükünün fazla olması,

Mevzuattaki değişikliklerin hızlı olması ve buna uyum sürecinde zorluklar yaşanması,

Hizmet içi eğitimlerin yetersizliği ve eğitim ihtiyaç analizinin yapılmamış olması,

Çalışanlar için düzenlenen sosyal faaliyetlerin yetersiz olması,

Birimlerdeki bilişim altyapısının güçlendirilmesine ihtiyaç olması,

Birimlerde çalışanların kendi konularında uzman düzeyine çıkabilecek şekilde eğitim ve kendilerini yetiş-
tirmeye ihtiyaç olması,

Büyükşehir belediyesi ile diğer belediyeler arasında işbirliği ve bilgi paylaşımının yetersizliği,

Ödeme sistemindeki gecikmelerin kurumsal itibarı zedelemesi,

Teknolojik gelişmelere ve değişime karşı çalışanlarda direnç bulunması,

Araç ve iş makinelerinin ekonomik ömürlerini doldurmuş olmaları,

Sokak hayvanlarının rehabilitasyon/kısırlaştırma işlemlerinin yapılacağı merkezin henüz açık olmaması,

Büyükşehir sorumluluk alanlarının tamamına imar planlaması yapılamamış olması,

Kent bilgi sisteminin yokluğu,

Kent içi trafik ve ulaşım ağının karmaşıklığı,

Toplu taşıma sisteminin kalite ve miktar açısından yetersiz olması,

Kültürel etkinliklerin yapılacağı yeterli oranda tesisin olmaması,

Depreme hazırlık kapsamında yapılan çalışmaların istenilen düzeyde olmaması,

Otoparkların yetersiz olması,

Kent mobilyaları ve oyun alanlarının yetersiz olması.
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