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KARARIN OZU: Zabita Dairesi Baskanligt Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi.

T4.5. AKCAN 75.FE. NALCACI

Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisi, 12/07/2021 Pazartesi gilinii saat 14.00°te 5216 Sayili
Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca, Biiyiiksehir Belediye Bagkani Ekrem YUCE nin Bagkanliginda,
Meclis Uyelerinin gogunlugunun istirakiyle, Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Gelisim Merkezi Konferans
Salonunda toplandi.

Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin bugiinkii toplantisina ait giindemin 20. maddesini
olusturan,

Sakarya Biiyliksehir Belediye Meclisinin 14/06/2021 tarihli ve 6/344 sayili karari ile incelenmek
iizere Hukuk Komisyonuna havale edilen Zabita Dairesi Baskanlig1 biinyesinde mevcut bulunan Zabita
Sube Miidiirliigiiniin Zabita Denetim Hizmetleri Sube Miidiirligii olarak isminin degistirilmesi ve Zabita
Dairesi Baskanligina bagli Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin kurulmast 09.09.2019 tarih
ve 8/463 sayili meclis karari ile uygun goriilmiis olup; Zabita Dairesi Baskanlifina bagh faaliyet
gésteren Zabita Toplum Hizmetleri $ube Midiirliigtiniin Gorev ve Calisma Yonetmeligine iliskin Hukuk
Miisavirliginin 07.06.2021 tarih ve 13721 sayili yazisi ile uygundur gorlsti alinarak hazirlanan Zabita
Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin incelendigine dair tanzim
olunan Hukuk Komisyonunun 24/06/2021 tarihli raporunun okunmasi suretiyle yapilan miizakere ve
isaretle oylama neticesinde;

“Zabita Dairesi Baskanligina baglh Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeliginin” ekte diizenlendigi sekliyle, usule ve mer’i mevzuata uygun oldugu yoniindeki

24/06/2021 tarihli Hukuk Komisyon raporunun kabuliine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

[smet YAVUZYIGIT
Meclis Divan Katibi

Ekreni YOG |
Biiyiiksehir Belediye Bagﬁ@ﬂf
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T.C.
SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA TOPLUM HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Zabita Toplum Hizmetleri: Halk i¢inde gorev yapan devletin basvuru noktalar: olarak
kabul edilmektedir. Toplum Hizmetleri Zabitast halka hizmet gotiiren, onlarin talep ve
onerileri ile dilek ve sikdyetlerini alarak ilgili birimlere veya kurumlara aktarmaktadir.

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar)

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amact 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 51 inci maddesi, 5216
sayut Biiyiiksehir Belediye Kanunu'nun 7/k maddesi geregi, Zabita Toplum Hizmetleri Sube
Miidiirligiiniin teskilatini, gorev, yetki, sorumluluklart ile ¢alisma yontem ve esaslarni ortaya
koymak, —hizmetlerin planli, programly, etkin ve yiirirlikteki mevzuatla wyum icinde
yiirtitilmesini saglamaktur.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik 5216 ve 5393 sayili Kanunlar ¢ergevesinde Biiyiiksehir Belediyesinin
gorev, yetki ve sorumluluk alanlart ile simrli olmak iizere Zabita Toplum Hizmetleri Sube
Miidiirliigiinii kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 5393 sayui Belediye Kanununun 51 inci maddesinin 3 iincii fikrasi
ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan beledive zabitasim gorev
ve calima usullerini belirleyen yonetmelik ile Belediye Zabutasimn kurulus, teskilat, calisma,
yetki, usul ve esaslari ile sorumluluk alanlarini diizenleyen yiiriirliikteki tim kanuni
dayanaklara istinaden hazirlanmistir,

Tanumlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Baskan: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
b)Biiyiiksehir Belediyesi: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesini,
c)Belediye Meclisi: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢)Calisan Personel: Zabita Toplum hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde gérevli tiim memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve diger personeli,
d)Daire Bagkani: Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin bagh bulundugu ilgili Daire
Baskanini
e)Genel Sekreter: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
NGenel Sekreter Yardimeisi: Zabuta Toplum Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin bagl bulundugu
Genel Sekreter Yardimcisin,
g)Miidiirliik: Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii, \
1
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g)Sube Miidiirii: Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiiriinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baglhihk

Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Baglilig

Madde 5- Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin bagl oldugu emir ve komuta zinciri
asagida oldugu gibidir.

a)Belediye Zabita teskilati dogrudan Belediye Baskanmin emri altindadir. Biiyiiksehirde
Belediye Baskant bu yetkisini Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisina devredebilir.
Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirligii Zabita Daire Baskanina bagldir.

b)Mahalli Miilki Amir, Belediye Zabitasimin da amiridir. Ozel Kanunlarmn yetkili kildig: ve
olaganiistii  hallerde, mahallin en biiyik Milki Idare Amiri, Zabita personelini
goreviendirebilir. Bu durumlarda bagl bulundugu Belediye Baskanina en seri sekilde bilgi
verilir.

¢)Belediyenin diger miidiirliikleri emrinde ihtivag duyulan zabita hizmetleri icin kurulan zabita
amirliklerinde gorevli Zabita personeli, verdigi zabita hizmetlerinden bizzat emrine
goreviendirildigi miidiiriin; tayin, disiplin, ozliik islemleri ve nakilleri yoniinden de bagl
olunan zabita sube miidiiriinin yetki ve sorumlulugunda gorevi icra eder.

IKINCI KISIM
Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin yapist

BIRINCI BOLUM
Kurulusu, Unvanlart ve Kadrosu

- Kurulusu : ' '

Madde 6- (1)22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “Belediye ve
Esaslar” Cercevesinde diizenlenen Belediye Meclisinin 09.09.2019 tarih ve 8/463 sayuli karart
dogrultusunda Zabita Daire Baskanligina bagl olarak Zabuta Toplum Hizmetleri Sube
Miidiirligii kurulmugtur.

(2)Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde zabita amirlikleri ve birimler hizmet
gereklerine gore; Beledive Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin teklifi ve Daire
Bagskaninin uygun gorisii ile kurulur veya Kaldwrilir.

(3)Zabuta amirliklerinde hizmetin nokta, yaya, devriye veya motorize ekip olarak yiiriitiilmesi
ve hizmetin yiiritiilmesinde ¢alisacak zabita personelinin sivil ya da resmi iiniformali ¢alisip
calismayacagr Zabua Birim Amirinin teklifi, Zabita Sube Miidiirii onay: ile olur.

Unvanlart ve Kadrosu

Madde 7- Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirligii kadrolar: 22.04.2006 tarih v 26147
sayui Resmi Gazetede yayinlanan” Belediye ve Bagl Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina lliskin Esaslar” cercevesinde diizenlenir. Norm kadroda
yer almayan ancak var olan diger zabita riitbe ve kadrolarinda bulunan zabita personeli
yonetmeligindeki terfi esaslarina gore bir iist ritbeye terfi hakki kazanarak uygun norm
kadroya atanir. Zabita personel yonetmeligindeki terfi esaslarina gore bir iist riitheye terfi
edemeyenlerin haklar: ise emeklilik siirelerine kadar korunur. Norm kadroda yer almayan
kadroda bulunan personelin emekliligi halinde yerine atama yapimaz. Buna gére Zabua
Toplum Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin kadrosu asagida siralandigi gibidir.

2 |
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a)Zabita Sube Miidiirii
b)Zabita Amiri

c)Zabita Komiseri

¢)Zabita Memuru

d)Memur

e)lsciler

fISozlesmeli ve diger personel

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda zikredilen ve bu talimatnamenin ¢iktigi tarihteki Belediye
Zabita yonetmeliginde sayilmayan, ancak mevcut bulunan kadrolar ile ilgili diizenleme, bu
kadrolar bosaldiktan sonra yeniden diizenlenerek bu talimatnameye islenir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

Madde 8- Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii Idari Teskilat; Miidiir, Memur,
Sozlegmeli personel, isci, gegici is¢i ve diger personelden olusur.

(2)Birimlerin i¢ organizasyon yapdarwun teskili, miidiiriin teklifi ve bagl oldugu iist
Yoneticinin onay! ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevieri
Madde 9- Miidiirliigiin gorevieri sunlardur.

a)

b)
¢)
d)

e)

b/

g

h)

Miidiirliigiin kadrosunda ¢alisan personelin ozliik islemlerini yapmatk,

ozliik dosyasinda yer alacak bilgi ve belgeleri Insan Kaynaklar: Miidiirliigiine gondermek
ve bu konuda koordinasyonu saglamatk.

Belediye karar organlart ve yetkili kurullar: tarafindan alinmis ve uygulanmas: zabitay
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve sonuclarwni takip etmetk,
Miidiirliige fiziksel ve elekironik ortamda gelen resmi yazilarin kayit, havale ve dagitim
islerini yapmak

Belediye emir, yasak ve kurallar: ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis
idari yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

Terminallerde zabita hizmetlerini yerine getirmek, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmelikler ile belediye zabitasina verilen gérevleri yerine
getirmek.

Il disina gitmek isteyen ancak, maddi imkdni olmayan yoksul ve muhtag kiilere yolcu bileti
temin ederek geriye doniislerini saglamatk.

Aileleri tarafindan ihmal edilen 18 yasin altinda olan ¢ocuklarin ézellikle kavsaklar,
parklar vb. kamuya agik kentsel mekdnlarda, kisilerin arag camini silmek ydada insanlar:
rahatsiz ederek para vermeye zorlamak, mendil, ¢icek, hediyelik esya satisi yapmak veya
dilencilik yapmak gibi suretiyle toplumun huzur ve giivenligini tehlikeye diisiiren cocuklar:
tespit edip ailesi olanlar: ailelerine, ailesiz olanlart ise ilgili Kurumlara teslim etmek.
Yerlesim alanlar: icinde rahatsizlik yaratacak sekilde bagirip ¢agirmak, her tirlii miizik
aletleri ile giiriltii yapmak, giindiizleri disarya hoparlor vs. koymak suretivle halkin
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esenlik ve dinlenmesini bozanlart uyarmak, gerektiginde ilgili kanunlar ¢ergevesinde ceza
tutanag diizenlenmet.

i) Belediyemiz sumirlari icerisinde bulunan konutlarin balkon ve teraslarinda, cadde,
sokak, meydan (park-bahge, yesil alan, bos alanlar) ve kaldirimlarda ates, mangal,
lastik vb. yakanlar: uyarmak, gerektiginde ilgili kanunlar gercevesinde ceza tutanag
diizenlenmek

J) Hallan gidip gelmesini engelleyecek ve huzurunu bozacak fiil ve hareketlerin
yapumasint engellemek, gerektiginde ilgili kanunlar cercevesinde ceza tutanagi
diizenlenmek

k) Toplum Hizmetleri Zabitas: olarak, Anneler giinii, Babalar giinii ve Yashlar haftasinda
Yasli Bakim ve Huzur evlerini ziyaret etmek. Kurumumuz biinyesinde bulunan itfaiye
Daire Baskanligiyla koordineli olarak ilkokul seviyvesindeki cocuklar: bilinclendirmek
amactiyla yangn egitimi vererek duyarliligi saglanmasi.

l) Daire Baskanligi birimleri arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve
koordinasyonu saglamak,

m) Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili vatandas sikdyetlerini degerlendirmek ve siiresi icinde
coziime kavusturmak.

n) Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte calisan
personelin is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve meveut saglik ve giivenlik sartlarmmn
iyilestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Zabuta Toplum Hizmetleri Sube Miidiiriiniin Gérey, Yetki ve Sorumluklar:

Madde 10- Miidiiriin gorevleri asagida siralannugtir;

a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

b) Calismalar: yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

-d) Personel arasinda gorev dagilimi yapar. _

e) Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin
bagsari ve performans degerlendirmesini yapar.

J) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci, sozlesmeli
ve diger personelin ozliik iglemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

g) Zabuta Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda gérevieri ile
alakalr konularda koordinasyonu saglar.

h) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevieri yerine getirir.

Madde 11- Miidiiriin yetkileri;

a)Miidiirligiin iglevierine iliskin gorevierin, Baskanlik Makaminca wygun goriilen programlar
geregince yuiriitiilmesi i¢cin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Miidiirliigiin islevierinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Daire Baskanina énerilerde bulunma yetkisi.

c) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarin
verme yetkisi.

e) Miidiirliige bagli ¢alisanlar: denetleme ve karsilastigi aksakliklar: giderme yetkisi.

/) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve édiil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri icin bagl bulundugu Daire Bagkani ile Baskanlik makamina énerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlaryhijtespit etme yetkisi.
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g) Gegici siire gorevde bulunamayacagt dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekdlet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
vetkisi.

h) Birimdeki tiim personelin gorev dagilimini yapma yetkisi.

i) Miidiirliiguniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

J) Daire Bagskani tarafindan kendisine verilen yetki devri ¢ergevesinde gérevleri yerine getirme
vetkisi.

Madde 12- Miidiiriin Sorumluklary: Miidiriin sorumluluklari, Belediye mevzuati, géreviyle
ilgili diger mevzuat ve bu Yénetmelik ile kendisine verilen gorevierin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan, bagh bulundugu Daire
Baskanina ve Genel Sekreter Yardimeisina karsi sorumludur.

Belediye Zabita Amirinin Goérev, Yetki ve Sorumluklar:

Madde 13-Belediye Zabuta Amiri: Zabita toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde;
kendisine sorumlulugu verilen amirligin is ve islemlerinden, miidiir ve daire baskanina karst
sorumlugun yamnda agagidaki gorevierden sorumludur.

a)Zabita amiri, belediye zabita hizmeti veren zabita sube miidiirliigii icerisinde kurulmus
bulunan ve sorumlulugu kendisine verilen birimin idarecisidir. Birimin sevk ve idaresinden
personelin kilik-kiyafetinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.
b)Amiri oldugu birimin kanun, tiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gorevierini, belediye
baskanligr ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri ddhilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur.

¢)Biriminin gdrevlerini icra etmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, planlamasint yapmak, icra
etmek ve ettirmetk.

¢)Bu talimatnamedeki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, sorumluluguna
verilen amirligin gorevlerini oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik icerisinde
yvaptlmast igin gerekli diizenlemeyi yapmak ve yaptirmatk.

d)Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemlerle ilgili mevcut yasa, tiiziik, yonetmelik, tamim,
bildiri, meclis karari, enciimen karari vb. Hukuki prosediirii takip etmek ve ettirmek; alinan
kararlarin  uygulanmasim  saglamak ve bu konuda personelini goreviendirmek ve
bilgilendirmet.

e)Gdarevini yerine getirirken kendisine gérevde kullanmak iizere verilen veya teslim edilen her
tirlii arag-gereg gibi malzemeleri amaci disinda kullanmamak ve zarar vermemek,

HBagl bulundugu miidiir liigiin gérev, genis goriigliliik ve ilkeleri ile stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve denetlemekten sorumiudur.

g)Birimindeki gorevliilerin, verdigi hizmete gére odiillendirilmesi veya tecziyesi hakkinda iist
amirlerine goriis ve teklifte bulunmak,

g)Amirligin ¢alisma programint yapmak, yaptirmak ve denetlemek.

h)Amirlige bagl gorev yapan ekiplerin gorev belgelerini (vesikalarini) imzalamatk,
YAmirligin tutmakta zorunlu oldugu defterleri (idari Yaptirim karar defteri, icmal, zimmet
defteri vb.) kontrol etmek ve amacina uygun tutulmaswni saglamak.

)Amirligin aylik ve yilik faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve raporlanmaswint saglamar.
J)Arastrma, Planlama, Organizasyon, Koordinasyon, Hizmet ici egitim, Personel, Idare
hukuku, Rapor hazirlama, Toplanti diizenleme, Grup ¢alismas, is Planlamast vb. belediyeyi
ilgilendiren diger mevzuat yontem ve tekniklerini bilmek ve gerektiginde uygulamak veya
uygulanmasini takip etmek,
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Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 14- Zabita Komiseri: Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde bagli
bulundugu amirleri tarafindan kendisine sorumlulugu verilen ekiplerin-Karakolun-biironun is
ve islemlerinden iistlerine karst sorumlulugu yamnda asagidaki gérevierden de sorumludur.
a)Ustlerinin verdigi emir ve talimatlar: yerine getirmek.

b)Ihtivaca binaen birim amiri olarak goreviendirildiginde zabita amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklarint bilmek ve kullanmak.

c) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren mevzuatla belediye
zabitasina verilen gorevlerin ve tist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve
etkin bicimde yerine getirilmesini saglamak,

¢) Emrinde calistirdigi personelin kilik-kiyafetinden disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur.

d)Biiro amiri ve biiro sefi olarak goreviendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya basvuran
kisilerin merci ve muhatabidr. Biirodaki is ve iglemlerin, is akimina uygun olarak, siratli,
verimlive giivenli ytiriitiilmesini saglamakla gorevli ve sorumludur. Biirodaki personelin gorev
dagiliminda gecici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro i¢inde koordinasyonu saglar. Ekiplere
verilen evraklarin zamamnda yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazili ve sézlii bilgi verir.
e)Birimindeki gorevlilerin, verdigi hizmete gore odiillendirilmesi veya tecziyesi hakkinda
amirlerine goriis ve teklif sunar.

JGorevlerini yerine getirirken kendisine gorevde kullanmak iizere verilen veya teslim edilen
her tiirlii arag-gereg gibi malzemeleri amaci disinda kullanmamak ve zarar vermemek,
g)Bagl bulundugu miidirligiin gérev, vizyon ve ilkeleri ile stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve denetlemek.

Belediye Zabita Memurunun gorev Yetki ve sorumluluklart

Madde 15- Belediye zabita memurlari, belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve yénetmeliklerle
belediye zabita memuruna verilen gérevlerin ve iist makamlarn verdigi yazili ve sézlii
emirlerin yaninda asagida belirtilen gorev ve sorumluluklart da yerine getirmek
zorundadurlar.

a)Cevre ve sehircilik bakanlig: tarafindan ¢ikartilan belediye zabita yonetmeliginde belirtilen
kurallara uygun hareket etmek.

b)Gorevleri yerine getirirken kendisine gorevde kullanmak iizere verilen veya teslim edilen her
tiirlii arag-gereg gibi malzemeleri amact disinda kullanmamak ve zarar vermemetk.

c)Bagli bulundugu miidiirliigiin misyon, vizyon ve ilkeleri ile stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda goérevini en iyi sekilde yerine getirmek.

UCUNCU KISIM
Hizmet ile ilgili Hiikiimler
Hizmetin Siirekliligi
Madde 16 —Hizmetin siirekliligi, asagida gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

a)Hizmetlerin Siirekliligi: Belediye zabita hizmeti, giiniin yirmi dort saatinde devam eden
hizmet olup, Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii niin genel ve giinliik ¢alisma
programi, yirmi dort saat hizmet verecek sekilde diizenlenir.



b)Giinliik Hizmetler:

[-Belediye zabitasi hizmeti, karakol, devriye, motorize ekip, biiro hizmetleri ve diger hizmetler
olarak simiflandirilir. Belediye zabitasinn iist amiri olan Zabita Daire Baskan: personelini 12
saat is 24 saat istirahat, 24 saat is 48 saat istirahat seklinde ¢alistirabilir veya hizmetlerin
aksamayacag sekilde haftalik 48 saati ge¢memek iizere giin icerisinde goreviendirme
yapabilir. Olaganiistii hallerde gorev siiresi miidiirliikce belirlenir. Bu siire haftalik 60 saati
gegmez.

2-Birim amirleri gorev yogunluguna gore, izin giiniinde bayram ve resmi tatil giinlerinde
calistirdiklart personelin izinlerini bagl bulunduklar: miidiiriin onayi ile daha sonra tespit
edecekleri uygun bir zamanda bu personele kullandirirlar ve gorev vesikasinda bu durum ilgili
amir imzasi ve aciklamasi ile belirtilir.

3-Bolgede devriye olarak gorev yapan personeller icin gorev vesikast olusturulur ve bu gérev
vesikasinda ¢calisan personelin, isimleri, calisma saatleri ve gorevleri aciklanir. Gorev doniigii
personel, bu vesikaya, yaptigi gorevieri isleyerek amirligine teslim eder. Teslim alinan gorev
vesikalar: dosyasinda muhafaza altinda tutulur.

DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik
Yonetmelikte yer almayan hususlar

Madde 17- Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir,

Yiiriirliige Girig

Madde 18 —Bu Yénetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 19 (1) Miidiirliigiin ihtivacina gore bu yonetmelikte degisiklik yapilmasi gerektigi

durumda, Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin teklifi ve Zabita Daire Baskaninin
onayi ile Belediye Meclisi tarafindan gerekli diizeltme ve degisiklikler yapilabilir.

(2) Bu yonetmelik, Sakarya Biiyiiksehir Beledivesi Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigii
tarafindan ytiriitiiltir.
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