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1.AMAC

Veri sorumlusu olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (“KVK Kanunu”)

2. UYGULAMA ALANI

cercevesinde Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti konusundaki kural
ve politikalarimiz1 agiklamak ve veri sahiplerini bilgilendirerek seffafligi saglamak amaciyla
isbu Kisisel Veri Glivenligi Politikasi hazirlanmistir.

Bu Politika; kisisel verilerin islenmesi ve veri sahibinin haklar1 konusunda Sakarya

Calisanlarinin, ziyaretgilerin,
yetkililerinin ve {giincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerini kapsar.

Biiytiksehir Belediyesi’nin uygulayacagi kural ve politikalari belirleyen genel aydinlatma metni
niteligindedir.
is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin,

3.TERIM ve TANIMLAR
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Kanun /KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Basvuru Formu

kullanilacak form.

6698 say1ili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “Ilgili Kisinin Haklar1”
baslikli 11. Maddesi geregince belediyemize yapilacak bagvurularda

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
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imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
Iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Silme

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Yok Etme

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi,cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Ilgili Kisi

Kisisel verisi iglenen gergek kisi.

Veri Sorumlulan Sicili

KVK Kurumu tarafindan tutulan ve kamuya agik olan Veri Sorumlulari Sicili.

Belediye

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.
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veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
Kisisel Verilerin islenmesi yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi

tiizel kisi.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya

4 KVKK UYUM KOMIiSYONU

Komisyon iiyeleri 6 (alt1) ayda bir diizenli olarak veya gerek goriilmesi halinde toplanir.

Gorev ve Sorumluluklari;
« Belediyemiz, kanun uyarinca veri sorumlusudur.

« Komisyon, kisisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ile kanun ve sair ilgili mevzuatlara
ve diizenlemelere uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda yetkili ve gorevlidir.

Bu konularda Veri Sorumlusuna karsi sorumludur.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN KURALLAR

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile giivenligin yan1 sira mahremiyet olgusu da

Oonem kazanmustir.

6698 sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunun 12.maddesi geregince “Veri sorumlusu;

« Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
« Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini onlemek,

« Kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.”
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Belediyemiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri hali hazirda almis olup, bu tedbirleri izleyerek ve denetleyerek siirekli gelisimi
saglayacak sekilde kurumsal disiplinleri uygulamaya ve giivenlik odakli kurum kiiltiirii
gelistirmeye devam etmektedir.

6.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN iDARI TEDBIRLER
6.1Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi
Veri sorumlusu olarak tedbirin alinmaya baslandig1 ilk adimidir. Thlal durumu s6z konusu
oldugunda olusabilecek kayiplarin belirlenmesi i¢in onemlidir.
Bu riskler belirlenirken;
« Kisisel verilerin kanunda belirtilen 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi,
« Giivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya c¢ikabilecek zararin niteligi ve
niceligine dikkat edilir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve dnceliginin belirlenmesinden sonra; bu risklerin azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve ¢oziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik,
yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilerek, gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak
uygulamaya konulur.

6.2 Cahisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari
o Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, ilgili kanun ve mevzuatlar
hakkinda egitimler verilebilir.

6.3 Kisisel Veri Giivenligi Takibi
Siiregleri ve altyapist lizerinde de tiim kurumu etkileyen kapsayici i¢ kontroller bulunur.
o Calisanlarin rol ve sorumluluklar1 gérev tamimlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.
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« Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan Calisan Gizlilik Sozlesmesi
yapilarak calisanlardan, kisisel verilerin gizliligi ve korunmasi adma gerekli beyan ve
taahhiitler alinir.

« Belediye adma veri isleyen calisanlarla is/hizmet alimlarinda Hizmet Alimi Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Ek Protokolii Gizlilik Soézlesmesi imzalanarak Kisisel
verilerin gizliligi ve korunmasi i¢in beyan ve taahhiitleri alinir.

6.4 Kisisel Veri Azaltilmasi

Islenmis ya da islenecek olan kisisel verilerin, Yasanin amacina uygun olarak azaltilmasi temel
hedeflerimizden biridir. Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilir. Belediyemizde kisisel veriler 6698 sayili KVK Kanunun 4.maddesinde
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir.

6.5 Veri Isleyenler ile iliskilerin Yonetilmesi

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak belediye icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme siire¢leri tasarlanir ve uygulanir. KVK Kanunu’nun 12 nci maddesinin
ikinci fikras1 geregi hizmet saglayicilari da kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi konusunda
veri sorumlusuyla miistereken sorumludur.

Hizmet saglayici ile imzalanan soézlesmenin yazili olmasi, hizmet saglayicinin sadece veri
sorumlusunun talimatlar1 dogrultusunda ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati ile uyumlu
sekilde hareket edecegine iliskin hiikiim igermesi ve kigisel veri saklama ve imha politikasina
uygun olmasina dikkat edilir. Hizmet saglayicilar1 ile imzalanan sozlesmelerde; veri
sorumlusun dan veri isleyene belirtilir. Tiim kullanicilar kullandiklar1 bilgi sistemleri
bilesenlerinin ve kisisel verilerin giivenliginden ortak sorumlu oldugunun bilincindedir.

Is ortaklariyla belediye arasinda akdedilen sézlesmede, ‘Hizmet Alimi Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu Ek Protokolii Gizlilik S6zlesmesi’ ile KVKK mevzuati kapsaminda gerekli
olan uyarilara ve ikazlara atif yapilir.
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7. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKiN TEKNiK TEDBIRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulur.

Erisim yetkileri sinirlandirilir ve yetkiler diizenli olarak gézden gegirilir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulur.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda veriye erisim kisitlanarak yalmizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile siirli olarak bu verilere erismesine izin verilir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin iz kayitlar1 tutularak
uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere iletilir.

Erigim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri otomatik olarak
kaldirilir.

Giincel anti-virtis sistemleri kullanilir.

Sunucu sistemler yedeklenir ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanir.

ISO 27001 kapsaminda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 periyodik olarak denetlenir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulur.

Mevcut risk ve tehditler belirlenir.

8. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL iLKELER

Sakarya Biiyliksehir Belediyesi kisisel verilerin Anayasa’nin 20. maddesi basta olmak {izere

KVKK ve diger kanunlarda ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesini ve

korunmasini saglamak amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

8.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

8.1.1.Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen Ilkelere Uygun Olma ilkesi

Belediyemiz ilgili kisilerin makul beklentilerini dikkate alarak, veri isleme amacinin digina

¢ikmadan miimkiin olan en az miktarda veriyi isler. Veri isleme faaliyetinin ilgili kisi igin

seffaf olmasi igin 6zen gosterir ve bilgilendirme yilikiimliiliigiini yerine getirir.
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8.1.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Belediyemiz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina énem verir. Islenen verilerin dogru
ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme politikalarinda gerekli tedbirler alinir, ilgili kisiye
verilerini giincellemesi ve var ise islenen verilerindeki hatalarin diizeltilebilmesi i¢in bagvuru
imkani1 sunulur.

8.1.3.Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme flkesi

Kisisel veriler acik ve kesin olarak belirlenen amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak
islenir. Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinilir. Yasal gereklilik olmadig: siirece 6zel nitelikte kisisel veriler islenmez veya islememiz
gerektiginde konuya iliskin aydinlatmalar yapilarak acik rizalar alinir.

8.1.4.Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma ilkesi

Veri igleme faaliyeti sadece amacin gergeklestirilmesi igin yeterli ve gerekli olan verilerle
sinirh tutulur. Amacin gergeklestirilmesine elverisli olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan verilerden
kagmilir.

8.1.5.Kisisel Verilerin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Belediye, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine
uygun olarak; isledigi kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngoriilen veya
kisisel veri isleme amaciin gerektirdigi siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Belediye
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngdriiliip 6ngoriilmedigini
tespit eder, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise
kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya Ilgili Kisi basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha ydntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile
imha edilir.

Detaylar, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilir.
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8.2.Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veriler, oncelikli olarak kisisel veri sahibinin ag¢ik riza vermesi halinde islenir. Ancak

acik niza, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan dayanaklardan

yalnizca biri olup 5/2 maddesinde yer alan asagidaki sartlardan birinin veya birkacinin varligi

halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Sozlesmenin Kurulmast veya ifastyla Dogrudan Ilgili Olmasi

Veri Sorumlusunun Hukuki Yikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmast I¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati I¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

8.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari
Ozel nitelikli kigisel veriler Belediyemiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun

olarak ve Kurulun belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik

tedbirler ile acik riza alinarak islenir. Ancak asagidaki sartlarin bulunmasi halinde ilgilinin agik

rizas1 bulunmaksizin da islenebilir.

Sir saklama yiikiimliiliigti altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli
olmasi,

Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gilitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi.
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8.3.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Onlemler
Belediyemiz kanunun 6. maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde,
Kurulun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili karar1 uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, asagida
belirtilen 6nlemleri almaktadir:
1-Ozel nitelikli Kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika belirlenmistir,
2-Ozel nitelikli Kkisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan cahsanlara yonelik
egitimler, sozlesmeler ve yetki kontrolleri yapihr,
3-Ozel nitelikli Kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise,
« Kisisel veriler iizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak
loglanir.
4-Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
fiziksel ortam ise;
« Ogzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik nlemleri
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmaktadir, bu
ortamlarin fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglar engellenir.

5-Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa,

« Kigsisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e- posta
adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilarak aktarilir.

« Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilir.

« Kigsisel verilerin fiziksel ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gortilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler
alinir ve evrak “Gizli” format ta gonderilir.
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6-Yukarida belirtilen onlemlerin yam sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet

sitesinde yaymmlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik

diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinir.

9.BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN iSLENEN VERi KATEGORIZASYONU
Sakarya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Kanunun 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca

ilgili kisiler bilgilendirilerek belediyemizin kisisel veri isleme amaci dogrultusunda kanunun

5.ve 6. maddesinde belirtilen veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta

kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygun sekilde

asagida belirtilen kisisel veri kategorileri islenir;

9.1.

Veri Konusu Kisi Grubu Kategorileri
Belediyemizle iliskisi siiren vatandaslar
Belediyemizle iligkisi sona ermis olan vatandaslar
Belediye ¢alisanlari

Belediye eski calisanlari

Belediye hizmet saglayicilari

Belediye ile is iliskisi sona ermis olsa dahi belediye hizmet saglayicilar
Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyesi

Iliskisi Sona Ermis Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyesi
Stajyer

[liskisi sona ermis stajyer

. Veri Tipi Kategorileri

Kimlik Bilgileri: Ad soyad, T.C. kimlik kart1 bilgileri (TCKN, baba adi, niifus cilizdani
seri no, anne adi, cinsiyet, Dogum Tarihi),imza, dogum yeri, medeni hali, evlilik tarihi,
bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin ad soyad bilgisi, dliim tarihi, defin tarihi vb.
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Tletisim Bilgileri: Adres, e-posta adresi, telefon numarasi, KEP adresi, ikametgah, tarihgeli
yerlesim yeri belgesi, e-tebligat adresi bilgisi, kanuni tebligat adresi bilgisi vb.

Ozliik Bilgileri: izin bilgisi, unvan, kurum sicil no, ise giris- cikis tarihi, 6zgecmis
bilgileri, calistigi kurum bilgisi, derece-kademe, gorev yeri, Performans degerlendirme
raporlari, ¢alisilan gorev miidiirliigi, kadro unvani, c¢alistigi kadro miidirliigii, ¢ocuk
durumu, ise giris tarihi, esi ¢alistyor mu, yevmiye, personel maas sicil numarasi, kidem
yili, daha 6nce calistig isyeri sozlesmeleri, mali haklar, askerlik belgesi, ise giris- ¢ikis
kayitlari, bordro bilgileri vb.

Mesleki Deneyim Bilgileri: Diploma bilgileri(Diploma numarasi, okul, boliim), gorev
tanimi1, meslekic¢i egitim bilgileri, sertifika bilgileri, ¢calisma alani, yetki belgeleri, meslegi,
SRC 1 veya SRC 2, katildig1 projeler, yabanci dil, kurslar, oda sicil belgesi, seminerler,
sofor egitim bilgileri, rehber personel egitim sertifikasi, biyografi, 6zel giivenlik kimlik
karti(silahl1 / silahs1z) vb.

Gorsel ve Isitsel Kayitlara Iliskin Bilgileri: Fotograf, biyometrik fotograf, kamera kaydi,
gorsel kayitlar, vesikalik fotograf vb.

Lokasyon Bilgileri: Talepte bulunulan yerin adresi, ada parsel no, bulundugu yerin konum
bilgisi, tapu bilgileri, konum bilgisi, isgal edilen yerin konum bilgisi vb.

Hukuki Islem Bilgileri: Borkodlu siiriicii ceza bilgisi belgesi, adli yazismalar ve dava
dosyalari vb.

Miisteri Islem Bilgileri: Arag plakasi, teklif mektubu, siparis bilgisi, talep bilgisi, fatura,
arag ruhsat fotokopisi, arag bilgisi, arag tahsis belgesi vb.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Ziyaret tarihi, ziyaret saati vb.

Islem Giivenligi Bilgileri: IP adresi vb.

Risk Yonetimi: Thale sart namesine gore diger evraklar, idari islemlere dayanan tiim
belgeler, taahiitname vb.

Finans: Iban no, vergi numarasi, mal bildirim beyani, hissedarlik ylizdesi, igiincii
sahislardan alacak bilgisi, hane halki ortalama gelir, kredi / banka kart1 bilgileri, finansal
performans bilgileri, risk bilgileri, alacagin nevi ve miktari, bilango bilgileri, uzlasilacak
borcun nevi, donemi ve miktari, borg bilgileri vb.
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« Siyasi Diisiince Bilgileri: Secildigi siyasi parti bilgisi vb.

« Kilik ve Kiyafet Bilgileri: Beden ve ayakkabi numarasi vb.

« Dernek Uyeligi: Dernek iiyeligi

o Vakif Uyeligi: Vakif iiyeligi

« Sendika Uyeligi: Sendika iiyeligi

« Saghk Bilgileri: Kan grubu, saglik raporu, psikoteknik degerlendirme raporu, keyif verici
madde bagimlilig1 raporu, engellilik durumuna ait bilgiler, EKG, idrar testleri, akciger
tomografisi, SFT, g6z muayenesi, odyometri 6l¢timleri, portdr, asi, engel durumu, gebelik
testi, solunum fonksiyon testleri, rontgen vb.

« Ceza Mahkumiyet ve Giivenlik Tedbirleri Bilgileri: Adli sicil belgesi, arsiv arastirmasi,
adli sicil kaydi vb.

« Giivenlik Karti1 Gegerlilik Siiresi Bilgileri: Kart gecerlilik tarihi

- Hane Halki Sayisi Bilgileri: Hane Halki Kisi Sayis1

« Kursiyer Egitim Bilgisi: Okul, sinif vb.

« Diger Bilgileri: Kullanici tarafindan belirlenecek veri tiirleridir. Fakirlik Belgesi Bilgileri,
SGK Bilgileri, Beceri Bilgileri, Ruhsat Bilgiler, Yakinlik Bilgileri vb

10.KiSISEL VERILERIN iSLENME YONTEMLERIi

Kigisel verileriniz; https://www.sakarya.bel.tr, belediye islemleri, e-belediye islemleri,
Biiyiiksehir 153/ Coziim Masas1 basvurulari, mobil uygulama, e-devlet ile iliskili
gergeklestirilen islemlerde e-devlet baglantisi, fiziki bagvuru, e-posta, cagri merkezlerimiz
araciligr ile otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle toplanir. Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan diizenlenen etkinlik, seminer, organizasyon, egitim gibi faaliyetlere
katildiginizda da kisisel verileriniz islenebilecektir.
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11.KiSISEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMLAR

Elektronik Ortamlar

Fiziksel Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri
tabani, web, dosya paylasim, vb.)

Yazilimlar (ofis yazilimlari, Cografi Bilgi
Sistemi, portal, EBYS, VERBIS, vb.)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvart,
saldiri, tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyast, antiviiriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici ( tarayici, fotokopi makinesi vb.)
Giivenlik kamera sistemleri

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlart,
ziyaretei giris defteri; dilekgeler, resmi
evraklar)

Yazili, basili, gorsel ortamlar

Birim dolaplari, arsiv

Gizlilik Sozlesmeleri

12. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz su sebeplere dayali olarak islenebilir;

Vatandaglarimiza ait kisisel veriler, KVKK’ nin 4. 5. ve 6. maddeleri uyarinca; hizmet

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, vatandas

iliskilerinin  yonetilmesi ve yiiriitiillebilmesi,

vatandas taleplerinin karsilanabilmesi gibi kapsamlarda asagida belirtilen amaglarla iglenir:

\;\
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1.Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli
caligmalari is birimlerimiz tarafindan yapabilmek,
2.Kurumsal web sitemiz ve mobil uygulamalar tizerindeki e-belediye faaliyetlerinin
yuriitiilmesi,
3.Elektronik ortamve platformlarda (internet/e-belediye vs.) veya fizikselortamda isleme
dayanak olacak tiim kayit ve belgeleri diizenlemek,
4.Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine
bilgi verebilmek Vatandaslarimizin memnuniyetini artirmak, ¢esitli kamusal faaliyetlerde
kullanabilmek ve bu kapsamda anlasmali kuruluslar araciligiyla elektronik ortamda
ve/veya fiziki ortamda anketler diizenlemek,
5.Vatandaglarimiza ~ O6neri  sunabilmek, hizmetlerimizle ilgili  vatandaslarimizi
bilgilendirebilmek,
6.Hizmetlerimiz ile ilgili sikayet, istek ve onerilerini degerlendirebilmek,
7.Sosyal yardimlasma, etkinlikler, cenaze islemleri vb. belediyecilik faaliyetlerini
yliriitebilmek,
8.Yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek ve yiirlirliikteki mevzuattan dogan haklar
kullanabilmek,
9. internet ortaminda vatandaslarimizla daha iyi bir etkilesim saglamak,
10. Egitim faaliyetleri kapsaminda spor okullar1 ve diger kurslar i¢in kayit yapabilmek,
11.Sosyal yardimlarda yurttaglarin ihtiyaclarim1  ve gerekli hallerdesosyal = yardim
alacakyurttaglari belirleyebilmek,
12. Web sitesi/mobil uygulamalar {izerinden sitemizi kullananlardan “cerez politikas1” geregi
IP adresi ve benzeri bilgileri toplayabilmek,
13.1s basvurularm, staj basvurularini degerlendirebilmek,
14.Belediyemizle is amacli bagi bulunan kisilerle iletisimi gerceklestirebilmek,
15.1s akitleri, sdzlesmelerin kosullar1, giincel durumu ve giincellemeler ile ilgili tedarikgi ile
iletisime gegmek, gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek,
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16.Calisanlarimizin is saghigl ve giivenligi kapsaminda elde edilen saglik bilgisi verilerini

sadece is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yasalara uygun olarak toplamak,

17.Calisanlarin sendikal haklardan faydalanmasini saglamak,

18.1s birligi, ortak is yapma, tedarik ve taseronluk is ve islemleri sirasinda kullanmak,
19.S6zlesmelerle ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirebilmek,

20.Dolandiricilik ve diger yasa dis1 faaliyetlerin oniine gegebilmek,

21.Hizmet binalarimiz, parklarimiz i¢inde giivenlik kameralari marifetiyle ve bina, tesis, park
gibi yerlerde kamera goriintiileri ile kamu giivenligi ve is giivenligini saglayabilmek.

13.KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Belediye, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli glivenlik
onlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini ti¢lincii kisilere;

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasityla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Belediyenin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Belediyenin mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

14. KURUM TARINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel veriler asagida siralanan kisi
kategorilerine aktarilabilir:

Belediyenin is ortaklarina,
Belediyenin tedarikgilerine,
Belediyenin istiraklerine,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisilere.
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. ILGILI KiSILERIN HAKLARI

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacint ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tiglineii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tictinct kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’iincii maddesinin

2’inci fikrasi geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz

giin icinde yanitlanir. Yanitlarimiz hazirlanmis olan Ilgili Kisi Basvuru Formunda belirtilen

prosediir dogrultusunda basvurdugu ortam iizerinden verilir.

15.1. Kisisel Verisi Islenen Ilgili Kisinin Haklarm ileri Siiremeyecegi Haller
Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesinde belirtilen haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, bu konularda sayilan haklarini ileri siiremezler. Ayrica

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesinde belirtilen hallerde kisisel verisi islenen ilgili kisiler zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, sayilan diger haklarini ileri siiremezler.
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16. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Belediyemizce kisisel veriler toplanirken; dncelikle KVKK’ nin 10. maddesine ve Aydinlatma
Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun
olarak ilgili kisiler agik¢a bilgilendirilerek aydinlatilir.

Kamuoyuna agik olan isbu Politikanin agik, anlasilir, kolay erisebilir olmasina 6zen gosterilir.

17 KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIiRILMESI

KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
belediyenin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

18.KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI YONETISIM
YAPISI

Belediye, yasal ve teknolojik gelismeleri siirekli takip edip inceler, KVK Kanunu’ndaki
yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve isbu politikada belirtilen hususlarin uygulanmasina yonelik
olarak kurum icerisinde gerekli gorevlendirmeleri yapar ve buna uygun olarak politikalari
olusturur, uygular ve gelistirir.

Politika, Belediye internet sitesinde yayinlanarak, vatandaglar, ziyaretgiler ve ilgili ligiincii
kisilere ve Belediye calisanlarina duyurulur.
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