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BASKANDAN

Yediden  yetmise herkese  ve
dogumdan dliume her alanda hizmet
sunan biz belediyeciler,
hemserilerimizin - gUnlUk yasamlarini
kolaylastrmak ve yasam kalitelerini
gelistirmek icin, ydnetim olgusuna
yeni bir gbzle bakmak, énimuize
somut hedefler koymak ve bu
hedeflere ulasmak icin gece gunduz
calismak durumundayiz. Sinirli olan
kaynaklarmizi dogru kullanmak ve
ozellikle insan kaynaklanmizi harekete
gecirmek zorundayiz.

Etkin calisan, cogulculugu esas alan, katiimciiga dayall, seffaf ve hesap
verebilen bir ydonetim insa etmeliyiz. Ortak akil etrafinda hemserilerimizi
yonetim sUrecine dahil etmeli, sivil inisiyatifleri, yurttas girisimlerini, génUllo
tesekkulleri, meslek odalarini, sendikalan ve akademik kuruluslarn paydas
olarak gérmeliyiz.

Bu yaklasimlann hayata geciriimesinde énemli bir yere sahip olan
Performans  Programi’'ni  icsellestirmeli,  hazirlanmasi asamasinda
goOsterdigimiz  hassasiyeti uygulanmasi asamasinda da gdstermeliyiz.
“lyisini yapan daha iyisini de yapar” anlayisi dodrultusunda, hep birlikte
ortaya koydugumuz hedefleri gerceklestirmek icin, ekip ruhuyla ve var
gUcumuzle calismallyiz.

Bu vesileyle Performans Programi'nin hazirlanmasi konusunda katkisi olan
herkese tesekkUr eder, s6z konusu programin belediyemize ve
hemeserilerimize hayirl olmasini dilerim.

Zeki TOCOGLU

Sakarya BUyuksehir Belediye Baskani
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Kamu ydnetimi ve kamu mali yonetimi sisteminde yasanan degisimin bir
boyutunu da performans esash bUtceleme olusturmaktadir. Performans
esasl butceleme teknigi ise stratejik plana dayall performans programi ve
bUtce yapma seklinde uygulanmaktadir. Baska bir ifadeyle sistemin
temel unsurlanni stratejik plan, performans programi, butce ve faaliyet
raporu olusturmaktadir.,

Daha 6nce hazirlanan Sakarya BUyUksehir Belediyesi 2010-2014 stratejik
planinda temel amac, hedef ve &ncelikler belirlenirken; elimizdeki 2010
performans programinda da hedeflere ulasmanin yollar anlatimakta ve
kaynak ihtiyaci belirenmektedir.

Performans programinin hazirlanmasinda 2009 yilinda Maliye Bakanligi
tarafindan yaymnlanan *“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinmistir. Ancak séz konusu rehber sadece idare performans programi
hazirlanmasini éngdrirken Sakarya BUyUksehir Belediyesi her harcama
birimi icin ayn ayn performans programi hazirlamistir. Bu durum il
sonunda harcama birimlerinin  hazirlayacaklan faaliyet raporlar icin
kolaylk olusturacaktir. Ayni zamanda performans dlcUmUnUn harcama
birimleri dUzeyinde de yapiimasina katki saglayacaktir.

Harcama birimleri dUzeyinde hazirlanan performans programlari icinden
secilen baz performans hedefleri bir araya getirilerek elimizdeki idare
performans programi olusturulmustur.

Performans programi hazirlanirken 2010 yilinda éncelikli olarak gdrilen
stratejik hedefler ele alinmistir. 2010 yilinda ele alinmasi dUsunUlmeyen
amac ve hedeflere performans programinda yer verimemistir. Stratejik
planda yer alan 158 stratejik hedefin 2010 Performans Programinda
(idare performans programi) 58'i kullaniimistir. 58 stratejik hedeften 89
performans hedefi olusturulmustur.

“Performans Programi Hazirlama Rehberi"nde yer alan bUtin tablolar
kullanilmistir.  Bunlann disinda  izleme ve degerlendirme tablosu da
hazirlanmis ve ekler bdlimUne konulmustur.
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I. GENEL BILGILER

Sakarya'da, 06.03.2000 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan 593 sayili
Kanun HOkmUnde Kararname ile S6gUtI0 ve Ferizli ilcelerini de kapsamina
alarak BUyUksehir Belediyesi kurulmustur. 5216 sayill kanun geregi
Adapazarn merkezi baz alinarak 20 km yarncap icerisine giren tim
belediyeler BUyUksehir Belediyesi’'ne baglanmistir. Ardindan 11 Mayis 2005
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 2005/8783 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile Hendek Belediyesi de BUyUksehir Belediyesi kapsamina girmistir.

22 Mart 2008 tarihli 26824 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yorirlige
giren 5747 sayili Kanun ile Adapazar BUyUksehir Belediyesi'nin  adi
“Sakarya BUyUksehir Belediyesi” olarak dedistirilmistir.  BUyUksehir
Belediyesi'nin nUfusu ise 2008 yill sonunda 537.313 olarak belirlenmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 saylll BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na gdre Sakarya BUyuUksehir
Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

1. iice belediyelerinin goruslerini alarak bUyUksehir belediyesinin stratejik
planini, yilik hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak
bUtcesini hazirlamak.

2. Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, bUyUksehir belediye ve
mucavir alan sinirlar icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte
nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

3. BUyUksehir icindeki belediyelerin nazm plana uygun olarak
hazirlayacaklan uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarni ve imar islah planlarnni aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek.

4. Nazm imar planinin yOrurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

5. Kanunlarla buyUksehir belediyesine veriimis gdrev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarnm isleriyle ilgili her dlcekteki
imar planlarni, parselasyon planlarini ve her t0rl imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu
Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

6. BUyuUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine bUyuUksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.
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BUyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak;
ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planiamak ve koordinasyonu
saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tUrlU servis
ve toplu tasima araclarn ile taksi sayilanni, bilet Ucret ve tarifelerini,
zaman ve guUzergdhlarni belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi frafik dUzenlemesinin gerektirdigi bUtin isleri
yUrUtmek.

BUyUksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve
ana yollan yapmak, yaptirmak, bakim ve onarmini saglamak, kentsel
tasanm projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin yOkUmIUlUkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad
ve numaralar ile bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

10.S0rdUrUlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tanm alanlarinin

11

ve su havzalarnnin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak;
gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlan ve satis yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmur satis
ve depolama sahalarnni beliremek, bunlarn tasinmasinda cevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; bUyUksehir katl atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarnn kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric katl atiklann ve
hafriyatin  yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri yOrGtmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek; deniz araclarnin  atiklanni  tfoplamak,
toplatmak, antmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak,

.Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif  gayrisihhi  mUesseseleri

ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

12.BUyUksehir belediyesinin yeftkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita

hizmetlerini yerine getirmek.

13.Yolcu ve yuUk terminalleri, kapall ve acikk otoparklar yapmak,

yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
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14.BUyUksehirin bUtunligune hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari,
hayvanat bahceleri, hayvan barnnaklan, kUtOphane, muize, spor,
dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek; gerektfiginde amatdr spor kulUplerine malzeme
vermek ve gerekli destedi saglamak, amatédr takimlar arasinda spor
muUsabakalarn duzenlemek, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin
basar gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclis
kararnyla 6dul vermek.

15.Gerektiginde saglik, egitim ve kUltUr hizmetleri icin bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve
tesislerin her t0rl0 bakimini, onarmini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

16.KUIt0r ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarnn ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu
amacla bakim ve onarmini yapmak, korunmasi mumkun olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

17.BUyUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yOrUtmek ve bu amacla
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
bUyUksehir sinirlar icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclar dahil
toplu tasima araclanna ruhsat vermek.

18.Su ve kanalizasyon hizmetlerini yOrGtmek, bunun icin gerekli baragj ve
diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini
yapmak; kaynak suyu veya antma sonunda Uretilen  sularn
pazarlamak.

19.Mezarlk alanlanni tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yOrotmek.

20.Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalan yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek, imar planinda goésterilen yerlerde yapilacak
olan &zel hal ve mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek.

21.1 dizeyinde yapllan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili
planlamalan ve diger haazrliklan bUyUksehir dlcedinde yapmak;
gerektiginde diger afet bdlgelerine arac, gerec ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yOrotmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarn ile kamu kuruluslarnni
yangina ve diger afetlere karsi alnacak &nlemler ydnUinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlarn
vermek.
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22.5aglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler,

yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara ydnelik her t0rlG
sosyal ve kUltUrel hizmetleri yOrtmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslarn acmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmetleri yOrGtirken Universiteler, yUksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslan ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi
yapmak.

23.Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

24. Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi acisindan tehlike olusturan

binalar insandan tahliye etmek ve yikmak.

5216 sayili Kanun'un 10. maddesine goére, bUyuUksehir belediyesi, gorevli
oldugu konularda Belediye Kanunu ve diger mevzuat hUkUmleri ile ilgisine
gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir. Buna
gore, 5393 sayli Kanun'un 15. maddesine goére belediyenin yetki ve
imtiyazlan sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarni karsilamak
amaciyla her t0rlU faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlann belediyeye verdigi vyetki cercevesinde ydnetmelik
cikkarmak, belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalarn vermek.

Gercek ve tUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve
katima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harc disindaki 6zel hukuk hUkUmlerine gore tahsili gereken dogalgaz,
su, atik su ve hizmet karsiigr alacaklarnn tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

MUktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullonma ve endUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobuUs, deniz ve su ulasim araclar,
tOnel, rayl sistem dahil her t0rl0 toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklann toplanmasi, tasinmasi, aynstinlmasi, geri  kazanimi,
ortadan kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla,
belediye ve moUcavir alan sinirlarn icerisinde tasinmaz  almak,
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kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, frampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

9. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

10.Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu vyerlerin gercek ve tUzel kisilerce
acllmasina izin vermek.

11.Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

12.Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetflemek.

13.Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi
amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl ddenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun igcinde geri
allinmayan gida disi mallarn yoksullara vermek.

14.Reklom panolar ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15.Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi
ve moloz dékUm alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlar ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

16.Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tOrl0 servis ve toplu
tasima araclarn ile taksi sayilarnni, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
gUzergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, isleftirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dUzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yOrotmek.

Yine 5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na gdre Sakarya BUyUksehir
Belediyesi, ilce ve ik kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yeftkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tOrl0 bilgi ve
belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarnn drneklerini almayi
icerir.
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B. Teskilat Yapisi
1. Belediyenin Organlan

5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na uygun olarak Sakarya
BUyUksehir Belediyesi'nin organlar BUyUksehir Belediye Meclisi, BUyUksehir
Belediye EncUmeni ve BUyUksehir Belediye Baskani’ndan olusmaktadir.

BuUyuksehir Belediye Meclisi: BUyUksehir belediye meclisi, bUyUksehir
belediyesinin karar organidir. 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklan ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun'a gére
bUyUksehir belediye meclisi belediye hudutlan icinde kalan ilce secim
cevreleri icin tespit edilen belediye meclisleri Uye sayisinin her ilce icin
beste biri alinmak suretiyle bulunacak toplam sayl kadar Uyeden olusur.
BUyUksehir belediye baskani, bUyUksehir belediye meclisinin baskani olup,
bUyUksehir icindeki diger belediyelerin baskanlari, bUyUksehir belediye
meclisinin dogal Uyesidir. Sakarya BUyUksehir Belediye Meclisi Uye sayisi,
2008 yilinda 60 iken, 22.03.2008 tarinli 5747 sayili kanun ile ik kademe
belediyelerinin t0zel kisiliginin kaldinlarak ilgili belediyelere baglanmasina
paralel olarak 2009 vyili itibari ile 43'e dUsmUstuUr.

Buyiksehir Belediye Encimeni: BUyUksehir belediye encUmeni, belediye
baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegdi bes Uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler
birim amiri olmak Uzere belediye baskaninin her vyl birim amirleri
arasindan sececedi bes Uyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, encUmen toplantilarina genel sekreter baskanlik eder.
Sakarya BUyUksehir Belediyesi EncUmeni toplam 10 Uyeden olusmaktadir.

Biuyiksehir Belediye Baskani: BUyUksehir Belediye Baskani, buUyUksehir
belediye idaresinin basl ve tUzel kisiliginin temsilcisidir. BOyUksehir belediye
baskani, ilgili kanunda gbsterilen esas ve usullere gobre bUyUksehir
belediyesi sinirlar icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir.

2. Hizmet Birimleri
Sakarya BUyUksehir Belediyesi 12 Daire Baskanligindan olusmaktadir.

insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlhdi, Sakarya BUyUksehir
Belediyesi insan kaynaklar strateji ve politikalarinin olusturulmasi, is analizi,
secme-yerlestirme, kariyer gelistrme, performans degerlendirme gibi
insan kaynaklar fonksiyonlarinin kurulmasi, gelistiriimesi, yOrGtGlmesi ve
belediyenin insan gUcU planlamasi konusunda calismalar yapimasi,
Onerilerde bulunulmasi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlgi, idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazilanmasinin koordine edilmesi ve sonuclarnin konsolide
edilmesi calismalarnnin yOrottlmesi, izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de
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iceren idare buUtcesinin, stratejik plan ve vyillk performans programina
uygun olarak hazilanmasi ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendiriimesi, mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke
ve esaslan cercevesinde, ayrintil harcama programinin hazirlanmasi ve
hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak &denegin ilgili  birimlere
goénderiimesinin saglanmasi, butce kayitlannin tutulmasi, butce uygulama
sonuclarina iliskin verilerin toplanmasi, degerlendirimesi ve bUtce kesin
hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi, ilgili mevzuat cercevesinde
idare gelirlerinin tahakkuk ettirimesi, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerinin yUrOtUlmesi, genel butce kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerinin  yOrUtUlmesi, harcama birimleri  tarafindan
hazirlanan  birim faaliyet raporlarini  esas alarak idarenin  faaliyet
raporunun hazirlanmasi, idarenin - mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmaziara iliskin icmal cetvellerinin dizenlenmesi,
idarenin yatinm programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi, uygulama
sonuclarinin  izlenmesi  ve vyillk yatnm degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerinin yUrUtUlmesi ve sonuclandirimasi, mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin - uygulanmasi konusunda Ust  ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasi ve danismanlik yapilmasi, dn mali
kontrol faaliyetlerinin  yUrUtGlmesi, ic  kontrol sisteminin  kurulmasi,
standartlarnnin - uygulanmasi  ve gelistirilmesi  konularinda  ¢calismalar
yapllmasi, mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gdrevlerin
yapllmasi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

Kdltdr ve Sosyal lIsler Dairesi Baskanhgi, sosyal, kOltUrel ve sanatsal
etkinlikler dUzenlenmesi, genclere yodnelik her tOrl0 sosyal ve kuUlturel
hizmetlerin yOrGtUlmesi, gelistirimesi ve bu amacla sosyal tesisler kurulmasi
ve isletiimesi, spor tesisleri yapilmasi ve isletimesi gibi gdrevleri yerine
getirmektedir.

Saglk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, kisi ve ailelerin maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarnnin gideriimesine ve ihtiyaclarnin
karslanmasina, sosyal sorunlarnin  dnlenmesi  ve c¢dzimlenmesine
yardimci  olunmasint  ve hayat standartlannin  iyilestiriimesi  ve
yUkseltiimesini amaclayan sistemli ve programli hizmetlerin yGrUtUlmesi,
salgin, bulasici hayvan hastaliklar ile ilgili olarak yasalar geregi yapilmasi
gereken calsmalann gerceklestirilmesi, 6zurlUlerin toplum hayat ile
bUtUnlesmelerini saglayici ve kolaylastincr calismalarnn yoritilmesi, sportif,
sosyal ve kUltGrel aktivitelerin  yapimasi, tesvik  ediimesi ve
yayginlastinlmasi, kurum calisani ve yakinlarina, yoksul ve dar gelirli
vatandaslara, sosyal guvencesi olanlara poliklinik hizmetlerinin veriimesi
gibi goérevleri yerine getirmektedir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi, bUyUksehir belediyesine bagl tUm
birimlerin mal ve hizmet alimlar, Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin tUm
isletme ve istiraklerinin stratejik bir perspektifle ve bir bUtin olarak
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yonetimeleri icin  gerekli yénetim mekanizmalarnin  olusturulmasi,
belediyeye bagl birimlerin 1sinma, aydinlatma, su ve haberlesme
sistemlerinin kullanilabilir durumda tutulmasi ve gerektiginde tamiratinin
yapiimasi ya da yaptinimasi, soroculU-sorocusUz kiralk araclarin sevk ve
idaresi, tUm belediyenin ve bagl birimlerin guvenlik hizmetlerinin, temizlik
hizmetlerinin  yOrGtUlmesi, ihtiyaclann tespit edilip teknik sarthamenin
hazirlanmasi, yaklasik maliyetin tespit edilmesi ve ihale onayr alinmasini
muUteakip, idari sartname hazirlanmadan 6nce ilgili birimlerden gelen
dosyalarin  gerekli incelemelerinin  yapiimasi gibi gdrevleri yerine
getirmektedir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlidi, belediyenin ilgili birimleriyle isbirlidi yaparak
bilgi islem sisteminin kurulmasi, isletiimesi, bakim ve onarmlarinin yapiimasi
veya yaptinimasi, bunlara ait hizmetlerin ilgili birimlerle birlikte yGrotUlimesi
gibi goérevleri yerine getirmektedir.

Fen isleri Dairesi Baskanligi, Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin yapi ve
insaat programinin hazirlanmasi, ihale sonrasi sdézlesme kosullarina goére
imalat denetimlerinin yapilimasi, bUyUksehir belediyesine bagll bulunan
iicelerde ve koylerde yol acma calismalarinin yapilmasi, gerekiyorsa bu
yollann asfaltlanmasi ve tretuarlarinin - yapimasi veya yaptinimasi,
belediyeye ait tasit ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarmlarinin
gerceklestirimesi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi, belediye sinrlarnda her dlcekte
Nazm imar Planlannin  yapilmasi ve yaptinimas, Kentsel DdNOsUm
Projelerinin hazirlanmasi ve uygulamaya geciriimesi, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin imar uygulamalarinda, ilgili kanun ve yodnetmeliklere
uygun olarak birlik ve beraberligi saglayici karar ve tedbirlerin alinmasi
gibi goérevleri yerine getirmektedir.
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Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi, bUuyUksehir belediyesine bagl
iice belediyelerinin  kati atklannin  depolama-bertaraf islemlerinin
gerceklestirimesi, bUyUksehir sorumlulugu altinda bulunan park ve yesil
alanlarin bakim, onarm ve temizliginin yapilmasi, ¢cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazrlatilan plan, proje ve
etUtlerin  sartnamelerinin  ve ihale dosyalarnin  hazirlanmasi, cevre
kirlliginin  engellenmesi amaciyla denetimlerin yapimasi, gelecek
kusaklarin cevre konusunda daha bilincli ve duyarl yetismesi icin Milli
Egitim MUdUrlGgu ve okullarla isbirligi halinde egitim calismalarinin
dUzenlenmesi ve goérsel egitim metaryallerinin hazirlanarak dagitiimasinin
saglanmasi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Zabita Dairesi Baskanligi, gida dahil 1.sinif gayri sihhi mUesseseler ile 2.sinif
akaryakit ve LPG istasyonlarnnin ruhsat islemlerinin yapilmasi, uygun sartlar
tasiyanlara ruhsat veriimesi, denetlenmesi ve yaptinm uygulanmasi,
belediye sinirlan icinde beldenin dUzenini, belde halkinin huzurunu ve
saghgini saglayip korumak amaciyla kanun, t0z0k ve ydnetmeliklerde,
belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gdrevlerin yapiimasi ve
yetkilerin kullanilmasi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Ulasim Dairesi Baskanligi, 6zel halk otobuUsU ve belediye otobUsu gibi sehir
ici ulasim araclarnin  duzenli ve gUvenli tasimacilik yapmalarinin
saglanmasi ve denetlenmesi, trafik akimi programlarn ile toplu tasima
araclannin kalkis, varns ve ara duraklar icin zaman tarifeli programlarin
yapllmasi ve uygulamaya konulmasi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

itfaiye Dairesi Baskanlidi, yanginlara midahale edilmesi, séndirlimesi ve
kurtarma yapimasi, her torlo kaza, cdkme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara muUdahale
edilmesi ve ik yardim hizmetlerinin yGrUtUlmesi, arazide, su UstU ve su
altinda her tOrl0 arama ve kurtarma calsmalarnin yapimasi, afet
yonetiminin  etkin bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla buUyUksehir
belediyesi ile bagh kurum ve kuruluslan arasinda koordinasyonun
saglanmasi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

C. Fiziksel Kaynaklar
1. Teknolojik Altyapi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nde toplam 344 kisisel bilgisayar (PC), 42
dizUstU bilgisayar, 18 sunucu, 65 thin client (ince islemci), 168 yazici (110'u
lazerjet, 13’0 nokta vuruslu, 39'u kartuslu ve é'si barkod), 3 plotter yazici, 9
projeksiyon cihaz ve 13 kesintisiz guc kaynagdi (1 adet 30 kva, 2 adet 10
kva ve digerleri 1 kva) bulunmaktadir. Ayrnca, 30 switch, 1 guvenlik
duvar (firewall), 15 ADSL modem, 8 GSHDSL ve 1 router, é erisim noktasi
cihazi (access point) ve 15 PDKS kart okuyucu internet erisimi ve veri
transferini saglamaktadir.
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Kurumun merkez binasindaki internet ve data baglantisi Tirk Telekom
Uzerinden fiberoptik altyapr kullanilarak saglanmaktadir. Baglanti hizi
toplam 15 Mbit olup, bunun 10 Mbit'i internet icin, kalan 5 Mbit'i ise cevre
birimlerle olan data haberlesmesini saglamak amaciyla kullaniimaktadir.
Merkez disinda kalan tim birimlerin internet baglantisi  ADSL ile
gerceklestirimektedir.

2. Fiziki Kapasite ve Donanim

Tablo 1'de Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin 2009 yilindaki tasinmaziar
yer almaktadrr. Listede park, bahce, orman, arsa, yol gibi baz
tasinmazlara yer verilmemistir.

Tablo 1. Sakarya Buyiuksehir Belediyesi 2009 Tasinmazlar Listesi

Tasinmaz Tird m2
isyeri 5.622.729,00
Santiye - Atdlye 10.611.289,00
Spor Alani 11.059.160,00
Resmi Kurum Alani 3.927,78
Sosyal Tesis Alani 644,05
Dini Tesis Alani 1.624,02
Okul Alani 12.060,77
Ticaret Alani 5.409,02
Yeni Terminal Alani Hanli 83.076,00
GUney Terminali 4.394,03
GUney Terminali 8.374,42
Saglik Tesisi 9.350,11
Toplam 27.422.038,20

3. Hizmet Binalan

Sakarya BUyUksehir Belediyesi, 31 hizmet binasinda hizmetlerini
sUrdUrmektedir. Hizmet binalannin sayisi fazla olmakla birlikte, oldukca
daginik bir yapr arz etmektedir. Onemli bir kismi ise fiziksel kapasite olarak
yeterli degildir.

4. Arac¢ ve Makine Parki

Kurumun ara¢ parkinda bulunan 192 aracin cinslerine gére dagiimi
sdyledir: 92 otobUs, 6 minibUs, 14 binek oto, 3 ambulans, 2 motosiklet, 29
kamyon, 18 kamyonet, 6 fraktdr, 33 arozoz, 5 kurtancit kamyon ve 4
merdivenli arac. Goéruldugu gibi araclann buUyUk cogunlugunu toplu
tasima hizmetinde kullanilan otobuUsler ile itfaiye araclar olusturmaktadir.
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Makine parkinda ise, 6 silindir, 3 greyder, 2 lastikli yUkleyici, 1 paletli
yUkleyici, 1 ving, 1 forklift, 1 asfalt kazici, 3 ekskavatdr, 2 dorse, 1
kompresdr, 1 dozer, 2 finiser olmak Uzere toplam 24 is makinesi yer
almaktadir.

Arac ve is makinelerinin yas durumuna bakildiginda, yaklasik yarisinin
(%48,1) 0-10 yas grubunda oldugu goérGimektedir. 11-20 yas grubundaki
arac ve is makinelerinin orani %31,5'dir. 21 yas ve Uzerindekilerin toplam
icindeki orantiise %20,4'dCr.

Arac ve makine parkinda bulunan toplam 216 aractan 11'i anzal iken
,19'u encUmen karar ile farkl kurumlara goéreviendirilmistir. Bu durumda
faal olarak kullanilan arac sayisi 186'drr.

5. iletisim Teknolojisi

Kurumda iletisimi saglamak Uzere 478 telefon, 87 telsiz telefon, 5 cep
telefonu, 22 santral, 65 el telsizi ve 43 faks, belediye etkinliklerini takip
etmek amaciyla 10 kamera ve 32 fotograf makinesi kullanilimaktadir.

D. insan Kaynaklar

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nde Haziran 2009 tarihi itibariyle, 324’0
memur, 405'i kadrolu isci, 54’0 gecici isci ve 62'si sdzlesmeli personel
statUsunde olmak Uzere toplam 845 personel gobrev yapmaktadir.
Personelin oransal dagiimi Sekil 2'de gorGimektedir.

sekil 2. Personelin istihdam Tirlerine Gére Dagimi

Sozlesmeli
Personel
%7 ,3

Gegici Isgi
%6 ,4

—_—

Personelin egitim durumuna bakildiginda énemli bir kisminin (%43,7)
ilkégretim mezunu oldugu gortlimektedir. Lise mezunlarnin orani %26,7 ve
yuksek 6grenim mezunlarnnin orant ise %29,6'drr.
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Sekil 3. Personelin Egitim Durumu

Universite Yiiksek Lisans
%17,4 %1,9

ilkogretim
%43,7

MYO
%10,3

Sakarya BUyuUksehir Belediyesi personelinin %15,6'si genc yas grubundadir
(18-30). Personelin doértte UOcU (%75) orta yas grubunda (31-50) yer
almaktadir. Orta yasin Ustindeki (51 ve Uzeri) personelin orani ise %9,3't0r.

Sekil 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

51 ve lstii 18-30VYas
%9,3 %15,6

Personelin calishgl birime gére dagiimina bakildiginda (Tablo 2), en fazla
personelin  (%21,8) itfaiye Dairesi Baskanidi’'nda goérev  yaphd
goérilmektedir. Bunu, Fen isleri (%12,3), Zabita (%11,4) ve Sagdlik ve Sosyal
Hizmetler (%10,8) Dairesi Baskanliklar takip etmektedir. En az personel ise
Bilgi Islem (%1), insan Kaynaklan (%3,3) ve KUltir ve Sosyal isler (%3,4)
Dairesi Baskanliklarinda bulunmaktadir.
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Tablo 2. Daire Baskanhgi Bazinda Personel Durumu

Birim Sayi Yizde
Baskanlk Yonetimi 44 52
insan Kaynaklar ve Editim Dairesi Baskanld 28 3.3
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi 33 3.9
KUltor ve Sosyal isler Dairesi Baskanhd 29 3.4
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi 91 10,8
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 67 7.9
Fen isleri Dairesi Baskanlid 104 12,3
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhdi 47 5,6
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi 35 4,1
Zabita Dairesi Baskanlgi 96 11,4
Ulasim Dairesi Baskanhdi 79 92,3
itfaiye Dairesi Baskanlidi 184 21,8
Bilgi islem Dairesi Baskanld 8 1.0
Toplam 845 100,0

Kaynak: insan Kaynaklari ve EGitim Dairesi Baskanlgi
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Il. PERFORMANS BiLGILERi

2010 buUtce yili icin hazirlanan performans programi, 2010-2014 Stratejik
Plani'nda yer alan &ncelikler cercevesinde olusturulmustur. Stratejik
planda yer alan bazi amac ve hedefler, 2010 vyl performans
programinda yer almamistir. Bu t0r amac ve hedeflerin gelecek vyillarn
performans programinda yer almasi beklenmektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Mevcut durum analizi ve paydaslann gorUsleri ile GZFT analizi neticesinde
4 ana konu temel dncelik olarak belirlenmistir.

Sakarya'nin toplu tasima hizmetlerinin ve ulasim alt yapisinin gelistiriimesi
amaciyla Entegre Ulasim Sistemleri ,

Dogal afetlere hazrlikll olmak, yapilarda estetigi aramak ve sosyal
dokuyla uyumu saglamak amaciyla Kentsel Gelisime Uygun ve Afete
Hazirlikli imar Yonetimi ,

Toplumsal gelismenin bir aracinin da kulturel ve sosyal faaliyetler oldugu
dUsuncesiyle Toplumsal Gelisimi Saglayici Sosyal ve Kultirel Faaliyetler ,

Yerel kalkinmada belediyelerin de rolinin énemli oldugu gerceginden
hareketle Yatnmeilar igin Uygun Ortamlar .

B. Amag¢ ve Hedefler
1. Misyon

Yerel ve Ortak Nitelikli Talepleri Karsilayan, insana Degder Veren, Cevre ile
Uyumlu, Kaliteli ve C6zOm Odakl Hizmetler Uretmek ve Halkin GUndelik
Yasamini Kolaylastirmak.

2. Vizyon

Rahat ve Konforlu Ulasim Sistemlerine Sahip,
Afetlere Karsi Hazirliklr,

KOltUrel Zenginliginden GUc Alan,

Engellileri ve Muhtaclar Toplum ile BUtUnlesmis,
Cagdas Yonetim Sistemlerini Kullanan,

Temiz ve Dodal Cevre icinde,

OzgUn Nitelikleri One Cikan Bir Kent Olmak.
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3. Stratejik Amaclar ve Oncelikli Hedefler

Bu kissmda 2010 yili performans programinda kullanilan stratejik amaclar
ile stratejik hedeflere yer verimektedir. Toplamda 27 stratejik amac ve
158 stratejik hedef bulunmaktadir. Stratejik amaclarin tUmUne burada yer
verilimekle birlikte 23’0 icin, stratejik hedeflerden de 67'si icin performans
programi (idare performans programi) yapilmistir.

Stratejik Amag 1. Bilgi teknolojilerinin tUm imkdnlarndan faydalanan,
gelismis veri tabanlaryla dogru analizler yapabilen bir
hizmet agi kurmak.

Stratejik Amacg 2: Belediye is akislarinda ve faaliyetlerinde koordinasyon,
oto kontrol ile isbirliginin saglanmasi amaciyla Yonetim
Bilgi Sistemi’ni kurmak.

Stratejik Hedef 2.2. 2010 yili sonuna kadar, Ulasim Dairesi Baskanhgi
ile koordineli olarak, toplu tasimada akilli bilet ve
arac takip sistemlerinin veri tabanlarini kurmak.

Stratejik Amag 3: Cevre ve insan saghgini korumak, ekolojik dengeyi
bozan kirleticilerle mUcadele etmek ve bu alanda
toplumsal bilinci gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3. 2013 vy sonuna kadar, Sakarya Guorolto
Haritasi'ni olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4. 2014 vyl sonuna kadar, dmronU tamamlamis
lastikler, atik madeni ve bitkisel yaglar, piller,
elektronik atiklar gibi tehlikeli atiklan toplayarak
uygun sekilde bertaraf etmek ve bunu
sUrdUrmek.

Stratejik Hedef 3.5. 2014 yili sonuna kadar, c¢evre bilincini artinci
toplumsal eg@itimleri sGrdUrmek.

Stratejik Amag 4: Kaynaklarmizi korumak ve gelecek nesillere temiz
cevre birakmak icin Kati Afik Yonetim Plani hazirlamak
ve uygulamak.

Stratejik Hedef 4.1. 2010 yili sonuna kadar, katl atik karakterizasyon
calsmasini famamlayarak Atk Yénetim Plani'na
altlik olusturmak.

Stratejik Hedef 4.2. 2010 ylindan itibaren, tibbi atiklan sterilizasyon
sonrasi “sifir atik” hedefiyle yakma tesislerine
gbndermek.
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Stratejik Hedef 4.4. 2014 vyl sonuna kadar, evsel atiklann
degerlendirimesi  amaciyla kompost  tesisi
kurmak.

Stratejik Amac 5: Sakarya BUyuUksehir Belediyesi sinirlannda kisi basina
dUsen vyesil alan bUyUklugunU diunya standartlarna
clkarmak.

Stratejik Hedef 5.1. 2014 vyili sonuna kadar, 10.000 adet agac
dikmek.

Stratejik Hedef 5.3. 2014 vyl sonuna kadar, refUjlerin 50 bin
metrekaresine otomatik sulama sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 5.4. 2014 vyl sonuna kadar, her ay bir cocuk parki
yapmak.

Stratejik Hedef 5.5. imar planlarnda yesil alan/park olarak goérilen
yerlerin her yl en az iki adefini faaliyete
gecirmek.

Stratejik Amag 6: Belediye hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve
hizmet alimlannda katiimcilik ve saydamlik, temizlik ve
guvenlikte kalite, hizmette verimlilik, tarafsiz musteri
memnuniyeti gibi ikkeleri esas almak ve surdurmek.

Stratejik Amag 7: Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite,
gUven ve konforu esas alarak Uretim yapmak.

Stratejik Hedef 7.1. 2014 yili sonuna kadar, 20 km bdlinmuUs yol
acmak.

Stratejik Hedef 7.2. Her tUrlU iklim kosullarinda kent ici ana arterleri
ulasima acik tutmak amaciyla bakim onarm
hizmetlerini sGrdUrmek.

Stratejik Amag 8: Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin
faaliyetlerimizle ilgili tUm birimlerine kaliteli hizmet
saglamak ve musteri memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 8.1. 2011 vyili sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde belediyeye ait tasit ve is
makinelerinde arac takip sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 8.2. 2014 yil sonuna kadar, belediyeye ait tasit ve is
makinelerinin tamir bakim ve onarm maliyetlerini
%30 oraninda azaltmak.

Stratejik Amacg 9: Kitle iletisim araclarini azami duzeyde kullanarak,
belediye faaliyetlerini ve amaclarni  tanitmanin

18



SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

yaninda toplumsal  bilinclenmeye de  katkida
bulunmak.

Stratejik Hedef 9.1. 2010 yiindan itibaren, KGItUr Dairesi Baskanlhgr ve
Basin  MUdUrlogu  ile  koordineli  bir sekilde
Sakarya'ya iliskin  bilgilerin, gelismelerin  ve
ozelliklerin yer aldigi sureli yayinlar cikarmak.

Stratejik Hedef 9.2. 2010 yilindan itibaren gUncel konulara iliskin
yapllan kisa tanitim filmlerinin sayisini yillik 24
adete cikarmak.

Stratejik Hedef 9.6. 2014 vyl sonuna kadar, kentin  dnemli
merkezlerine en az 10 adet bilgi panosu koymak.

Stratejik Hedef 9.7. 2014 yili sonuna kadar, duyuru ve bilgilendirme
amach ack hava tanitim sistemlerini tUm
bUyUksehir sinirlarna yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 9.8. ligili birimlerle koordineli olarak trafik, saglik, kGItor
gibi alanlarda toplumsal bilinclenmeye katki
yapacak yayinlar surdurmek.

Stratejik Amag 10: Teknolojik imk&nlan kullanarak belediye birimleriyle
koordinasyon icinde halkin sikGyet ve taleplerini hizli
ve efkili bir sekilde cevaplandirmak.

Stratejik Hedef 10.3. 2014 yili sonuna kadar, bUyUksehir kapsamindaki
tUm ilcelerde “cbzUm masasi” noktalar acmak.

Stratejik Hedef 10.4. 2014 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde tUm belediye hizmetleriyle
ilgili cagr merkezi sistemi kurmak.

Stratejik Amag 11: Halkimizn  yasamaktan  mutlu  oldugu, drnek
alinabilecek saglikli bir sehir planlamasi yapmak.

Stratejik Hedef 11.1. 2010 vyl sonuna kadar, binalarn  Ozerine,
cephesine ve yol kenarlarina gelisiguzel konulan
ve goruntU kirliligine sebep olan reklom ve
panolar kaldirmak.

Stratejik Hedef 11.2. 2014 vyili sonuna kadar, Sakarya Nehri Kiyisi
rekreasyon alani ile ilgili altliklan (mulkiyet,
halihazir, zemin ettt raporu, plan ve mevcut
yapllar) tamamlamak ve bir kismini uygulamaya
koymak.
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Stratejik Hedef 11.3. 2014 vy sonuna kadar, Sakarya'da alternatif
turizm alanlanni tespit ederek yetkili makamilar
nezdinde girisimlerde bulunmak ve koordinasyon
saglamak.

Stratejik Hedef 11.4. 2014 yili sonuna kadar, imar planlannda 15
metre ve Uzeri planlanan yollarin acimasina
iliskin altliklan olusturmak.

Stratejik Hedef 11.5. 2014 yili sonuna kadar, kent icinde yer alan insan
ve cevre saghgini tehdit edebilecek olan
isyerlerinin uygun yerlere tasinmasi icin projeler
Uretmek.

Stratejik Amag 12: Etkin ve verimli hizmet sunmaya ydénelik, iyi egitim
almis, seffaf, proaktif, katiimcr ve bUtinlUk anlayis
icinde hareket eden insan kaynaklar = sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 12.1. 2010 yill sonuna kadar, belediye hizmet birimleri
ile calisanlarn is ve gérev tanimlarini hazirlamak.

Stratejik Hedef 12.5. 2012 yill sonuna kadar is saghgr ve guvenligi
sistemini kurmak.

Stratejik Amacg 13: Yaz isleri ile meclis ve encUmene iliskin hizmetleri
etkinlik, verimlilik ve hizllik icinde yUrotmek.

Stratejik Hedef 13.3. 2011 vyl sonuna kadar, seffaf ydnetim ilkesi
geregi meclis toplantilarnni internet Uzerinden
canli olarak yaymnlamak.

Stratejik Amacg 14: Yangin, dogal aofet, trafik kazasi ve benzeri olaylara
hizl ve etkin mUdahale yaparak Sakaryalilarin
guUvenlik ve huzurunu artirmak.

Stratejik Hedef 14.2. 2010 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde araclarda arac¢ takip ve
navigasyon sistemi kurarak yangina ve trafik
kazalarina mudahale sUresini kisaltmak.

Stratejik Hedef 14.3. 2010 yili sonuna kadar, yangina mudahalede
etkinligi saglamak amaciyla gidilen yanginlarn
kayitlanni almak, personele izlettirmek ve ayrica
yangin simulatort  egitimi - vererek  eksiklikleri
gidermek.
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Stratejik Hedef 14.4.

Stratejik Hedef 14.5.

Stratejik Hedef 14.6.

Stratejik Hedef 14.7.

Stratejik Hedef 14.9.

Stratejik Hedef 14.10.

Stratejik Amag 15: KUItU

2010 Performans Programi

2010 yi sonuna kadar, itfaiye teskilatinin gérev
alanina giren bdlgede yangin risk haritasini
cikarmak.

2011 yil sonuna kadar, afet mahalle géndllUlerini
secmek ve egitmek.

2012 vyl sonuna kadar, su altl arama kurtarma
calsmalan  amaciyla uzman dalgic  ekibi
olusturmak.

2014 yil sonuna kadar, yanginlarla ilgili olay yeri
inceleme birimi olusturmak.

Yangin ve dogal afetlerle ilgili olarak toplumsal
eqitim ve etkinlik faaliyetlerini sGrdUrmek.

insanlarin, isyerlerinin ve diger binalarn yodun
oldugu alanlara iliskin  yangin senaryolar
hazirlayarak uygulamak.

r, sanat, spor ve yaygin egitim alanlarinda etkin

hizmetler yUrGUterek toplumsal gelismeye  katki
yapmak.

Stratejik Hedef 15.3.

Stratejik Hedef 15.6.

Stratejik Hedef 15.7.

Stratejik Hedef 15.8.

Stratejik Hedef 15.9.

Stratejik Hedef 15.10.

2014 yil sonuna kadar, Sakarya tarihi, kOItoro ve
diger oOzelliklerine iliskin en az 10 adet yayin
yapmak.

2014 vyili sonuna kadar, en az 3 adet spor
tesisinin yapimini saglamak.

Yaygin egitim kurslarnda egitim konusu ve
kursiyer sayisini artirarak sonu¢ odakl bir sekilde
faaliyetleri sirdUrmek.

Genclerin ve cocuklann fiziksel ve ruhsal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla spor
okullanndaki brans sayisini ve katiimi arfirarak
surdurmek.

Kentin kOltUr ve sanat egilimini artrmak ve
gelistirmek icin yansma, sergi, gosteri ve halk
konserleri dUzenlemek veya desteklemek.

Yilda en az 20 adet panel, konferans,
sempozyum, soylesi gibi aktivite duzenlemek
veya bu tUr aktiviteleri desteklemek.
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Stratejik Amag 16: Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
gelirleri artrmak ve buUtce uygulamalannda mali
disiplini saglamak.

Stratejik Hedef 16.3. 2014 vyl sonuna kadar, muUkellef tanima
sistemini yenilemek.

Stratejik Amag 17: Stratejik Yonetim Sistemini belediyemizde yerlesik bir
kGItOr ve isleyis tarzi olarak hakim kiimak.

Stratejik Hedef 17.1.  30.06.2011 tarihine kadar ic Kontrol Sistemini
kurmak ve sOrdirmek.

Stratejik Amag 18: Baskanlk makaminin  program ve gérusmelerini
hatasiz bir sekilde surdurerek birimler ve diger
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

Stratejik Hedef 18.1. Baskanllk makamindan randevu taleplerine
ortalaoma 3 is gUnU olan cevap verme suresini
2014 yiina kadar 1 is gunune indirmek.

Stratejik Amag 19: Saglik hizmetlerinde kalite ve standartlar strdGrulebilir
bir sekilde yUkseltmek.

Stratejik Hedef 19.2. 2012 yii sonuna kadar, evde saglk hizmeti
vermeye baslamak.

Stratejik Amag 20: Engellilerin dnUndeki engelleri kaldirmak.

Stratejik Hedef 20.1. 2014 vyili sonuna kadar, engellilerin  serbest
zamanlarnni  degerlendirebilecekleri  engelli
merkezi kurmak ve meslek edindirme kurslari
acmak.

Stratejik Hedef 20.4. Engellilerin sosyallesmesine katkida bulunmak
amaciyla faaliyetler dizenlemek.

Stratejik Amacg 21: Sakarya BUyUksehir Belediyesi sinirlarinda yasayan
dezavantqjli bireylere yasam kalitelerini yUkseltecek
ve insan onuruna yarasir hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 21.1. 2014 yili sonuna kadar, sosyal hizmetlerin ve
yardimlann adil, etkili ve verimli bir sekilde
yUrUtOlmesi amaciyla risk haritasi cikarmak.

Stratejik Amag 22: insan ve hayvan sadligini korumak amaciyla zoonoz
hastaliklaryla mucadele etmek ve sokak
hayvanlarina yonelik calismalar surdirmek.
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Stratejik Hedef 22.1.
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2010 yili sonuna kadar, gecici hayvan bakim
evini tamamlayarak hizmete almak.

Stratejik Amacg 23: Mezarlk dokusunu koruma, gelistirme ve hizmetleri
sUrekli iyilestirme anlayisi ile hareket etmek.

Stratejik Hedef 23.2.

Stratejik Hedef 23.4.

2014 yii sonuna kadar, mezarlk bilgi sistemini
kurmak.

Mezarlk alanlarndaki  peyzaj calismalarini
gelistirerek sGrdUrmek.

Stratejik Amag 24: Seferberlik ve savas hazrliklannda ihtiyac duyulacak
sivil kaynaklarin tespiti ile belediyenin sivil savunma
planlarini yaparak personeli egitmek.

Stratejik Amag 25: Seffaf, tarafsiz, gUvenilir ve ilkeli bir anlayisla teftis
hizmetlerinde mUkemmelligi yakalayarak belediye
calismalanna deger katmak ve gelistirmek.

Stratejik Amag 26: Sakarya’'da toplu tasimayr ézendirici ve kent ici trafigi
rahatlatici politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 26.1.

Stratejik Hedef 26.2.

Stratejik Hedef 26.5.

Stratejik Hedef 26.6.

Stratejik Hedef 26.7.

Stratejik Hedef 26.8.

Stratejik Hedef 26.10.

2010 yih sonuna kadar, toplu tasma
hizmetlerinde elektronik bilet  uygulamasini
tamamlamak.

2010 yih  sonuna kadar, toplu tfasima
araclannda tasit takip sistemine ve akill durak
uygulamasina gecmek.

2012 vyl sonuna kadar, kent merkezindeki
otopark talebini belirlemek ve uygun otopark
alanlarricin calismalar yapmak.

2014 yii sonuna kadar, toplu tasima araglarn
icin entegre terminal ve ftransfer merkezleri
olusturmak.

2014 yil sonuna kadar, kentin cevresinde “park
et-bin” sistemine uygun otoparklar olusturmak.

2014 vy sonuna kadar, toplu tasma
hizmetlerinde engelli, yash ve diger dezavantajli
bireylerin de yararlanabilecedi sekilde arac
filosunu yenilemek.

2014 yil sonuna kadar, en az iki adet cocuk
trafik egitim parki olusturmak.
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Stratejik Hedef 26.11. Cevreye duyarll ve sUrdUrUlebilir ulasim alt
yapisi gelistirmek ve uygulamak

Stratejik Hedef 26.13. Komu veya &zel toplu tasima hizmetleri
calisanlanna her vyl dUzenli olarak meslek
kuruluslanyla isbirligi dahilinde egitim vermek.

Stratejik Amag 27: Sakaryallann esenlik, refah ve mutlulugunu artirarak
gundelik yasamlarini kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 27.1. 2011 yili sonuna kadar, bUyUksehir belediyesi
gobrev alaninda calisan GSM'leri tarayarak veri
tabani olusturmak.

Stratejik Hedef 27.2. 2014 vyl sonuna kadar, “Kentime Sahip
Cikiyorum” projesini uygulayarak
sonuclarini almak.

Stratejik Hedef 27.4. 2014 yil sonuna kadar, gerekli bilgi ve belgeleri
tamamlanmis GSM ruhsatlandirma islemlerini 10
is gununden 6 is gunune indirmek.

Stratejik Hedef 27.5. 2014 yili sonuna kadar, bUyUksehir belediyesi
gbrev alanindaki yerlerde seyyar saticilan ve
dilencileri %80 oraninda azaltmak.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans hedef ve gostergeleri hazirlanirken 2010 yilinda &ncelikli
olarak gérulen stratejik hedeflerden hareket edilmistir. 2010 yili icin 67
stratejik hedef oncelikli olarak gériuimUs ve bunlardan hareketle 89
performans hedefi olusturulmustur.  Asagidaki  performans hedefi
tablosunda her bir performans hedefi icin performans gostergesi
belirlenmistir.

Gostergelerle ilgili varsa U¢ vyillik veriler kullanimaya calisimistir. Ancak
yeterli veri tabaninin bulunmamasi nedeniyle cogu zaman sadece 2010
tahmini verileri kullanilmistir. S6z konusu performans hedefine ulasmak icin
yUrUtUlecek faaliyet ve bu faaliyet icin gerekli 2010 yili bUtce ici/bUtce disi
kaynaklara yer verilmistir.

24



SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

Tablo 3. Perfformans Hedefi Tablosu

idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Belediye is akislarnda ve  faadliyetlerinde
koordinasyon, oto kontrol ile isbirliginin saglanmasi
amaciyla Yénetim Bilgi Sistemini kurmak.

STRATEJIK AMAC 2

2010 yilh sonuna kadar, Ulasim Dairesi Baskanligi ile
koordineli olarak, toplu tasimada akilli bilet ve arac
takip sistemlerinin veri tabanlarini kurmak.

STRATEJiK HEDEF 2.2

Performans Hedefi 2.2.1. 2010 yiinda, ara¢ takip sistemlerinin veri tabanlarini

kurmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kurulan arag ftakip sistemi - - 100
Kurulan navigasyon sistemi - - 50
Veri tabaninin kurulum orani - - %100

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Arac takip ve navigasyon sistemi kurulumu 110.000 - 110.000
GENEL TOPLAM 110.000 - 110.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAGC 3

Cevre ve insan saglgini korumak, ekolojik dengeyi
bozan kirleficilerle mUcadele etmek ve bu alanda
toplumsal bilinci gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF 3.3
olusturmak.

2013 vyili sonuna kadar, Sakarya GUrGltU Haritasi'ni

Performans Hedefi 3.3.1.

2010 yiinda, harita amacl élcimlere baslamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yil icinde dlcUm yapilacak nokta sayisi - - 10
Olcim yapilacak alan bUyUkligu (km?) - - 1
Her bir nokta icin dlcUm sikhigr (aylik) - - 9
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Performans Hedefi 3.3.2. 2010 YI|Ind(.],“|<II’|"eTICI unsurlarn azalmasi amaciyla
denetimleri sUrdUrmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Cevre ile ilgili sikGyet sayisi 603 620 640

Cevre ile ilgili sikGyet sayindaki degisim ) %3 %3

orani

Sikayetlere mUdahale suresi (gun) 15 10 10

Yl icinde yapilan denetim sayisi 1.043 1.050 1.100
2014 vyl sonuna kadar, &mronU tamamlamis
lastikler, atlk madeni ve bitkisel yaglar, piller,

STRATEJiK HEDEF 3.4

elektronik atiklar gibi tehlikeli atiklan toplayarak
uygun sekilde bertaraf etmek ve bunu surdirmek.

Performans Hedefi 3.4.1.

2010 yiinda, bitkisel atik yaglarn toplanmasini %10
oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yilicinde toplanan bitkisel yag miktar (kg) 77.485 78.985 86.885
Yillik artis orani %30 %2 %10

Performans Hedefi 3.4.2. %10 arhrmak.

2010 yilinda, atik madeni yaglann toplanmasini

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
W(flllgl)gmde toplanan atik madeni yag miktari 156.378 150.000 165.000
Yillk artis orani %41 -%o4 %10

Performans Hedefi 3.4.3.

2010 yiinda, atik pillerin topl

anmasini %20 artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Atk pil tfoplama kutusu sayisi 562 748 780
Yilicinde toplanan atik pil miktarn (kg) 3.475 5.213 6.255
Yillik artis orani %61 %50 %20
Performans Hedefi 3.4.4. éoog?omé/t.ndo, elektronik  atiklan  toplamaya
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Elektronik atik foplama kutusu sayisi - - 10

Yl icinde toplanan elekironik atik miktari ) i :

(ton)

Performans Hedefi 3.4.5. 2010 yilinda, Oomron0 tamamlamis  lastikleri
toplamaya baslamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Yil icinde toplanan lastik miktar (ton) - - 20

STRATEJiK HEDEF 3.5 2014 il sonuna .k‘ngr, cevre bilincini artinci
toplumsal egitimleri surdUrmek.

Performans Hedefi 3.5.1. 2_.010" yiinda, cevre bilincini artinct  egitimleri
sUrdurmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Yil icinde egitim verilen okul sayisi 36 20 40

Yil icinde afis, brosur gibi yollarla yapilan 3,599 12.000 12.000

calisma sayisi

Afislerin foplam gérinUrlUk sUresi (Qun) 30 - 30

2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Egitim sarf malzemesi kullanimi 7.000 - 7.000
GENEL TOPLAM 7.000 - 7.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 4

cevre birakmak
hazirlamak ve uygulamak.

icin  Kati

Kaynaklarmizi korumak ve gelecek nesillere temiz
Atk  Yoénetim Plani

STRATEJIK HEDEF 4.1

2010 yii sonuna kadar, kati atik karakterizasyon
calismasini famamlayarak Atk Yonetim Planina
althk olusturmak.

Performans Hedefi 4.1.1.
tfamamlamak.

2010 yilinda, kati atik karakterizasyon calismasini
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yil icinde yapilan ¢calisma sayisi - - 2
Kati atik inceleme kategorisi - - 4
Atk yénetim planinin tamamlanma orani - - %100

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Kati atik karakterizasyon calismasi 25.000 - 25.000
GENEL TOPLAM 25.000 - 25.000

Performans Hedefi 4.1.2.

2010 yiinda, atik ydnetim planini hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Atk yonetim planinin tamamlanma orani - - %100
‘ 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Atk yonetimi plani hazirlanmasi 100.000 - 100.000
GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000

STRATEJiK HEDEF 4.2

sonrasi  “sifir atk”

géndermek.

2010 yilindan itibaren, tibbi atiklar sterilizasyon
hedefiyle yakma fesislerine

Performans Hedefi 4.2.1.

2010 yiinda, tibbi atiklarn sterilizasyonunu yaparak
dUzenli olarak bertaraf etmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yillik toplanan tibbi atik miktar (ton) 350 460 510
Sterilizasyon kapasitesi (kg/gun) - 750 750
Saglik tesislerine yonelik denetim miktar - 60 120

Performans Hedefi 4.2.2.

surdurmek.

2010 yiinda, tibbi atiklarla ilgili egitim ¢calismasini

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Her bir saglik tesisi icin egitim sayisi

1

1
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EGitim sUresi (saat)

1

1

Yilicinde yapilan egitim sayisi

21

21

2014 il

STRATEJiK HEDEF 4.4

sonuna
degerlendirimesi amaciyla kompost tesisi kurmak.

kadar,

evsel

atiklann

Performans Hedefi 4.4.1. 2010 vyilinda, fizibilite ve proje calismasina
baslamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Fizibilite calismasinin famamlanma orani - - %100
Proje calismasinin tamamlanma orani - - %100

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Proje hazirlamasi 90.000 - 90.000
GENEL TOPLAM 90.000 - 90.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 5
cikarmak.

Sakarya BUyUksehir Belediyesi sinirlarinda kisi basina
dUsen yesil alan bUyUkligunU dunya standartlanna

STRATEJIK HEDEF 5.1

2014 yil sonuna kadar, 10.000 adet agac dikmek.

Performans Hedefi 5.1.1.

2010 yiinda, 2.200 adet agag¢ dikmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yil icinde dikilen agac sayisi 3.187 851 2.500
Yil icinde kullanilan cgicek sayisi 460.000 360.000 500.000
. 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam
Agac dikimi 250.000 - 250.000
Cigcek dikimi 350.000 - 350.000
GENEL TOPLAM 600.000 - 600.000
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

STRATEJiK HEDEF 5.3 2014yl

sonuna
metrekaresine otomatik sulama sistemi kurmak.

kadar,

refUjlerin

50 bin

Performans Hedefi 5.3.1.

2010 yilinda, 15 bin m2 otomatik suloma sistemi

kurmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Otomatik sulama sistemi bUyUklOgU (m?) 232.914 249.234 264.234
Yilicinde yapilan sistem bUyUklGgu (m?2) 190.111 16.320 15.000
' 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Sulama sistemi kurulumu 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

STRATEJIK HEDEF 5.4
yapmak.

2014 yii sonuna kadar, her ay bir cocuk parki

Performans Hedefi 5.4.1.

2010 yiinda 12 adet cocuk parki yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yilicinde yapilan ¢cocuk oyun Unitesi 10 2 12
. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Cocuk oyun Unitesi ve parki yapimi 130.000 - 130.000
GENEL TOPLAM 130.000 - 130.000

STRATEJIK HEDEF 5.5

imar planlannda yesil alan/park olarak gdrilen
yerlerin her yil en az iki adetini faaliyete gecirmek.

Performans Hedefi 5.5.1.

2010 yiinda, Cark Deresi kenarn icin ¢calismalara

baslamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Cark deresi yesil alan bUyUkligu (m?) - - 63.447
Peyzaj projesi tamamlanma orani - - %100

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

STRATEJIK AMAC 7

Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite,
gUven ve konforu esas alarak Uretim yapmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1

2014 yili sonuna kadar, 20 km bolinmus yol acmak.

Performans Hedefi 7.1.1.

2010 yiinda 3 km bdélinmuUs yol yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
B&IUNMUs yol bUyUkIgU (km) 49.5 52 55
Yil icinde yapilan b&lunmUs yol bUyukligu

2 2,5 3
(k)
Kullanilan malzeme miktar (ton) 8.920 12.740 15.288
Yapilan tretuvar ve refUj uzunlugu (m) 6.000 10.000 12.000
Yollarin ortalama kullanim suresi 7 7 7.5

2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam
Yol yapimi 1.745.000 - 1.745.000
GENEL TOPLAM 1.745.000 S 1.745.000

Performans Hedefi 7.1.2.

2010 yiinda 75 km asfalt yol

kaplamasi yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yil |g|[1de asfalt  kaplama yapilan  yol 08 45 755
uzunlugu (km)
Kullanilan malzeme miktar (ton) 100.000 44.000 73.500

. 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Asfalt kaplama yapimi 7.350.000 - 7.350.000
GENEL TOPLAM 7.350.000 - 7.350.000

STRATEJIK HEDEF 7.2

Her tOrlG iklim kosullannda kent ici ana arterleri
ulasima acik tutmak amaciyla bakim onarm
hizmetlerini sGrdUrmek.

Performans Hedefi 7.2.1.

2010 yiinda yol ile ilgili sik&yetlere 10 is saati icinde
mudahale etmek.
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yol ile ilgili sik&yet sayisi (yillik) - 450 460
Sikayetlere mUdahale suresi (is saati) - 11 10

‘ 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

Bakim onarim hizmeti 800.000 - 800.000
Karla mUcadele hizmeti 600.000 - 600.000
GENEL TOPLAM 1.400.000 - 1.400.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 8

Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin
faaliyetlerimizle ilgili tUm birimlerine kaliteli hizmet
saglamak ve musteri memnuniyetini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1

2011 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde belediyeye ait tasit ve s
makinelerinde arag takip sistemi kurmak.

Performans Hedefi 8.1.1.

2010 yiinda arag takip sistemini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Takip sistemi takilacak aracg sayisi - - 100
‘ 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam

Arac takip sistemi kurulumu (2.2.1. icinde)

GENEL TOPLAM

STRATEJIK HEDEF 8.2

2014 yili sonuna kadar, belediyeye ait tasit ve is
makinelerinin tamir bakim ve onarm maliyetlerini
%30 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi 8.2.1.

2010 yiinda tamir bakim ve onanm maliyetlerini
%20 oraninda azaltmak.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

Yillk tamir, bakim ve onarnm gideri

2.100.000 | 1.800.000 | 1.440.000
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

Yillk tamir, bakim ve onarm maliyetinde

- %15 %20

azalma orani
Makine ikmal biriminin  sorumlulugundaki 202 207 537
aracg sayisl
Makine ikmal biriminde calisan personel 49 46 30
sayis!
Yilhik ortalama tamir, bakim ve onarm sayisi 13.000 10.000 8.000

_ 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Yedek parca alimi ve montaij 800.000 - 800.000
Enerji ve yakit kullanimi 60.000 - 60.000
GENEL TOPLAM 860.000 - 860.000
idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 9
yaninda

bulunmak.

toplumsal

Kitle iletisim araclanni azami dizeyde kullanarak,
belediye faaliyetlerini ve amaclarni fanitmanin
bilinclenmeye de katkida

STRATEJIK HEDEF 9.1

2010 yiindan itibaren, Sakarya'ya iliskin bilgilerin,
gelismelerin ve ozelliklerin yer aldigi streli yayinlar

clkarmak.
Performans Hedefi 9.1.1. 2010 yiinda, 2 adet sUreli yayin ¢cikarmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Sureli yayin adeti - 1 2
Sureli dergi yayin periyodu (ay) - - 6
Sureli gazete yayin periyodu (gun) - 15 15
Yillik toplam sUreli yayin sayisi - 5 28
EAALIVETLER 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce BUtce Disi | Toplam

Sureli yayin basim ve dagitimi 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000

2010 yiindan itibaren gUncel konulara iliskin

STRATEJiK HEDEF 9.2
cikarmak.

yapilan kisa tanitim filmlerinin sayisini yillik 24 adete
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SAKARYA BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

2010 Performans Programi

Performans Hedefi 9.2.1.

2010 yiinda en az 50 adet kisa tanitim filmi

yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Toplam kisa tanifim filmi sayisi 30 65 115
Yilicinde yapilan kisa tanitim filmi 30 35 50

STRATEJiK HEDEF 9.6

2014 yil sonuna kadar, kentin dnemli merkezlerine
en az 10 adet bilgi panosu koymak.

Performans Hedefi 9.6.1.

2010 yiinda 3 adet bilgi panosu koymak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Toplam bilgi panosu sayisi - - 3
Yil icinde konulan bilgi panosu sayisi - - 3

. 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Butce Disi | Toplam
Bilgi panosu koyma 9.000 9.000
GENEL TOPLAM 9.000 - 9.000
. 2014 wyil sonuna kadar, acik hava tanitim
STRATEJIK HEDEF 9.7 sistemlerini tom bUyUksehir sinirflarna
yayginlastirmak.

Performans Hedefi 9.7.1.

2010 yiinda 20 adet aclkk hava fanitim sistemi

kurmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Toplam acik hava tanitim sistemi sayisi 767 767 807
Bilooard sayisi 200 200 210
Raket sayisi 550 550 550
Led ekran sayisi 2 2 2
Megalight sayisi 15 15 15
Megaboard sayisi - - 10
Yil icinde yapilan acik hava tanitim sistemi 767 - 20
sayis
EAALIVETLER 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
Bitce BUtce Disi | Toplam
Bilboard yapimi 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000
STRATEJiK HEDEF 9.8 Trafik, saglk, kOltor gibi alanlarda toplumsal

bilinclenmeye katki yapacak yayinlar sGrdGrmek.

Performans Hedefi 9.8.1.

2010 yiinda toplumsal bilingclenmeye katki yapmak
amaclyla en az 20 adet yayin yapmak.
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2010 Performans Programi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Toplam yayin sayisi 18 33 53
Yil icinde yapilan yayin sayisi 18 15 20
EAALIVETLER 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
Bitce Butce Disi | Toplam
Bilgilendirici yayin hizmeti 15.000 - 15.000
GENEL TOPLAM 15.000 - 15.000
idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 10

Teknolojik imkanlan kullanarak belediye birimleriyle
koordinasyon icinde halkin sikGyet ve taleplerini
hizli ve efkili bir sekilde cevaplandirmak.

STRATEJIK HEDEF 10.3

2014 yih sonuna kadar, bUyUksehir kapsamindaki
tUm ilcelerde "¢c6zUm masasi” noktalan agmak.

Performans Hedefi 10.3.1.

noktasi acmak.

2010 yiinda, 1 ilcede (Hendek) "¢c6zUm masasl”

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Toplam ¢6zUm masasi sayisi 3 3 4
Yil icinde acilan ¢bzOm masasi sayisi 3 - 1
CbzUm masalarina yapilan basvuru sayisi 2.782 2.949 3.500
C6zUme ulasan basvuru sayisi 2.692 2.759 3.100
Basvurularin ortalama ¢&z0m suresi (Qun) 3 3 3

Performans Hedefi 10.3.2.

2010 yiinda, basvurulara geri bildirim yapilmasini 1
is gunu icinde gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
CozUm masalarina yaplilan basvuru sayisi 2.782 2.949 3.500
Geri bildirim yapilan basvuru savyisi 2.782 2.949 3.500
Basvurulara geri bildirim suresi (is gunQ) 2 2 1

Performans Hedefi 10.3.3.

gezisi dizenlemek.

2010 yiinda, 12 adet belediye hizmetlerinin tanitimi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
DUzenlenen toplam gezi sayisi 50 100 112
Yilicinde dUzenlenen gezi sayisi 50 50 12
Gerzilere katilan kisi sayisi 2.500 2.500 600
Gerzilerde tanitilan hizmet sayisi 15 15 15

FAALIYETLER

2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
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2010 Performans Programi

Bitce Bitce Disi | Toplam
Gezi-tanitim faaliyeti 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000

Performans Hedefi 10.3.4. sUrecini

2010 yilinda, sikGyetleri yerinde gérmek ve ¢6zUm
baslatmak amaciyla haftada 5 gin
devriye hizmeti yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mevcut devriye ekibi sayisi ] 1 1
Haftallk devriye guni ] 1 5
:Oe;ilgde incelemek amaciyla gidilen sikayet 696 737 1,000
2014 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle

STRATEJIK HEDEF 10.4

koordineli bir sekilde tUm belediye hizmetleriyle ilgili
cagr merkezi sistemi kurmak.

Performans Hedefi 10.4.1.

2010 yiinda cagrn merkezini kurmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Cagn merkezi kurulum orani - - %100

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Cagr merkezi kurulumu 200.000 - 200.000
GENEL TOPLAM 200.000 - 200.000
2010 vyilinda, belediye duyurulanni hGcre bilgi
Performans Hedefi 10.4.2. sistemiyle  hemsehrilere  ulastrmayr  (yayincell)
sUrdurmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yillk mesqj sayisl 1.000 1.050 1.095
Cevo.p veya sikdyet niteliginde gelen ) 300 400
mesaj sayis!
C&zUm masasina aktarilan mesaj sayisi - 300 400

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER . .

Butce Butce Disi | Toplam

Yayincell hizmeti 23.000 - 23.000
GENEL TOPLAM 23.000 - 23.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
STRATEJIK AMAC 11 Halkimizn yasamaktan mutlu  oldudu, &rnek
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2010 Performans Programi

alinabilecek saglikl bir sehir planlamasi yapmak.

2010 vyl sonuna kadar, binalann  Uzerine,
cephesine ve yol kenarlarina gelisiglzel konulan
ve goéruntl kiriligine sebep olan reklom ve
panolarini kaldirmak.

STRATEJIK HEDEF 11.1

2010 yiinda, binalarn Uzerine, cephesine ve yol
kenarlarina gelisiglzel konulan ve goruntu kirliligine
sebep olan reklam ve panolarni kaldirmak.

Performans Hedefi 11.1.1.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaldinlan reklom ve panolarin mevcuda ) %] %80
orani

Uygulama yapilan bina sayisi - 5 300

2014 vyl sonuna kadar, Sakarya Nehri kiyisi
rekreasyon alani ile ilgili altliklan (mUlkiyet, halihazr,
zemin etUt raporu, plan ve mevcut yapilar)
tamamlamak ve bir kismini uygulamaya koymak.

STRATEJIK HEDEF 11.2

Performans Hedefi 11.2.1. 2010 yiinda, mulkiyet tescillerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Ozel mulk bUyUkIugu (ha) - - -

Kamuya ait arazi bUuyuklogu (ha) - - 91,26

2014 yil sonuna kadar, Sakarya'da alternatif turizm
alanlarnni tespit ederek yetkili makamlar nezdinde
girisimlerde bulunmak ve koordinasyon saglamak.

STRATEJIK HEDEF 11.3

Performans Hedefi 11.3.1. 2010 yiinda turizm bdlgeleri icin fizibilite calismasi

yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Tespit edilen turizm bdlgesi sayisi - - 2
Yatinmcilarla yapilan gérisme sayisi - - 3
'{ﬁ;F)DIT edilen turizm bdlgelerinin bUyUklogu ) i 4348.9

2014 yili sonuna kadar, imar planlannda 15 metre
ve Uzeri planlanan yollarnn acilimasina iliskin altlklar
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 11.4

Performans Hedefi 11.4.1. 2010 yiinda planli yollarin tamaminin én ¢alismasini
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2010 Performans Programi

yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Calismanin tamamlanma orani - - %100
Tahmini 15 m ve Uzeri yol uzunlugu (km) - - 282

STRATEJIK HEDEF 11.5

2014 yili sonuna kadar, kent icinde yer alan insan
ve cevre sagligint  tehdit edebilecek olan
isyerlerinin  uygun vyerlere tasinmasi icin projeler
uretmek.

Performans Hedefi 11.5.1.

2010 vyilinda, mahrukatcilar, hurdacilar, insaat
malzemesi saticllan ve oto galerileri icin tespit
edilen alanlarin muUlkiyet problemlerini cézmek ve
projelerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Tasinacak meslek grubu - - 4
Tasinmasi hedeflenen isletme sayisi - - -
Alanlarnn bUyUklGgu (ha) 35
S&z konusu alanlardaki 6zel mulkiyete konu i i 124
parsel sayisi

Alanlarn 1/5000 dlcekli Nazim imar Plani ve

1/1000 Uygulama imar Plani tamamlanma - - %100
orani

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 12

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, iyi egitim
almis, seffaf, proaktif, katiimci ve bUtinlUk anlayisi
icinde hareket eden insan kaynaklar sistemi
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 12.1

2010 yil sonuna kadar, belediye hizmet birimleri ile
calisanlarin is ve gérev tanimlarini hazirlamak.

FEUEIENS (2 Gl el 1l é%]llgonlz;”rllg?; \I/e gbéerfvd’;éilmlgﬁrr::ehfc12|rlzirrinnglli.r e
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Is ve gbrev tanimlarnnin hazirlanma orani - - %100
Gorev tanimi hazirlanacak birim sayisi - - 52

STRATEJIK HEDEF 12.5

2012 yili sonuna kadar is saghgr ve guvenlidi
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2010 Performans Programi

sistemini kurmak.

Performans Hedefi 12.5.1.

2010 yiinda 6n egitimleri ftamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Her bir personele verilen egitim saati - ] 2
Egitim verilen personel sayisi - 30 90
Periyodik muayenesi yaptinlan personel 313 i 800
NelN!
ilk yardimcei egitimi alan personel sayisl - - 65

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BiUtce Disi | Toplam

EgQitim faaliyeti 35.000 35.000
GENEL TOPLAM 35.000 - 35.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 13

Yaz isleri ile meclis ve encUmene iliskin hizmetleri
etkinlik, verimlilik ve hizlilik icinde yUrUtmek.

STRATEJIK HEDEF 13.3

2011 yili sonuna kadar, seffaf ydnetim ilkesi geregi
meclis foplantilarini internet Uzerinden canl olarak
yayinlamak.

Performans Hedefi 13.3.1.

2010 yiinda fizibilite calismasini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Fizibilite calismasinin tamamlanma orani - - %100
Teknik gezi ve inceleme sayisi - - 3

2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam
inceleme ve gezi yapilmasi 1.500 - 1.500
GENEL TOPLAM 1.500 - 1.500
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 14

Yangin, dogal afet, trafik kazasi ve benzeri olaylara
hizl ve etkin mUdahale yaparak Sakaryalilarn
gUvenlik ve huzurunu artirmak.
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2010 Performans Programi

STRATEJIK HEDEF 14.2

2010 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde araclarda arac takip ve
navigasyon sistemi kurarak yangina ve trafik
kazalarina mudahale suresini kisaltmak.

Performans Hedefi 14.2.1.

2010 yiinda, ara¢ takip ve navigasyon sistemini
kurmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kurulan arag ftakip sistemi - - 39
Kurulan navigasyon sistemi - - 39
Ortalama yangina mudahale suresi (dk) 5,5 5,5 4
Yangina mudahale suresinde azalma (dk) - - 1.5

FAALIYETLER

2010 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce BUtce Disi | Toplam

Arac takip ve navigasyon sistemi (2.2.1.

icinde)

GENEL TOPLAM

STRATEJIK HEDEF 14.3

2010 yil sonuna kadar, yangina mudahalede
etkinligi saglamak amaciyla gidilen yanginlarin
kayitlarini almak, personele izlettirmek ve ayrica
yangin  simuUlatéro  egitimi vererek  eksiklikleri

gidermek.

Performans Hedefi 14.3.1.

2010 yiinda egitim sahasini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yilhk g&rOntUlo kayit altina alinan yangin i 30 150
sayisi
Egitim amacgl kullanilan yangin gorintUsu i o5 130
sayis
Yangina muUdahale aninda ortaya cikan
2 2 1.5
hatall davranis sayisi
Arac yanginlari - 7 6,30
GE) v
€5 3} Baca yanginlari - 15 14
2079
D0 > | Bina yanginlar - 30 28
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isletme, fabrika yanginlari

90

85

Orman, samanlik, ahir yanginlari

480

460

2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
GoruntU kayit cihaz kullanimi 3.000 - 3.000
GENEL TOPLAM 3.000 - 3.000

STRATEJIK HEDEF 14.4
clkarmak.

2010 yih sonuna kadar, itfaiye teskilatinin gérev

alanina giren bdlgede yangin risk haritasini

Performans Hedefi 14.4.1.

2010 yilinda risk haritasini tamamlamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Haritada yer alan risk bolge sayisi - - 4
Haritanin tamamlanma orani - - %100

STRATEJIK HEDEF 14.5

2011 yii sonuna kadar, afet mahalle génullGlerini
secmek ve egitmek.

Performans Hedefi 14.5.1.

2010 yiinda afet génullblerini secmek ve egitmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Afet gdnullUleri toplam sayisi 120 205 250
Egitime alinan yillik kisi sayisi 120 220 250
Ortalama egitim suresi (is gunu) 1 1 1
Yapilan toplam afet odasi sayisi - 4 9
DuUzenlenen egitim sayisi 12 12 12

2010 Yilh Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BuUtce Disi | Toplam
Afet odasi yapimi 15.000 - 15.000
Egitim amacl yapilan sarf malzemesi 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 25.000 - 25.000

STRATEJIK HEDEF 14.6

2012 yih sonuna kadar, su alti arama kurtarma
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2010 Performans Programi

calismalan amaciyla  uzman  dalgic  ekibi
olusturmak.
Performans Hedefi 14.6.1. 2010 yiinda dalgic egitimlerini tamamlamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Dalgic sayisi - 4 5
Yillk arama kurtarma gdrevi sayisi - - 10

2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Dalgic egitimi 2.500 - 2.500
GENEL TOPLAM 2.500 - 2.500

STRATEJIK HEDEF 14.7

2014 yili sonuna kadar, yanginlarla ilgili olay yeri

inceleme birimi olusturmak.

Performans Hedefi 14.7.1.

2010 yiinda olay yeri inceleme egitimi almak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
EgQitim alan personel sayisi - - 5
EQitim sUresi (is gunU) - - 5

2010 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam
Egitim hizmeti 3.000 - 3.000
GENEL TOPLAM 3.000 - 3.000

STRATEJIK HEDEF 14.9

Yangin ve dogal afetlerle ilgili olarak toplumsal

egitim ve etkinlik faaliyetlerini sGrdGrmek.

Performans Hedefi 14.9.1.

2010 yiinda en az 75 adet okulda yangin egifimi

vermek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yangin egitimi alan okul sayisi 20 20 75
Ortalama egitim suresi 2 2 2
FAALIYETLER 2010 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
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Bitce Bitce Disi | Toplam
Okullara egitim materyali dagitimi 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

STRATEJIK HEDEF 14.10

insanlann, isyerlerinin ve diger binalann yodun

oldugu

alanlara

iliskin

yangin

senaryolari

hazirlayarak uygulamak.

Performans Hedefi 14.10.1.

2010 yilinda kapal otopark, égrenci yurdu, kapal
carsl, hastane, cark caddesi gibi alanlar icin 12
adet senaryo Uretmek.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

Yapilan senaryo sayisi

- 3 12

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 15

KOItGr, sanat, spor ve yaygin egitim alanlarnda
etkin hizmetler yUrGterek toplumsal gelismeye katki
yapmak.

2014 yil sonuna kadar, Sakarya tarihi, kGItOro ve

STRATEJIK HEDEF 15.3 diger O&zelliklerine iliskin en az 10 adet yayin
yapmak.

Performans Hedefi 15.3.1. 2010 yiinda 3 adet yayin yapmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yilicinde yayinlanan kitap sayisi 17 1 3

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Kitap basimi ve dagitimi 90.000 - 90.000
GENEL TOPLAM 90.000 - 90.000

STRATEJIK HEDEF 15.6

2014 yi sonuna kadar, en az 3 adet spor tesisinin
yapimini saglamak.

Performans Hedefi 15.46.1.

2010 yiinda 1 adet spor tesisi yapmak.

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Mevcut spor tesisi sayisi

3
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2010 Performans Programi

Yil icinde yapilan spor tesisi sayisi

2 1

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Spor tesisi yapimi 45.000 - 45.000
GENEL TOPLAM 45.000 - 45.000

STRATEJiK HEDEF 15.7

Yaygin egitim kurslarinda egitim konusu ve kursiyer
sayisinl arttirarak sonug odakl bir sekilde faaliyetleri
sUrdurmek.

Performans Hedefi 15.7.1.

2010 yiinda, brans ve kursiyer sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kurslardaki brans sayisi 32 35 45
Kursiyer sayisi 3.000 3.500 4.000
SAMEK egitim merkezi sayisi 12 11 13
SAMEK derslik sayisi 34 31 31
' 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
SAMEK kurslarn dUzenlenmesi 185.000 - 185.000
GENEL TOPLAM 185.000 - 185.000
Genclerin  ve cocuklann  fiziksel ve ruhsal

STRATEJIK HEDEF 15.8

gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla spor
okullarindaki brans sayisini ve katiimi  arttirarak
sUrdUrmek.

Performans Hedefi 15.8.1.

2010 yilinda, en az 4 brans daha eklemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mevcut brans sayisi 1 1 5
Yil icinde acilan brans sayisi - - 4
Katilimci sayisi 600 800 1500
. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
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Spor egitim hizmeti 40.000 - 40.000

GENEL TOPLAM 40.000 - 40.000

2010 yilinda, en az 15 parkura doga yUruyusu

Performans Hedefi 15.8.2. .
duzenlemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mevcut parkur sayisi - 7 15
Yl icinde eklenen parkur sayisi - 7 8
Ortalama bir parkura katiimci sayisi - 80 50
Doga yurUyUslerine toplam katiimci sayisi - 560 750

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Doga yurUyUsu duzenlenmesi 3.000 - 3.000
GENEL TOPLAM 3.000 - 3.000

2010 yiinda, bUyUksehir metropol alaninda masa

Performans Hedefi 15.8.3. . .
tenisi ve voleybol turnuvasi dUzenlemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mevcut turnuva brans sayisi 1 1 3
Yilicinde acilan brans sayisi - - 2
Turnuvalara katilan birim/kurum sayisi 14 14 25
Masa tenisi turnuvasina katilan birey sayisi - - 150

2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Turnuva dUzenlenmesi 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000

Kentin kOltOr ve sanat egilimini artirmak ve
STRATEJiK HEDEF 15.9 gelistirmek icin yarnisma, sergi, gosteri ve halk
konserleri dUzenlemek veya desteklemek.

2010 yilinda en az 3 adet yansma dizenlemek

Performans Hedefi 15.9.1. veya desteklemek.
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
DuUzenlenen/desteklenen yarnisma sayisi 2 3 3
. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Yarnsma dUzenlenmesi 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000

Performans Hedefi 15.9.2.

2010 yihinda en az 20 adet sergi duzenlemek veya

desteklemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
DuUzenlenen/desteklenen sergi sayisi 25 20 20
Belediye sergi salonu sayisi 1 1 1
Her bir sergi icin orfalama gun 8 15 15

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Sergi dUzenlenmesi 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

Performans Hedefi 15.9.3. "
duzenlemek.

2010 yiinda 80 adet bando ve mehter gdésterisi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
DUzenlenen bando ve mehter gosterisi 97 80 80
sayis
Diger gosteri ve konser sayisi 8 12 10

. 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam
Gosteri ve konser duzenlenmesi 250.000 - 250.000
GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000
Performans Hedefi 15.9.4. 2010 yiinda 15 adet tiyatro sahnelemek veya
desteklemek.
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Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Sahnelenen veya desteklenen tiyatro sayisi

8

11

15

STRATEJiK HEDEF 15.10 sdylesi gibi

Yilda en az 20 adet panel, konferans, sempozyum,
aktivite duUzenlemek veya bu tir
akftiviteleri desteklemek.

Performans Hedefi 15.10.1.

2010 yiinda en az 20 adet panel, konferans,
sempozyum, sdylesi gibi aktivite duzenlemek veya
bu tUr aktiviteleri desteklemek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yil |g|r\de dUzenlenen veya desteklenen 20 20 20
organizasyon sayisi

_ 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Bilimsel aktivite dUzenlenmesi 200.000 - 200.000
GENEL TOPLAM 200.000 - 200.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 16

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
gelirleri artrmak ve butce uygulamalarinda mali
disiplini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 16.3

2014 yil sonuna kadar, muUkellef tanima sistemini
yenilemek.

Performans Hedefi 16.3.1. fgr%oomﬂlr%%iﬁ mukellef yoklaomasi ve tasnifini
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mevcut mUkellef sayisi - 10.000 12.000
Mevcut sicil numarasi sayisi - - 12.200
Yl icinde yeni kayit mUkellef sayisi - - 2.000
Tasnif sonrasi sicil numarasi sayisi - - 12.000

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi
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STRATEJIK AMAC 17

Stratejik Yonetim Sistemini belediyemizde yerlesik
bir kOItUr ve isleyis tarzi olarak hakim kilmak.

STRATEJiIK HEDEF 17.1 30.06.2011

tarinine kadar ic Kontrol Sistemini
kurmak ve sUrdirmek

Performans Hedefi 17.1.1.

2010 yiinda, ic kontrol sisteminin kurulumunu %70
oraninda tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
ic kontrol sisteminin kurulum orani - %10 %70
Gergeklesen eylem sayisi - 15 75
Cikti sayisi - 17 55
Verilen egitim saati - 3 12
EgQitime katilan kisi sayisi - 50 50
ic kontrol sistemi degderlendirme toplant ) 5 4
sayis

EAALIYETLER 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce Bitce Disi | Toplam

ic kontrol izieme ve degderlendirme yazilimi 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 18

Baskanlk makaminin program ve gdrismelerini
hatasiz bir sekilde surdUrerek birimler ve diger
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

Baskanlik
STRATEJiK HEDEF 18.1

makamindan
ortalama 3 is gunU olan cevap verme suresini 2014
yllina kadar 1 is ginutne indirmek.

randevu

taleplerine

Performans Hedefi 18.1.1.
cevap vermek.

2010 yiinda randevu taleplerine 2 is gunl icinde

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Cevap verme suresi (is guno) 3 3 2
Yillik ortalama randevu talebi 2.700 2.700 2.700

Performans Hedefi 18.1.2.

2010 yiinda 6zel kalem birimi ¢calisanlarnna hizmet
ici egitim vermek.

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010
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2010 Performans Programi

Hizmet ici egitime katilacak personel sayisi

6

Hizmet ici egitim konu sayisi

2

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Hizmet ici egitim dUzenlenmesi 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
Saglk  hizmetlerinde  kalite  ve  standartlan

STRATEJIK AMAC 19

sUrdUrUlebilir bir sekilde yUkseltmek.

STRATEJiK HEDEF 19.2 2012yl

sonuna kadar,
vermeye baslamak.

evde

saglik hizmeti

Performans Hedefi 19.2.1.

2010 yiinda pilot uygulamalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Evde saglik hizmeti sunulan hasta sayisi - - 300
Her bir hasta icin ortalama ziyaret sayisi - - 2

Yillik ortalama toplam ziyaret sayisi - - 600

2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Tip merkezi icin sarf malzemesi alimi 300.000 - 300.000
GENEL TOPLAM 300.000 - 300.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
STRATEJIK AMAGC 20 Engellilerin &nundeki engelleri kaldirmak.
2014 vyl sonuna kadar, engelllerin  serbest

STRATEJIK HEDEF 20.1

zamanlarini degerlendirebilecekleri engelli merkezi
kurmak ve meslek edindirme kurslart agmak.

Performans Hedefi 20.1.1.

2010 yiinda meslek edindirme kurslar agmak.
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kurslardaki brans sayisi 3 - 2
Kurslara katiimci sayisi 22 - 25

STRATEJIK HEDEF 20.4 Engellilerin

sosyallesmesine  katkida  bulunmak
amaciyla faaliyetler dizenlemek.

Performans Hedefi 20.4.1.

2010 yiinda gezi, piknik ve kutlamalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
DuUzenlenen gezi ve piknik sayisi - 3 4
Gezi ve piknige katilimci sayisi - 100 150

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Gezi ve piknik dUzenlenmesi 1.500 1.500 3.000
GENEL TOPLAM 1.500 1.500 3.000
Performans Hedefi 20.4.2. Engelli tasima hizmetini sGrdUrmek.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Tasinan kisi sayisi - 130 200
Tasima hizmeti sayisi - 1150 1200
Tasima hizmetinde kullanilan arag sayisi - 2 2
Kisi basina tasima hizmeti sayisi - 8.8 6

. 2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Engelli tasima hizmeti 60.000 - 60.000
GENEL TOPLAM 60.000 - 60.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 21

Sakarya BUyuUksehir Belediyesi sinirlarinda yasayan
dezavantaijl bireylere yasam kalitelerini
yUkseltecek ve insan onuruna yarasir hizmetler
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2010 Performans Programi

sunmak.
2014 vyl sonuna kadar, sosyal hizmetlerin ve
STRATEJIK HEDEF 21.1 yardimlarin  adil, etkili ve verimli bir sekilde

yUrUtUlmesi amaciyla risk haritasi cikarmak.

Performans Hedefi 21.1.1.

2010 vyiinda sosyal yardim veri tabanini
tamamlamak ve sosyal yardimlari sGrdUrmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Sosyal yardima muhtacg sayisi 1.643 1.550 1.500
Her bir muhtac icin yillik ortalama yardim 8 8 8
sayis!
Qé\;;lgogloro yillk verilen sicak yemek 6gun 384.000 379 000 200.000
DuUzenli olmayan sosyal yardim sayisi 450 500 600
Muhtacglann  yogun olarak  bulundugu

N 5 5 5
bolge sayisi
Veri tabaninin yillik gincelleme sayisi - 2 2

‘ 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam

Sosyal yardim temini ve dagitimi 1.200.000 - 1.200.000
Sicak yemek dagitimi 1.000.000 - 1.000.000
GENEL TOPLAM 2.200.000 - 2.200.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAGC 22

insan ve hayvan sadligini korumak amaciyla
zoonoz hastaliklanyla mUcadele etmek ve sokak
hayvanlarina yénelik calismalar sirdUrmek.

STRATEJIK HEDEF 22.1

2010 yil sonuna kadar, gecici hayvan bakim evini
tamamlayarak hizmete almak.

Performans Hedefi 22.1.1.

2010 yilinda bakim evini

famamlamak.

gecici  hayvan

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010
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Gecici hayvan bakim evinin bUyukligu

(m?) - - 6.000
Yillik kisirlastirma ve asilama sayisi - - 1.100
Yillik ortalama sahiplendirme sayisi - - 80
Yillk ortalama yaral hayvan tedavi sayisi - - 150

2010 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Gecici hayvan bakim evi islefiimesi 180.000 - 180.000
GENEL TOPLAM 180.000 - 180.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 23

Mezarlk dokusunu koruma, gelistirme ve hizmetleri
sUrekli iyilestirme anlayisi ile hareket etmek.

STRATEJiK HEDEF 23.2
kurmak.

2014 yili sonuna kadar, mezarlk bilgi sistemini

Performans Hedefi 23.2.1.

2010 yihinda, Emir Sultan Mezarligi’'nin bilgi sistemini

kurmak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Emir Sultan Mezarigi'nin  bilgi  sisteminin ) i %100
kurulum oran °
STRATEJiK HEDEF 23.4 Mezarlk  alanlanndaki peyzaj  calismalarini

gelistirerek surdUrmek.

Performans Hedefi 23.4.1.

2010 yiinda, mezarlklarn bakim onarim ve peyzqj
calismalarini surdurmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Mezarlik O|O!’1|Orln{l.’] ) bUOyUkIogu  (k&y 383 383 383
mezarliklan hari¢) (dénim)
Koy mezarlklannin vyillik ortalama temizlik

< 2 2 2
sikhgi
Mahalle  mezarlklannin  yillk  ortalama 3 3 3
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2010 Performans Programi

temizlik sikhgi

Mezarlklardaki  yillik ortalama budama : : :
sikhig

Mezarlklardaki  yillik  ortalama  peyzqj o o o
calismasi

idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 26 Sakarya'da toplu tasimayl ézendirici ve kent ici

trafigi rahatlatici politikalar gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 26.1

2010 yil sonuna kadar, toplu tasima hizmetlerinde
elektronik bilet uygulamasini ftamamlamak.

Performans Hedefi 26.1.1.

2010 yilinda, toplu tasima hizmetlerinde elekironik
bilet uygulamasini famamlamak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Araclara takilacak yillik validatér sayisi - 60 340
Akill kart satis bayii sayisi - 40 20
Yillik akill kart sahibi sayisi - 20.000 80.000
Kisisellestirilmis akilll kart sahibi sayisi - 5.000 20.000
Kisisellestirilmis akill  kart satisindan  elde - 25.000 100.000

edilen gelir miktar (TL)

2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce Butce Disi | Toplam
Elektronik bilet sistemi isletimi 1.250.000 1.250.000
GENEL TOPLAM 1.250.000 1.250.000

STRATEJIK HEDEF 26.2
gecmek.

2010 yil sonuna kadar, toplu tasima araglannda
tasit takip sistemine ve akilll durak uygulamasina

Performans Hedefi 26.2.1.

2010 viinda, foplu tasima araclannda tasit takip
sistemine gecmek.

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Araclara takilan tasit fakip Unitesi

60

340
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OtobUs zaman cizelgesinden sapma orani

%10

. 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam
Elektronik bilet sistemi isletim gideri icinde - - -
GENEL TOPLAM - - -
Performans Hedefi 26.2.2. 2010 yiinda, akilli durak uygulamasina baslamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Akilli durak sayisi - - 4
. 2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam

Elektronik bilet sistemi isletim gideri icinde

GENEL TOPLAM

STRATEJIK HEDEF 26.5

2012 yil sonuna kadar, kent merkezindeki otopark
talebini belirlemek ve uygun otopark alanlar icin
calismalar yapmak.

Performans Hedefi 26.5.1.

2010 yilinda ana caddelerde parkomat sistemine

gecmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kurulacak parkomat sayisi - - 70
Parkomat konulan otopark kapasitesi - - 1.600
Parkomatlardan elde edilen gelir - - 1.000.000

_ 2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam

Parkomat kurulum ve otopark isletim gideri
(yap islet devret)

GENEL TOPLAM

STRATEJIK HEDEF 26.6

2014 yili sonuna kadar, toplu tasima araclar icin
entegre terminal ve transfer merkezleri olusturmak.

Performans Hedefi 26.6.1.

2010 yilinda, 3 adet depolama alani olusturmak.
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Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Olusturulan depolama alani sayisi - - 3
Depolama alani bUyUkligu (m?2) - - 15.000
Depolama alanini kullanacak hat sayisi - - 20

. 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Kamulastirma (Mali Hizmetler Dairesi) 2.000.000 - 2.000.000
Ust yapi yatinmi 500.000 - 500.000
GENEL TOPLAM 2.500.000 - 2.500.000

STRATEJIK HEDEF 26.7

2014 yil sonuna kadar, kentin cevresinde “park et-
bin"” sistemine uygun otoparklar olusturmak.

Performans Hedefi 26.7.1.

2010 yiinda 1 adet bisiklet parki yapmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yapilan bisiklet parki sayisi - - 1
Bisiklet parkinin kapasitesi - - 150

. 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

Park yeri dUzenlenmesi 25.000 - 25.000
GENEL TOPLAM 25.000 - 25.000

STRATEJiK HEDEF 26.8

2014 yili sonuna kadar, toplu tasima hizmetlerinde
engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerin de
yararlanabilecedi sekilde arac filosunu yenilemek.

Performans Hedefi 26.8.1.

2010 vyilinda otftobUs duraklannin  tamamini
engellilerin araclara binmesini kolaylastiracak hale
getirmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Alcak tabanli arac sayisi - 20 10
Engellilerin kullanimina uygun hale getirilen i 200 300
durak sayisi
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‘ 2010 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam

Arac alimi (10 adet) 1.500.000 - 1.500.000
Durak dUzenleme gideri 20.000 - 20.000
Yeni yapilacak kapall durak gideri 250.000 - 250.000
Toplu tasima araci yikama Unitesi gideri 100.000 - 100.000
Arac sUrucUsu melbusat gideri 24.000 - 24.000
GENEL TOPLAM 1.894.000 - 1.894.000

2014 yil sonuna kadar, en az iki adet cocuk trafik

STRATEJIK HEDEF 26.10

eqitim parki olusturmak.

Performans Hedefi 26.10.1. 2010 yilinda 1 adet cocuk trafik egitim parki
olusturmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Olusturulan egitim parki sayisi - - 1
Egitim parki bUyUklGGU (m2) - - 5.000

‘ 2010 Yilh Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

Egitim parki olusturulmasi 60.000 90.000 150.000
GENEL TOPLAM 60.000 90.000 150.000

STRATEJIK HEDEF 26.11

Cevreye duyarl ve sUrdUrCGlebilir ulasim alt yapisi
gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi 26.11.1.

2010 vyiinda bisiklet yolu yapimi

calismalarina

baslamak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Yapllan bisiklet yolu uzunlugu (km) - - 10
_ 2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Bisiklet yolu yapimi 50.000 - 50.000
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GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000
Performans Hedefi 26.11.2. 2010 yilinda akill  kavsak ve vyesil dalga
uygulamasina baslamak.
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Akilll kavsak uygulamasi sayisi - - 5
Yesil dalga uygulanacak guzergdh sayisi - - 2
Kavsaklarda bekleme suresinde azalma i i %20
orani °
Emisyon ve guUrUltUde beklenen azalma i i %10
orani °
. 2010 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Akilll kavsak ve yesil dalga uygulamasi 140.000 - 140.000
GENEL TOPLAM 140.000 - 140.000
Kamu veya ©&zel ftoplu tasima  hizmetleri
STRATEJIK HEDEF 26.13 calisanlarina yil  dUzenli olarak meslek

kuruluslanyla isbirligi dahilinde egitim vermek.

Performans Hedefi 26.13.1.

2010 yilinda kamu ve &zel toplu tasma arac
sUrUcuUlerine egitim vermek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Egitim verilecek sGrucU sayisi - 160 1.000
Egitim konusu - 4 4
UI9§|m hizmetlerinden halkin memnuniyet i %50 %70
dUzeyi

. 2010 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

SUr0cu egitimi 16.000 - 16.000
Memnuniyet anketi yapiimasi 12.000 - 12.000
GENEL TOPLAM 28.000 - 28.000
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idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAGC 27

Sakaryallarin  esenlik, refah ve mutlulugunu
artirarak gundelik yasamlarini kolaylastirmak.

STRATEJIK HEDEF 27.1

2011 yil sonuna kadar, bUyUksehir belediyesi gbrev
alaninda calisan GSM'leri tarayarak veri tabani
olusturmak.

Performans Hedefi 27.1.1. é%]nocengxgié GSM’leri  tarayarak  verilerini
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
GSM tarama isleminin tamamlanma orani - - %100
Toplam GSM sayisi (fahmini) - - 250

STRATEJIK HEDEF 27.2

2014 yili sonuna kadar, “Kentime Sahip Cikiyorum”
projesini uygulayarak sonuclarini almak.

Performans Hedefi 27.2.1.

2010 yiinda tabela kirliligi ile mucadele etmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Tabelalarin ybonetmelik hUGkUmlerine uygun

. . - - %100
hale getiriimesinin orani

Performans Hedefi 27.2.2.

2010 yiinda binalarda cephe estetigi saglayici ve
ruhsata aykin yapilasmalar dizenleyici calismalari
sUrdurmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Cephe estetigi bozuk olan binalarin

- - %100
taranma orani
BUyUksehir belediye sinirlarinda ruhsata
aykin yapimis isyeri cikmalarinin taranma - - %100
orani

STRATEJIK HEDEF 27.4

2014 yii sonuna kadar, gerekli bilgi ve belgeleri
tamamlanmis GSM ruhsatlandirma islemlerini 10 is
gununden 6 is gunune indirmek.

Performans Hedefi 27.4.1.

2010 yilinda GSM
isgUnune indirmek.

ruhsatlandirma islemlerini 6

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010
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GSM ruhsatlar icin gerekli is glnu 10 10 6

Yillik ortalama GSM ruhsatlandirma islemi 47 28 30

. 2014 yil sonuna kadar, bUyUksehir belediyesi gbrev
STRATEJIK HEDEF 27.5 alanindaki yerlerde seyyar saticilar ve dilencileri
%80 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi 27.5.1. 2010 wyii sonuna kadar, seyyar saticilan % 80
oraninda azaltmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Seyyar satici sayisi (fahminen) 70 74 14
Seyyar saticilann azalma orani - - %80

Performans hedeflerine iliskin gostergelerin belilenmesinde éncelik, cikfi
ve sonuc odakl gdstergelerdir. Ancak bazi faaliyetlerin uygulamasina
2010 ylinda baslanacagindan sonucglan ancak bir kac vyl sonra
gorUlebilecektir. Bazi performans hedefleri icin ise yeterince veri
toplamak mUmkin olmadigindan c¢ikti ve sonuc odakll gdsterge
konulamamistir. Dolayisiyla az da olsa girdi odakl performans gdstergesi
kullaniimustir.
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Tablo 4: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Sakarya BUyuUksehir Belediyesi

2010 vyiinda, arac takip sistemlerinin  veri

Performans Hedefi 2.2.1. tabanlarini kurmak.

Faaliyet Adi Arac takip ve navigasyon sistemi kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediye hizmet araclarn ile itfaiye ve toplu tasima araclarna arag takip sistemi
kurulmasinin temel hedefi, araclann izlenmesi ve hizmet verimliliginin artmasidir.
Fen isleri biriminde, toplu tasima biriminde ve itfaiye biriminde calisan araclarin
tUmUne aracg takip sistemi kurulmaktadir. Bunun yaninda itfaiye araclanna da
ayrica navigasyon sistemi eklenmektedir. Bu performans hedefi, 2010-2014
yillanni kapsayan stratejik dnceliklerle uyumludur. CUnkU konforlu ve rahat ulasim
sistemi kurmanin bir araci da arac takip sistemidir. Bilgi islem Dairesi’nin
koordinasyonunda yUrUtUlecek bu faaliyet icin piyasa arastrmasi yoluyla
maliyet belirlenmistir.

2010 yiinda, cevre bilincini artincr egitimleri

Performans Hedefi 3.5.1. N
surdUrmek.

Faaliyet Adi EQitim sarf malzemesi kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cevrenin korunmasinda uzun ddénemli ve kalici faaliyetlerin temelinde egitim
yatmaktadir. Cevre konusunda kUcuk yaslarda baslayan egitim, genclik ve
olgunluk dénemlerinde sonuclarnni verecektir. Bu gercekten hareketle cevre
bilincini  arlirmak  amaciyla  okullarda  yUrGtilen  egitim  calismalar
sUrdurGlmektedir. 2010 yiinda 40 okulda egitim verilirken ve buna paralel cevre
korunmasina ydnelik materyal dagitiirken ayni zamanda afis ve bilboard yoluyla
da toplumsal bilincin gelismesine katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2010 vilinda, kat atk karakterizasyon

Performans Hedefi 4.2.1.
calismasini tamamlamak.

Faaliyet Adi Kati atik karakterizasyon calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
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Kati atiklann toplanarak depolanmasi islemi, artik &nemini yitirmis ve
sUrdurUlebilir cevreye katkisi azalmistir. Kati atiklarnn geri déntsumunin yapilmasi
gunUmUzin en temel faaliyet alanlanndan biri haline gelmistir. Buradan
hareketle toplanan kati atiklarin niteliklerinin belilenmesi ve kati atik yénetim
planinin  olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin surdUrGlebilir cevreye
onemli katki saglayacagdi kuskusuzdur.

Performans Hedefi 4.1.2. 2010 yihinda, atik ydnetim planini hazilamak.

Faaliyet Adi Atk ydnetimi plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kati atk karakterizasyon calismasinin sonrasinda, katl atik ydénetimi plani
hazirlanmaktadir. Katr atiklann ydnetfiminin sistematik ve planl bir sekilde
yaparak, dogal degerlerin korunmasina, surdUrCGlebilir cevre calismalaring,
atiklardan enerji Uretimine ve kat atik depolama alanlarinin hizli bir sekilde
dolmasina engel olunabilecektir. Bu amacla 2010 yilinda hazirlanmasi
hedeflenen kati atik ydonetim planinin maliyeti piyasa arastirmasi yoluyla tahmin
edilmigtir.

2010 yilinda, evsel atiklann degerlendiriimesi
Performans Hedefi 4.4.1. amaclyla kompost tesisi fizibilite ve proje
calismasina baslamak.

Faaliyet Adi Proje hazirlamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kati  atik ydnetiminin  bir ucunda da evsel atiklarn degerlendirimesi
bulunmaktadir. Bilindigi gibi evsel atiklarin bir b&lUmU gubre yapimina uygundur.
Kompost tesisi kurarak atik toplama ve depolamanin maliyeti azaltildigr gibi geri
dénUsum de saglanmis olmaktadir. 2010 yilinda kompost tesisi kurulmasina iliskin
fizibilite ve proje ¢calismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 5.1.1. 2010 yihinda, 2.200 adet agac dikmek.

Faaliyet Adi Agac ve cicek dikimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyelerin temel gdrevlerinden biri de yesil alanlardir. Yesil alan miktarinin
artinlmasi, kentsel gelismenin araclarnndan biri olarak gérilmektedir. Dolayisiyla
dikilecek agac¢ ve cicekler kentin cazibesini ve yasanabilirligini artirmaktadir.
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Yillk mal ve hizmet almi ydntemiyle yesil alanlann bakimi ve agac dikimi
yaplimaktadir.

2010 yilinda, 15 bin m?2 otomatik suloma

Performans Hedefi 5.3.1. . .
sistemi kurmak.

Faaliyet Adi Sulama sistemi kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sakarya bdlgesi, yaz aylannda da yagishdir. Ancak son vyillarda gundemde
bulunan kUresel Isinma ve ortaya ¢ikardigr dUzensiz iklim ve yagis grafigi Sakarya
bolgesini de etkilemektedir. Kentin yesil dokusunun korunmasi icin yaz aylarnda
da sulama ihtiyaci hissediimektedir. Sulama faaliyetinin her zaman insan
glclyle yapmak hem zaman hem de maliyet ihtiyaci getirmektedir. Bunun
yerine otomatik sulama sistemine gecilmesi gerekmektedir. Gectigimiz yillarda
yapilan ofomatik sulama sistemlerine 2010 yilinda da yenisi eklenecektir.
Faaliyetin maliyeti, gecmis yillar maliyetinden hareketle belirlenmistir.

Performans Hedefi 5.4.1. 2010 yilinda 12 adet ¢cocuk parki yapmak.

Faaliyet Adi Cocuk oyun Unitesi ve parki yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kent hayatinin zorluklarnnin cocuklarin gelisimi Uzerinde olumsuz etki yaphgdi
bilinmektedir. Cocuklarnn akranlarn ile oynamalar, oyun alanlarinda kendi
kendilerine oyunlar gelistirmeleri, vakitlerini televizyon, bilgisayar gibi bagimlilik
yapan araclar yerine cocuk parklannda gecirmeleri onlarnn  sosyallesme
sUrecine katkida bulunmaktadir. BUyUksehir alani bUtinUnde vyillik ortalama 12
adet cocuk parki ve oyun alani yapiimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 7.1.1. 2010 yihnda 3 km boélunmUs yol yapmak.

Faaliyet Adi Yol yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Belediyenin dncelikli stratejilerinden biri de entegre ulasim sistemleridir. Bu hedef,
sadece toplu tasima sistemiyle ilgili dedildir. Ayni zamanda konforlu ve genis
yollarn yapimiyla ilgilidir. imar planlarinda var olan ham yollarn aciminin
yaninda, bolinmuUs yollarin yapimina veya yollann bdlinmUs yol seklinde
genisletiimesine ihtiyac bulunmaktadir. SGrekli genisleyen kentin ulasim aglarinin
kurulmasi ve dzellikle kent ici trafigin baska alanlara kaydirimasi kentsel gelisme
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acisindan da énem tasimaktadir. Faaliyetin maliyeti, gecmis yillarda yapilan yol
yapimi harcamalarindan hareketle tahmin edilmistir.

2010 viinda 75 km asfalt yol kaplamasi

Performans Hedefi 7.1.2.
yapmak.

Faaliyet Adi Asfalt kaplama yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

BUyUksehir belediyesi, kent icindeki 15 metre ve UstUndeki yollan kendi gorev
alanina almistir.  Stabilize yollann  zamanla asfalt  kaplama  yapimasi
gerekmektedir. Ayni zamanda mevcut asfaltl bozulmus yollann da ayni sekilde
yeniden kaplanmasi ihtiyac haline gelmektedir. Rutin olarak yUrUtUlen bir
faaliyettir.

2010 yiinda yol ile ilgili sikGyetlere 10 is saati

Performans Hedefi 7.2.1. icinde mudahale etmek.

Faaliyet Adi Bakim onarm ve karla mUdcadele hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kent icinde konforlu yol hizmeti hedefine ulasmak icin yUrtiimesi hedeflenen
faaliyetlerden biri bakim onanm hizmetlerindeki sureklilik ile yolla ilgili sikGyetlere
mudahale sUresidir. Yolla ilgili sik&yetlerde birkac yil azalma beklenmemektedir.
Ancak daha sonraki yillarda azalma tahmin edilmektedir. Bunun yaninda karla
muUcadeleye hazrrlk diUzeyi de sikdyet sayisinin arfmasina engel teskil
etmektedir. 2010 yilinda gelen yol sikdyetlerinin ortalama 10 saat icinde
giderilmesi (isin durumuna goére degismekle birlikte) hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 8.1.1. 2010 yilinda arag takip sistemini tamamlamak.

Faaliyet Adi Arac takip sistemi kurulumu (2.2.1. icinde)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Fen isleri bUnyesindeki arac bakim atélye biriminin hedeflerinden biri de
araclarnn etkinligini artirmak amaciyla ara¢ takip sistemi kurmaktir. Arac takip
sistemi Bilgi islem Dairesi’ nin koordinasyonunda kurulacaktir.

2010 vyilinda tfamir bakm ve onarm

Performans Hedefi 8.2.1. maliyetlerini %20 oraninda azaltmak.
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Faaliyet Adi Eneriji, yakit ve yedek parca kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Fen isleri bUnyesindeki arac bakim atdlyesi, stratejik yénetim anlayisina ve kalite
yonetim sistemine uygun olarak verimlilik esasiyla calismayl kendine temel
oncelik olarak belirlemistir. Verimlilik ilkesinin temelinde ise, ara¢c bakim onarim
maliyetlerinin azaltimasi yatmaktadir. Birimin uzun ddnemli hedefi ise bakim
onarim hizmetlerinin piyasadan karsilanmasidir. Birimin 8.2.1. nolu performans
hedefi ile ilgili maliyetler gecmis yillar ve 2010 hedefleri géz 6nUne alinarak
belirlenmistir.

Performans Hedefi 9.1.1. 2010 yilinda, 2 adet sUreli yayin cikarmak.

Faaliyet Adi Sureli yayin basim ve dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrIOgQU

Aciklamalar

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin goérevlerinden biri de hemsehrilerini hem
belediye calismalarindan hem de Sakarya'daki veya Sakarya'ya iliskin
gelismelerden haberdar etmektir. Bu hesap verebilirlik acisindan oldugu kadar
bilgilenmis bir toplum icin de gerekli goérGimektedir. Dolayisiyla 2010 yilinda iki
adet sureli yayinla bilgilendirme calismalarinin surdirtlimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 9.6.1. 2010 yiinda 3 adet bilgi panosu koymak.

Faaliyet Adi Bilgi panosu koyma

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrGgu

Aciklamalar

Belediyelerin gdrevlerinden birinin de halki bilgilendirmek oldugu daha 6nce
belirtimisti. Bu bilgilendirme faaliyeti basin kuruluslar, basill belgeler araciligiyla
olmanin yaninda teknolojinin getirdigi yenilikler araciigiyla da olabilmektedir.
Bilgi panolari, sadece belediye faaliyetleriyle ilgili olarak kullaniimayacak, ayni
zamanda kente iliskin her t0rl0 bilginin elde edilebilme imkani saglayacaktir.
Faaliyetin maliyeti piyasa arastirmasi sonucu tahmin edilmistir.

Performans Hedefi 9.7.1. 2010 yiinda 20 adet acik hava tanitim sistemi
kurmak.
Faaliyet Adi Bilboard yapim
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Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrlOgQU

Aciklamalar

Kentin muhtelif yerlerine konulmus bilboardlar reklam amaclh kullanildigr gibi
toplumsal bilinclenmeye de katki yapmaktadir. Kentin bUyUmesi ile birlikte yeni
yerlere acik hava panolar koyma intiyaci ortaya cikmistir.

2010 yiinda toplumsal bilinclenmeye katki

Performans Hedefi 9.8.1. yapmak amaciyla en az 20 adet yayn
yapmak.
Faaliyet Adi Bilgilendirici yayin hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrGgu

Aciklamalar

Belediyeler sadece temel alt yapl hizmetlerini sunan kurumlar olarak
gorUlmemektedir. Sosyal alanlardan ekonomik ve ticari alanlara kadar bircok
sektdrde goérev yirUtmektedirler. Ozellikle toplumsal gelismeye katki yapmak
amaciyla hemsehrilerinin bilgi dUzeyinin veya bilinc dUzeyinin artmasi hususunda
rol almalan beklenmektedir. Trafik, saglik, kUltUr gibi alanlar belediyenin brosur
vb. yayinlar araciigiyla toplumsal bilinclenmeye katkida bulunduklan baslica
alanlardir.

Performans Hedefi 10.3.3. 2010 yilinda, 12 adet belediye hizmetlerinin
tanitimi gezisi dizenlemek.

Faaliyet Adi Gezi-tantim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrGgu

Aciklamalar

Halkla iliskiler biriminin yOr0ttGgu hizmetlerden biri de belediye hizmetlerinin
halka tanitimidir. Bu amacla geziler dUzenlenmektedir. 2009 yilina gére daha az
gezi yapllmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 10.4.1. 2010 yilinda cagn merkezini kurmak.

Faaliyet Adi Cagrn merkezi kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOAUrlOgQU

Aciklamalar
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Sakarya halkinin belediyeye ulasimini kolaylastrmak amaciyla tek bir cagn
merkezi olusturulmasi hedeflenmektedir. Amac, belediye hizmetlerine ve hizmet
birimlerine halkin tek bir telefon numarasi yoluyla ulasmasini saglamaktir. 2010
yiinda cagrn merkezi kurulumunun gerceklesmesi mimkun olabilecektir.

2010 yiinda, belediye duyurularini hicre bilgi

Performans Hedefi 10.4.2. sistemiyle hemsehrilere ulastirmayi (yayincell)
sUrdUrmek.
Faaliyet Adi Yayincell hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Halkla lliskiler MOdUrl0gQU

Aciklamalar

Sakarya halkinin  bilgilendiriimesinde  kullanilan  yéntemlerden biri  de
“yayincell’dir. Bu hizmetin Sakaryalilara bir mali yukU bulunmamaktadir. 2010
yiinda vyayincell araciligiyla gdnderilen mesaj sayisinin - %25  artinlmasi
hedeflenmektedir. Hizmetin maliyeti, yayincell sunucusu olan firma ile yapilan
anlasmayla belirlenmistir.

Performans Hedefi 12.5.2. 2010 yilinda is saghgl ve guvenligi sistemi icin
on egitimleri tamamlamak.

Faaliyet Adi EQitim hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Calisanlann egitim dizeyinin yUkseltiimesi ve dolayisiyla personelin kapasitesinin
artinimasi  belediyenin kurumsal gérevleri arasindadir. Sakaryalilara kaliteli
hizmetin  nitelikli  personel araciidlyla sunulabilecedi kabul ediimektedir.
Personelin niteliginin artinimasi yaninda guvenliginin de saglanmasi énem arz
etmektedir. BUyUksehir belediyesi calisanlarinin saghgi ve guvenligi igin sistemin
kurulmasi ve 2010 yiinda da 6n egitimlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

. 2010 yiinda meclis toplantilarinin  internet
Performans Hedefi 13.3.1. Uzerinden canli olarak yayinlanmasi amaciyla
fizibilite calismalarni tamamlamak.

Faaliyet Adi inceleme ve gezi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyenin kurumsal faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan bilinmesi  seffaflik
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ilkesinin bir geregidir. Yeni yonetim anlayisinin temelini olusturan seffaflik ilkesi,
meclis toplantilarnnin da internet Uzerinden yayinlanmasini gerekli kimaktadir. Bu
uygulama gittikce yayginlasmaktadir. 2010 yilinda uygulama yapilan baz
belediyelerin gezimesi ve uygulama drneklerinin gériimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 14.2.1. 2010 yilinda, arac takip ve navigasyon
sistemini kurmak.

Faaliyet Adi Arac takip ve navigasyon sistemi (2.2.1.
icinde)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

itfaiye hizmetleri belediyelerin tarinsel goérevierindendir. itfaiye hizmetlerinin
etkinligi, kentsel guvenlik ve kentsel gelisme ile dogrusal iliskilidir. Arac takip ve
navigasyon sisteminin itfaiye araclarina kurulmasiyla yangina midahalede hiz
artisi ve dolayisiyla zaman kisalmasi s6z konusu olacaktir. Nitekim yangina
muUdahale sUresinde ortalama 1.5 dakikalk bir kisaima hedeflenmektedir.
Faaliyetin koordinasyonu Bilgi islem Dairesi'nce yUritilmektedir.

Performans Hedefi 14.3.1. 2010 yilinda afet gdéndllllerini segmek ve
egitmek.
Faaliyet Adi Goronts kayit cihazi kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Yangina mudahalede etkinligi saglamak sadece yangina mudahale zamaniyla
ilgili degildir. MUdahale edilen yanginlarin ézelliklerine gére mudahale teknikleri
kullanmak gerekmektedir. Personele muUdahale tekniklerinin dgretiimesi
amaclyla gidilen yanginlarin  kayitlanni  almak ve personele izlettirmek
hedeflenmektedir. Kisacasi bir yangin simUlatéro  kurulmasi ve boylece
yanginlara muodahalede etkinlik saglanmasi beklenmektedir. Bu cercevede
gérunty kayit cihazi almak ve egditim sahasi olusturmak 2010 vyili faaliyetini
olusturmaktadir.

Performans Hedefi 14.5.1. 2010 yilinda egitim sahasini tamamlamak.

Faaliyet Adi Afet odasl ve egitim amacl sarf malzemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
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Sakarya’'nin birinci derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarinin yaninda toplumsal bilgilenme ve kendi kendine yetebilmeye de
ihtiyac bulunmaktadir. Bu cercevede afet aninda topluma énderlik etmek ve
kargasa ortaminda panigi engellemek ve gerektiginde profesyonel arama
kurtarma ekiplerine yardim etmek amacilyla mahalle afet géndllilerinin
olusturuimasi temel hedefler arasindadir. Egitim amaclh afet odasi yapilmasi ve
sarf malzemesi kullaniimasi faaliyeti olusturmaktadir.

Performans Hedefi 14.6.1. 2010 yilinda dalgic egitimlerini tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanldi

Aciklamalar

Yeni itfaiye Yoénetmelidi, suda arama ve kurtarma yapma goérevini de
belediyelere vermektedir. itfaiye teskilatlarnin bu amacla dalgic istihdam
etmesi ve bunlann egitimlerini tamamlamasi gerekmektedir. istihdam edilen
dalgiclarin  egitimi birkac merkezde yapilmaktadir. Faaliyet, dalgiclarnn séz
konusu merkezlerde egitimlerini kapsamaktadir.

Performans Hedefi 14.7.1. 2010 yiinda olay yeri inceleme egitimi almak.

Faaliyet Adi EQitim hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Yangin sonrasinda yanginin nedenlerini arastrmak ve gercek nedenleri tespit
etmek hem hukuksal acidan hem de alnacak onlemler acisindan énem
tasimaktadir. Bu zamana kadar gelisigizel nedenler Uzerinde durulmaktaydi.
Mahkemeler nezdinde ortaya c¢ikan hukuksal sorunlarnn ¢6zimuonde séz konusu
nedenler etkili olmuyordu. Buradan hareketle olay yeri inceleme ekibi kurulmasi
hedefler arasina konulmustur. 2010 performans hedefi olay yeri inceleme egitimi
alinmasina iliskindir.

Performans Hedefi 14.10.1. 2010 yilinda en az 75 adet okulda yangin
egitimi vermek.

R Al Okullara dagitilacak egitim materyali

Sorumlu Harcama Birimi veya | o _

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Yangin risklerine karsi toplumun bilinclendirimesinin en iyi yolu okullardan
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gecmektedir. Ozellikle ik ve orta 6gdretim dizeyindeki dJrencilere yangin
risklerinin anlatimasi ve itfaiye cagn merkezinin kullanimi bilgilerinin veriimesi
onem tasimaktadir. 2009 yilinda 20 okula egitim veriimisken 2010 yilinda 75
okulda egitim veriimesi hedeflenmektedir. Faaliyet ise okullarda egitim materyali
dagitimindan olusmaktadir.

Performans Hedefi 15.3.1. 2010 yilinda 3 adet yayin yapmak.
Faaliyet Adi Kitap basimi ve dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KOItOr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Sakarya BuUyuUksehir Belediyesi'nin stratejik &ncelikleri arasinda toplumsal ve
kOltOrel gelisimi saglamak da bulunmaktadir. Kentin toplumsal ve kUltUrel
gelisimine katki amaciyla Sakarya Uzerine kitap yazimini desteklemek ve
Sakarya ile ilgili kitap yayinlamak hedefler arasindadir. 18 olan kitap sayisina
2010 yiinda 3 kitap daha eklenmek istenmektedir. Performans hedefinin
maliyetini séz konusu kitaplarnn telif ddemeleri ile basm yayin giderleri
olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.6.1. 2010 yilinda 1 adet spor tesisi yapmak.
Faaliyet Adi Spor tesisi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L. -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlidi
Aciklamalar

Toplumsal gelisime katki vermenin bir yolu da genclik ve spora iliskin
faaliyetlerdir. Belediyeler amatdr spor kulUplerinin desteklenmesi yaninda spor
tesisleri yaparak da sportif aktiviteleri artirici rol oynamaktadirlar. 2010 yilinda 1
adet spor tesisi yapiimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.7.1. 2010 yilinda, brans ve kursiyer sayisini artirmak.
Faaliyet Adi SAMEK kurslan dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L. -

Birimleri KGItOr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Meslek edindirme kurslan  dUzenlemek belediyelerin  gorevleri  arasinda
sayllmaktadir. Ancak belirtrmek gerekir ki dUzenlenen kurslann katiimcilarnin bir
PolumU meslek edinmek amaciyla degil hobi amagh katimaktadirlar.
Belediyeler gerek meslek amacl olsun gerekse hobi amacl olsun toplumsal
talebi karslama yonunde hareket etmektedir. SAMEK bUnyesinde 35 olan brans
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sayisinin talebe paralel olarak 40'a; kursiyer sayisinin ise 3.500'den 4.000'e
cikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.8.1. 2010 yilinda, spor okullarna en az 4 brans
daha eklemek.

Faaliyet Adi Spor egitim hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya | . . -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Gencligin korunmasi ve cocuklarn ruhsal ve fiziksel gelismelerine katki yapmak
amaclyla her yil yaz spor okullarn dizenlenmektedir. Talebe bagl olarak 2010
yilinda spor okullarindaki brans sayisinin ve katilan &grenci sayisinin: artinlmasi
hedeflenmektedir. Spor okullarnda katilimcilara verilen egitim materyali ile
egitimcilerin gideri faaliyetin maliyetini olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.8.2. 2010 yilinda, en az 15 parkura doga yUrUyUsu
dUzenlemek.

Faaliyet Adi Doga yUrlyUsi dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -

Birimleri KOItOr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sportif akfivitelerin genis toplumsal tabana yayginlastinimasi ve Sakarya’'nin
dogal guzelliklerinin dncelikle Sakaryalilara tanitilmasi amaciyla doga yUruyusleri
dUzenlenmektedir. Onceden tespit edilen parkurlar icin duyuru yapilmakta ve
halkin katiimi tesvik edilmektedir. YUrOyUs esnasinda yapilan ikramlar faaliyetin
temel maliyetini olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.8.3. 2010 yilinda, bUyUksehir metropol alaninda
masa tenisi ve voleybol turnuvasi duzenlemek.

Faaliyet Adi Turnuva dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L. -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sporu desteklemek ve tesvik etmek amaciyla turnuvalar dizenlenmektedir.
BugUlne kadar sadece futbol alaninda yapilan turnuvalara masa tenisi ve
voleybol da eklenmesi 2010 yili hedefleri arasindadir.

Performans Hedefi 15.9.1.

2010 yiinda en az 3 adet yansma duzenlemek
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veya desteklemek.

Faaliyet Adi Yansma dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L. -
Birimleri KGItOr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlidi

Aciklamalar

Kentin kUltUr ve sanat egilimini artrmak ve gelistirmek igin égrenciler arasinda
resim ve benzeri yarismalar ile kentin yemek kUItOrGnU éne cikarmak amaciyla
yemek yarismasi gibi benzeri faaliyetler yapiimaktadir. 2010 yiinda 3 dalda
yansma  dUzenleme  veya  duzenlenen  yansmalara  destek  olma
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.9.2. 2010 yilinda en az 20 adet sergi dUzenlemek
veya desteklemek.

Faaliyet Adi Sergi dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya R . L. -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlidi
Aciklamalar

Sanati ve sanatcglyl desteklemek, kentin sanatsal akfiviteler acisindan da
hareketliik kazanmasini saglamak amaciyla sergiler duzenlenmekte veya
dUzenlenen sergilere destek olunmaktadir. 2010 yiinda da bu t0r faaliyetlerin
sUrdurUlmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.9.3. 2010 yilinda 80 adet bando ve mehter
gosterisi dUzenlemek.

Faaliyet Adi Gosteri ve konser dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L. -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

BUyUksehir Belediyesi, bUnyesinde bulunan bando ile ortaloma haftada iki
konser dUzenlemektedir. Bando konserleri hemen hemen her ilceyi kapsayacak
sekilde organize edilmektedir. Bunlarin disinda 10 adet de gdsteri ve konser
dUzenlenmesi 2010 yill hedefleri arasindadir.

. 2010 yiinda en az 20 adet panel, konferans,
Performans Hedefi 15.10.1. sempozyum, sdylesi gibi aktivite dizenlemek
veya bu tUr aktiviteleri desteklemek.

Faaliyet Adi Bilimsel aktivite dUzenlenmesi
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Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KGItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlidi

Aciklamalar

Toplumsal gelismeye katki vermek acisindan panel, konferans, sempozyum,
sOylesi gibi akfiviteler de dUzenlenmekte veya bunlara destek verimektedir.
Ozellikle Sakarya Universitesi tarafindan dizenlenen bircok bilimsel sempozyuma
destek verilmektedir. 2010 yiinda da bu t0r akfivitelere destek veriimesini
sUrdurUlmesi hedefler arasindadir.

Performans Hedefi 17.1.1. 2010 yilinda, i¢ kontrol sisteminin kurulumunu
%70 oraninda tamamlamak.

Faaliyet Adi ic kontrol izieme ve dederlendirme yazilimi
Sorumlu Harcama Birimi veya o o _

Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Aciklamalar

Yeni mali ydnetim anlayisi ve sisteminin bir boyutunu i¢ kontrol sistemi
olusturmaktadir. ic kontrol sisteminin 2010 yiinda bUyUk oranda tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Ancak ic kontrol sisteminin dnemli bir parcasi ise izleme ve
degerlendirmedir. izleme ve degderlendirme sisteminin etkinlik icinde calismasi
amaciyla bilgisayar yazilimi alinmasi gerekmektedir.

2010 yiinda &zel kalem birimi calisanlarina

Performans Hedefi 18.1.2. ) C
hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet Adi Hizmet ici egitim duzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | N
Birimleri Ozel Kalem MUduorlogu

Aciklamalar

Ozel kalem birimi, baskanlik makaminin her tOrl is ve islemlerinin yOrotoldigu
birimdir. Diger belediye personeli icin oldugu gibi ézel kalem birimi personelinin
de eftkinlik ve verimlilik icinde calismasi amaciyla hizmet ici egitime tabi
tutulmasi gerekmektedir. Diger belediye personelinden farkll konularda egitim
verimesi gerektiginden faaliyetin maliyeti Ozel Kalem birimi bUtcesinden
karsilanmaktadir.

Performans Hedefi 19.2.1. 2010 yiinda pilot uygulamalar yapmak.
Faaliyet Adi Tip merkezi icin sarf malzemesi alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhdi
Aciklamalar
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Belediyeler tarafindan yUrUtUlen saglik hizmetleri giderek cesitlenmektedir. Yasl
ve yatalak hastalara evde saglik hizmeti sunulmasi da bunlardandir. Sakarya
BUyUksehir Belediyesi, Saglk Bakanligi'ndan aile  hekimligi  uygulamasi
baslayincaya kadar evde saglik hizmeti sunmayi hedeflemektedir.

Performans Hedefi 20.4.1. 2010 yilinda gezi, piknik ve kutlamalar
yapmak.

Faaliyet Adi Gezi ve piknik dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya _ ) o _

Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi

Aciklamalar

Engellilerin toplumla buUtUnlesmis bir yasam bicimine sahip olmasi, Sakarya
BUyUksehir  Belediyesi'nin  stratejik  oncelikleri  arasindadir.  Engellilerin
sosyallesmesine katki vermek amaciyla, gezi ve piknik gibi aktiviteler
dUzenlenmesinin sGrdUrUlmesi hedeflenmektedir. 2010 yiinda 4 adet gezi ve
piknik dUzenlenerek engellilerin 6GnUndeki engellerin kaldinimasina yénelik caba
harcanacaktir.

Performans Hedefi 20.4.2. Engelli tasima hizmetini surdUrmek.
Faaliyet Adi Engelli tasima hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Aciklamalar

Bilindigi gibi Belediye Kanunu, belediyelere yash, &z0rl0 gibi dezavantajl
gruplarn hizmetlerden yararlanmalar icin uygun kosullar saglamalarini zorunlu
kimaktadir. Bu cercevede engellilerin ulasim hizmetlerinden yararlanmasina
yonelik olarak tasima hizmeti sunulmaktadir. 2010 yiinda yaklasik 200 engellinin
tasinacagi tahmin edilmektedir.

2010 vyilinda sosyal yardim veri tabanini

Performans Hedefi 21.1.1. e
tamamlamak ve sosyal yardimlari sGrdirmek.

Faaliyet Adi Sosyal yardim ve sicak yemek dagitimi
Sorumlu Harcama Birimi veya . ' o .
Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Aciklamalar

Sosyal yardimlar belediyelerin temel gérevleri arasindadir. Toplumsal adalet
acisindan énem tasiyan bu hizmet, belediyelerin yaninda merkezi ydnetim
kuruluslarinca da sunulmaktadir. Sosyal yardimlann adalet ilkesi cercevesinde
etkinlik icinde sunulmasi icin sUrekli guncellenen veri tabanina ihtiyac
bulunmaktadir. 2010 yilinda veri tabanin tamamlanmasi ve bdylece sosyal
yardm ve sicak  yemek dagitiminin etkinlik icinde  sOrdUrUlmesi
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hedeflenmektedir.

2010 yiinda gecici hayvan bakim evini

Performans Hedefi 22.1.1.
tamamlamak.

Faaliyet Adi Gecici hayvan bakim evi islefiimesi
Sorumlu Harcama Birimi veya _ ] o _
Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Sokak hayvanlarnnin  bakimi, tedavisi ve dogal ortamda yasamlarini
sUrdUrmelerinin saglanmasi belediyelerin gérevidir. Sokak hayvanlarinin tedauvisi,
kisirlastinimasi ve gecici olarak bakimlarnnin yapillmasi amaciyla bakim evinin
tamamlanmasi 2010 yil hedefleri arasindadir.

2010 vyilinda, ftoplu tasima hizmetlerinde

FOUEE S (2 G L elektronik bilet uygulamasini tamamlamak.

Faaliyet Adi Elektronik bilet sistemi isletimi
Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanhgi
Aciklamalar

Stratejik dnceliklerin basinda ulasim hizmetleri gelmektedir. Ulasimin bir parcasi
olan toplu tasma hizmetlerinin  etkinligi ve verimliliginini  artirmak  Ulasim
Dairesi'nin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu cercevede belediye otobUsu
isletmesinde para toplama yerine butin bUyUk kentlerde oldugu gibi elektronik
bilet sistemine gecilmesi hedeflenmektedir.

2010 vilinda ulasim master planinin  ihale

Performans Hedefi 26.4.1.
hazrliklarini tamamlamak.

Faaliyet Adi Fizibilite calismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Bir kentin ulasim sorunun ¢&zUmU, bu konu ile ilgili hazirlanacak master plana
bagldir. Mevcut durum ile gelecek arasinda kentsel gelismeye paralel bir ulasim
politikasi vazgeciimezdir. Uzun dénemli bir calisma olan plan hazirhginin 2010
yiinda fizibilite calsmasinin tamamlanarak ihale asamasina  getiriimesi
hedeflenmektedir.

2010 vyilinda, 3 adet depolama alani

Performans Hedefi 26.6.1.
olusturmak.
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Faaliyet Adi Kamulastirma ve Ust yapi yatinmi

Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Toplu tasima hizmetlerinin etkinligi ve buna paralel olarak halk tarafindan tercih
edilebilirigi acisindan, kent merkezlerinde durak yerlerinin (depolama alanlari)
olmasi gerekmektedir. Ulasim Dairesi kent merkezinde toplu tasima araclarnnin
trafigi aksatmadan kullanabilecedi alanlar olusturmayi hedeflemektedir.

Performans Hedefi 26.7.1. 2010 yiinda 1 adet bisiklet parki yapmak
Faaliyet Adi Park yeri dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Toplu tasima araclarinin kullanminin tesvik edilmesi, enerji tasarrufu, daha az
cevre kirliligi, rahatlamis kent ici frafik gibi olumlu sonuclara neden olmaktadir.
Toplu tasima araclarnin kalkis yerlerine bisiklet parki yapillmasi ve bisikletiyle
gelen kisilerin daha sonra toplu tasima sistemini kullanmasini saglanmasi
hedeflenmektedir.

2010 yiinda otobUs duraklannin  tfamamini
Performans Hedefi 26.8.1. engellilerin araclara binmesini kolaylastiracak
hale getirmek.

Arac alimi (10 adet), duraklarnn duzenlenmesi

Faaliyet Adi b,
Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Toplu tasima araclanndan engelllerin  de  yararlanmasinin - saglanmasi
belediyelerin temel gdrevleri arasindadir. Buradan hareketle alcak tabanli
otobUsler alarak ve otobuUslerin tabani ile duraklarnn zemin seviyesini esitleyerek
engellilerin rahatlikla binmeleri hedeflenmektedir. Bu faaliyetin maliyeti, arac
almi, durak yapilmasi, mevcut duraklann yeniden duizenlenmesi, araclarin
ylkama ve benzeri giderlerinden olusmaktadir.

Performans Hedefi 26.10.1. 2010 yiIhinda 1 adet cocuk trafik egitim parki
olusturmak.

Faaliyet Adi Egitim parki olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya o _

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanhgi
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Aciklamalar

Trafik egitiminin kUcUk yaslarda baslamasi, cocuklarnn trafik ortamindaki risklere
karsi korunmasinda dnemli rol oynamaktadir. Bunun yaninda ileri yaslarinda
yaya veya surucU olarak trafik kurallarna daha cok uygun davranmalar da
beklenmektedir. Sakarya’da cocuk trafik editim parki yoktur. ilk defa bdyle bir
eqitim parki yapilacaktir. Parkin yapiminin bUyuk bir kisminin bagdis yoluyla ya da
talep olursa yap islet devret modeliyle gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 26.11.1. 2010 yiinda bisiklet yolu yapimi calismalarina
baslamak.

Faaliyet Adi Bisiklet yolu yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya o .

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sakarya genel olarak dUz araziden olusmaktadir. Tepe ve yUkseltiler cok yaygin
degildir. Bisiklet kullanimi icin uygun bir cografi yapi vardir. Buna ragmen bisiklet
kullanimi oldukca dusUk seviyededir. 2001 sonrasi yapilan yeni yollara bisiklet
kullanicilan icin serit ayrnilmistt ancak zaman icinde s&z konusu seritler diger
araclar tarafindan isgal edildi ve bisiklet yollar kullaniimadan iptal edilmis oldu.
Kentte bisiklet kullanimini yeniden canlandirmak icin bisiklet yollarnin tekrar
revize edilmesi ve yeni yollarnn yapimi hedeflenmektedir.

2010 yihinda akilli kavsak ve yesil dalga

Performans Hedefi 26.11.2.
uygulamasina baslamak.

Faaliyet Adi Akilll kavsak ve yesil dalga uygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya o _

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Araclarnn kavsaklarda ve kirmizi isiklarda bekleme sUreleri, hem zaman kaybina
hem enerji tUketimine hem de cevre kirliligine neden olmaktadir. Kavsaklardaki
isiklandirmanin yogunluga goére otomatik degismesi ve belli bir hizla giden
aracin hi¢c kirmizi isiga rastiamamasi hedeflenmektedir.

2010 yiinda kamu ve &zel toplu tasima arac

Performans Hedefi 26.13.1. A oy
surUcuUlerine egitim vermek.

SUrGcU  egitimi ve  memnuniyet  anketi

Faaliyet Adi

yapimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
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Toplu tasima araclarnin surbculerinden genel olarak memnuniyet duzeyi
dUsUktUr. BUtOn gun direksiyon basinda ve sikisik frafik icinde arag¢ kullanan
sUrUcUlerin stres olmasi kacinimazdir. Stresli bir ortamda calisanlar dogal olarak
bu olumsuz durumu karsisindaki muUsterisine yansitmaktadir. Toplu tasima arag
muUsterisi ile sOrOcU arasindaki olumsuzlar azaltmak, siricU davranislarnni olumlu
hale gelmesini saglamak amaciyla egitimler dizenlenmesi hedeflenmektedir.
Egitimlerde hem belediye personeli olan sGricUler egitlecek hem de ilgili meslek
odalanyla isbirligi  yapilarak halk oftobUsU, dolmus ve minibUs surGculeri
eqitilecektir. Ayrnica yilda en az bir defa toplu tasima hizmetlerinden halkin
memnuniyeti dlcUlerek var olan olumsuzluklar giderilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 | Personel Giderleri 23.667.355
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.113.461
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.161.850
04 | Faiz Giderleri 17.000.000
05 | Cari Transferler 7.592.325
06 | Sermaye Giderleri 47.455.000
07 | Sermaye Transferleri 1.660.006
08 | Bor¢ verme 3.650.003
09 | Yedek Odenek 16.700.000
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 167.000.000
D&ner Sermaye )
a 5| Diger Yurt ICi 1.537.900
&8l
2 8| Yurt Digi )
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.537.900
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.537.900

Faaliyet maliyetleri tablosunda sadece idare performans programinda
yer alan ve bir maliyet &ngoérilen faaliyetler ile ilgili aciklamalar
yapllmistir. Faaliyetlerin yUrUtUlmesinde bUyUk oranda butce ddenedi
kullanimaktadir. Bagis, fon gibi yurt ici kaynaklardan kullaniimasi
hedeflenen cok bir miktar (1.537.900 TL) bUtce disi kaynak séz konusudur.
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin toplam kaynak ihtiyact 2010 butcesi
miktarn olan 167.000.000 TL'dir. BUtcenin 34.292.500* TL'si (%20,5)
performans programinda yer alan faaliyetler icin 6ngérulmustir. Genel
yonetim giderleri olan 49.745.449 TL eklenince, ortaya cikan 84.037.949
TL'lik rakam toplam bUtcenin %50,3'Un0 olusturmaktadir.

Asagidaki tabloda yer alan performans hedefi ve bunlara bagl
faaliyetler, harcama birimlerinin performans programinda yer alan butin
faaliyetlerini kapsamaktadrr. idare performans programinda yer alan
faaliyetler daha azdrr.

Tablo 5: idare Performans Tablosu

idare Adi | Sakarya Biyiksehir Belediyesi

(2]

5 L .

€ : BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
-E % FAALIYET (L) (1) (TL)
o9

o T

111 Kgblgsuz iletisim sistemi kurulum 35.000 ) 35.000

gideri
1.1.2. | Sayisal telefon sistemi kurulumu 80.000 - 80.000
2.1.1. | Donanim kurulumu 2.000 - 2.000
091 Arac takip ve navigasyon sistemi 110.000 ) 110.000
kurulumu

2.4.1. | inceleme ve gezi yapimasi 3.000 - 3.000
2.5.1. | Program lisans alimi 20.000 - 20.000
3.2.1. | Makine kiralanmasi 250.000 - 250.000
3.5.1. | Egitim sarf malzemesi kullanimi 7.000 - 7.000
4.1.1. | Kati atik karakterizasyon calismasi 25.000 - 25.000
4.1.2. | Atik ydnetimi plani hazirlanmasi 100.000 - 100.000
4.3.1. | Proje hazirlanmasi 100.000 - 100.000
4.4.1. | Proje hazirlamasi 90.000 - 90.000

* Bu rakam, harcama birimlerinin performans programindan elde edilen miktardir. idare
performans programinda yer alan faaliyet maliyetleri bu miktann altindadir.
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4.5.1. | Proje hazirlanmasi 10.000 10.000

5.1.1. | Agac ve cicek dikimi 600.000 600.000

5.2.1. | Calistay yapilmasi 10.000 10.000

5.3.1. | Sulama sistemi kurulumu 10.000 10.000

541 Cocuk oyun Unitesi ve parki 130.000 130.000
yapimi

6.1.1, | ik hizmeti alimi 2.750.000 2.750.000
GUvenlik hizmeti alimi

7.1.1. | Yol yapimi 1.745.000 1.745.000

7.1.2. | Asfalt kaplama yapimi 7.350.000 7.350.000

7.2.1. | Bakim onanm ve karla mUcadele 1.400.000 1.400.000
Asfalt Gretimi icin hammadde

7.3.1. | alimi 6.746.000 6.746.000
Elekirik ve yakit alimi vs.

751 ErOJe _ke§|f ve m"e’rroj hazirlanmasi 280.000 280.000
Ihale islem ve sdézlesme yapimi

g.2.1. | [edekparca alimi ve montfaj 860.000 860.000
Enerji ve yakit kullanimi

9.1.1. | SUreli yayin basim ve dagitimi 30.000 30.000

941 Gezi ve inceleme yapiimasi 99,000 99 000
Stand hazirlanmasi

9.6.1. | Bilgi panosu koyma 9.000 9.000

9.7.1. | Bilboard yapimi 50.000 50.000

9.8.1. | Bilgilendirici yayin hizmeti 15.000 15.000

9.9.1. | 3D sayfasi hazirlanmasi 15.000 15.000

10.3.3. | Gezi-tanitim faaliyeti 5.000 5.000

10.4.1. | Cagn merkezi kurulumu 200.000 200.000

10.4.2. | Yayincell hizmeti 23.000 23.000

12.2.1. | Hizmet ici egitim faaliyeti 50.000 50.000

12.3.1. | OdUl veriimesi 5.000 5.000

1241, Surec yonetim sistemi programi 30.000 30.000
almi

12.5.1. | EQitim faaliyeti 35.000 35.000

12.13.1 Personele yonelik akfivite 20.000 20.000
yapllmasi

13.3.1. | inceleme ve gezi yapilmasi 1.500 1.500
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14.3.1. | GorUntU kayit cihaz kullanimi 3.000 - 3.000
Afet odasi yapimi

14.5.1. | EQitim amacl yapilan sarf 25.000 - 25.000
malzemesi

14.6.1. | Dalgic egitimi 2.500 - 2.500

14.7.1. | EQitim hizmeti 3.000 - 3.000

14,8.1. | Gup binastyapimi 150.000 | 1.000.000 |  1.150.000
Arac alimi

14.9.1. | Okullara egitim materyali dagitimi 20.000 - 20.000

15.3.1. | Kitap basimi ve dagitimi 90.000 - 90.000

15.6.1. | Spor tesisi yapimi 45.000 - 45.000

15.7.1. | SAMEK kurslar dozenlenmesi 185.000 - 185.000

15.8.1. | Spor egitim hizmeti 40.000 - 40.000

15.8.2. | Doga yUrUyust duzenlenmesi 3.000 - 3.000

15.8.3. | Turnuva diUzenlenmesi 5.000 - 5.000

15.9.1. | Yansma dUzenlenmesi 30.000 - 30.000

15.9.2. | Sergi dUzenlenmesi 10.000 - 10.000

15.9.3. | G&steri ve konser duzenlenmesi 250.000 - 250.000

15.10.1 | Bilimsel aktivite dUzenlenmesi 200.000 - 200.000

16.2.1. | Yaziim hizmeti 10.000 - 10.000

17.1.1. | ¢ kontrolizieme ve 30.000 i 30.000
degerlendirme yaziimi
izZleme ve dederlendirme yazilimi

17.2.3. | Hemsehri memnuniyet anketi 50.000 - 50.000
yapimi

18.1.2. | Hizmet ici egitim dUzenlenmesi 10.000 - 10.000

1991, Tip merkezi icin sarf malzemesi 300.000 ) 300.000
alimi

20.2.1. | Seminer ve egitim materyali 10.000 - 10.000

20.4.1. | Gezi ve piknik dUzenlenmesi 1.500 1.500 3.000

20.4.2. | Engelli tasima hizmeti 60.000 - 60.000

21.1.1, | Sosyalyardim femini ve dagrhimi 2.200.000 i 2.200.000
Sicak yemek dagitimi

22.1.1, | Ge¢ici hayvan bakim evi 180.000 : 180.000
isletilmesi

0041, EQitim materyali dagitimi 7 000 ) 7 000

Salgin hastaliklarla ilgili materyal
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dagitimi
23.1.1. | ihata duvan yapimi 75.000 446.400 521.400
26.1.1. | Elektronik bilet sistemi isletimi 1.250.000 1.250.000
26.4.1. | Fizibilite calismasi 4.000 - 4.000
26.6.1 | Kamulastirma ve Ust yapi yatinmi 2.500.000 - 2.500.000
26.7.1 | Park yeri duzenlenmesi 25.000 - 25.000
Arac alimi (10 adet)
26.8.1. Durak dizenleme gideri vb. 1.894.000 - 1.894.000
26.9.1. | Ar-Ge calismasi 3.000 - 3.000
26.10.1 | EQitim parki olusturulmasi 60.000 90.000 150.000
26.11.1 | Bisiklet yolu yapimi 50.000 - 50.000
26.11.2 | Akl kavsak ve yesil dalga 140.000 . 140.000
uygulamasi
26.12.1 | Yatay-dUsey isaretleme 1.120.000 - 1.120.000
26.13.1 Surucy egitimi ve memnuniyet 98.000 ) 28.000
anketi yapilmasi,
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 34.292.500 1.537.900 | 35.830.400
Genel Yonetim Giderleri 49.745.449 - 49.745.449
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0124361 . 5124.361
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 86.162.310 1.537.900 | 87.700.210
Diger Faaliyetler Maliyeti Toplami 80.837.690 - 80.837.690
BUTCE TOPLAMI 167.000.000 - 168.537.900
lll. EKLER

Ekler bolUmUnde, Maliye Bakanlhgr “Performans Programi Hazirlama
Rehberi'nde belirtilen tablo 5'e (bu kitapcikta ki tablo 6) vyer
verimektedir. Ayrica, idare performans programinin hem belediye meclisi
hem de kamuoyu tarafindan izlenebilmesi amaciyla “izleme ve
dederlendirme tablosu” olusturulmustur. izleme ve dederlendirme sistemi
Ucer aylik periyotlar seklinde tasarlanmistir. Ancak istenirse aylik veya alti
aylk dénemlerde de tasarlanabilmektedir. 2010 yili sonunda her bir
goOsterge icin  ulasilan  sonuctan hareketle performans durumu
(basarli/basarisiz) ortaya konabilecektir. Fakat belirtmek gerekir ki, her
goOsterge performansi dlcUucU nitelikte degildir. Bazilan sadece bilgi
amacldr. izZleme ve dederlendirme tablosu ayni zamanda 2010 yili icin
hazirlanacak faaliyet raporlarina da altlik olusturma yetenegine sahiptir.
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Tablo é: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Diger Faaliyetler

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
1 | Personel Giderleri - - 23.667.355 - 23.667.355
g 02 | SGK Devlet Primi Gid. - - 3.113.461 - 3.113.461
% 03 | Mal ve Hizmet Allm Gid. 25.701.500 14.495.717 5.964.633 46.161.850
éé 04 | Faiz Giderleri - 0 17.000.000 - 17.000.000
% 05 | Cari Transferler ; 7.592.325 - - 7.592.325
ﬁ 06 | Sermaye Giderleri 8.591.000 38.864.000 - - 47.455.000
O
:'g 07 | Sermaye Transferleri - 1.660.006 - - 1.660.006
08 | Borc verme - 1.525.642 - 2.124.361 3.650.003
09 | Yedek Odenek - 16.700.000 - - 16.700.000
I,‘;f;g’c': SR Ll 34.292.500 80.837.690 49.745.449 2.124.361 167.000.000
Déner Sermaye - - - -
& Z|Diger Yurt ici 1.537.900 - - -
f_& % Yurt Dis - - - -
D W o
= el (e B Chel 1.537.900 : : : 1.537.900
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.795.400 - - - 168.537.000




Tablo 7: izleme ve Degerlendirme Tablosu

IDARE PERFORMANS PROGRAMI
Bitce Yili: 2010

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS 2010 Yil Gergeklesmesi
. . . Perf Acikl
AMAGLAR HEDEFLER HEDEFLERI GOSTERGELERI | 2007 | 2010 o o T oAy [12ay | Foromans | Aclklama
Stratejik Hedef Kurulan aracg takip ) 100
Stratejik Amag 2.2: 2010 yil sistemi
2: Belediye is sonuna kadar,
akislannda ve Ulasim Dairesi
focfliye’rlerinde BCI§§|<CIHIIQI ile Performans E:r\xlcons on sistemi i 50
koordinasyon koordineli Hedefi 2.2.1. 2010 9
oto kontrolile olarak, toplu y|I|Qdo: arac -
S takip sistemlerinin
isbirliginin tasimada akill veri fabanlarini
Zorr?écc?;?;s' %llzl)ve arac kurmak. Veri tabaninin ) %100
Yoénetim Bilgi sistemlerinin veri kurulum oran
Sistemini kurmak. | tabanlarini
kurmak.
Stratejik Amag Stratejik Hedef Yilicinde &lcim
3: Cevre ve 3.3: 2013 yil yapilacak nokta - 10
insan saghgini sonuna kadar, Perf sayisl
korumak, Sakarya GUrolto Hedo;[nsagsl 2010
ekolojik dengeyi | Haritasi'ni edett 3.3.1. Olcim yapilacak
bozan olusturmak. ylinda, harita ~ 1 4 vikiogo ; ]
kirleticilerle amacl olcimiere (km?2)
mocadele baslamak.
etmek ve bu Her bir nokta icin ) 9
alanda OlcUm sikhidr (aylik)




toplumsal bilinci
gelistirmek.

(;eAvre ile ilgili 620 640
sikGyet sayisi
Eeer;"erf'.":? s2 2010 | GEVre Ie gl
yihinda, k‘irlle’r'ici §iqu§T sayindaki %3 %3
degisim orani
unsurlarn
oo Skayeflere
denetimleri mgdahole suresi 10 10
surdUrmek. (gun)
L" icinde yapilan | 4 o559 | 100
enetim sayisi
Stratejik Hedef Performans Yilicinde toplanan
3.4: 2014 yil Hedefi 3.4.1. 2010 | bitkisel yag miktan | 78.985 | 86.885
sonuna kadar, | yilinda, bitkisel (kg)
Omrinu atik yaglarn
tamamlamis toplanmasini %10
lastikler, atik oraninda Yilik artis orani %2 %10
madeni ve artirmak.
bitkisel yaglar,
piller, elektronik | Performans Yilicinde toplanan 150. 165.
atiklar gibi Hedefi 3.4.2. 2010 | atik madeni yag
tehlikeli atiklan | yiinda, atik miktan (kg) 000 | 000
toplayarak madeni yaglarin
uygun sekiide | toplanmasini %10 |y, ke orany %4 | %10
bertaraf etmek | artirmak.
ve bunu
sUrdirmek. Performans Afik pil toplama 748 780

Hedefi 3.4.3. 2010

kutusu sayisi




yilinda, atik

Yilicinde toplanan

pillerin . 5213 | 6.255
foplanmasini %20 atik pil miktan (kg)
t k.
arirma Yillilk artis orani %50 %20
Elektronik atik
Performans toplama kutusu - 10
Hedefi 3.4.4. 2010 sop|5|
yiinda, elektronik Y
atiklar ..
toplamaya Yil |g|nd¢ toplanan
baslamak elektronik atik - 1
’ miktar (ton)
Performans
Hedefi 3.4.5. 2010
yilinda, émrinu -
tamarnianmis Yil |c_;|nd_e toplanan ) 20
S lastik miktar (ton)
lastikleri
toplamaya
baslamak.
Yil |§|nde egitim 20 40
verilen okul sayisi
Stratejik Hedef Performans
p yllinda, cevre Urgioty 12.000 | 12.000
cevre bilincini e yapllan calisma
bilincini artinci
artinci toplumsal s . sayisl
o : egitimleri
egitimleri sordormek
sUrdirmexk. ) Afislerin toplam
gorinurlUk suresi - 30

(QUn)




Stratejik Amag¢
4: Kaynaklarnmizi
korumak ve
gelecek nesillere
temiz cevre
birakmak icin
Katr Atk
Y&netim Plani
hazirlamak ve
uygulamak.

Yilicinde yapilan

calisma sayis i 2
Performans
Stratejik Hedef Hedefi 4.1.1. 2010 | Kati atik inceleme 4
4.1: 2010 vili yiinda, katr atik kategorisi i
sonuna kadar, karakterizasyon
kat atik calismasini Atk ydnetim
karakterizasyon |tamamlamak. planinin %100
calismasini tamamlanma i °
tamamlayarak orani
Atk Yonetim
Planina altlik Performans Atk vénetim
olusturmak. Hedefi 4.1.2. 2010 | Y
yiinda, atik praninin - %100
ydnetim planini famamlanma
hazirlamak oran
Stratejik Hedef i
4.2 2010 Performans 21”:: :ﬁﬂg: ((jfrc]::)b | a0 | si0
yiindan itioaren, Hedefi 4.2.1.. 2010
tibbi atiklan ylinda, tiobi Sterilizasyon
sterilizasyon ohk!gnn kapasitesi (kg/gin) 750 750
sonrasi “sifir atik” s’renhzoslzlccquu i
islerine etmek ydnelik denetim 60 120
gobndermek. ) miktari

Performans
Hedefi 4.2.2. 2010
yiinda, tibbi
atiklarla ilgili

Her bir saglik tesisi
icin egitim sayisi

EQitim sUresi (saat)




egitim calismasini

Yilicinde yapilan

surdUrmek. egitim sayisi 21 21

Stratejik Hedef Fizibilite

4.4: 2014 yili Performans calismasinin ) %100

sonuna kadar, Hedefi 4.4.1. 2010 | tamamlanma

evsel atiklann yiinda, fizibilite orani

degerlendiriimes | ve proje

i amaciyla calismasina Proje calismasinin

kompost tesisi baslamak. famamlanma - %100

kurmak. orani
Stratejik Amac | gyqtejik Hedef | Performans Yilicinde dikilen 851 2 500
5: Sakarya 5.1: 2014 yil Hedefi 5.1.1. 2010 | @90C sayisl
BUyUksehir sonuna kadar, | yilinda, 2.200
zil'relgrms; " 10.000 adet adet agac Yilicinde kullanilan | 360. | 500.
basna disen agag dikmek. dikmek. cicek sayisl 000 000
é?)ijloi:ggijno Stratejik Hedef Otomatik sulama 249. 264.
donya 5.3: 2014 yil Performans sistemi bUyUklogu
standarfianna | sonunakadar, | Hedefi 5.3.1. 2010 | (m2) 234 234
cikarmak. refUjlerin 50 bin | yiinda, 15 bin m2

mefrekaresine otomatik sulama | Yilicinde yapilan

otomatik sulama | sistemi kurmak. sistem bUyUklugu 16.320 | 15.000

sistemi kurmak. (m?2)

Stratejik Hedef Performans

5.4: 2014 yili Hedefi 5.4.1. 2010 Yil icinde yapilan

sonuna kadar, yiinda 12 adet ocuk ovun Gnitesi 2 12

her ay bir cocuk | cocuk parki ¢ Y

parki yapmak. yapmak.




Stratejik Hedef

Cark deresi yesil

5.5: imar Performans alan bOyUkligo - 63.447
planlarnda yesil | Hedefi 5.5.1. 2010 | (m?2)
alan/park olarak | yilinda, Cark
gorilen yerlerin Deresi kenariigin Peyzaij projesi
her yil en az iki calismalara tamamlanma i %100
adetini faaliyete | baslamak. °
gecirmek. orani
Stratejik Amag B&IONmMUs yol 59 55
7: Kentin ana bUyUKIGGU (km)
arterlerindeki yol
hizmetlerinde Yil icinde yapilan
kalite, glven ve b&IUNMUs yol 2,5 3
konforu esas bUyUkIGU (km
alarak Uretim Perforrpcns 4 9v fkm)
Hedefi 7.1.1. 2010
yapmak. ylinda 3 km Kullanilan
baIGNMUs yol malzeme miktari 12.740 | 15.288
Stratejik Hedef yapmak. (ton)
7.1: 2014 il Yapilan tretuvar ve
sonuna kadar, - 10.000 | 12.000
20 km baIGnmUs refUj uzunlugu (M)
yol agmak. Yollarnn ortalama
L 7 7.5
kullanim suresi
Performans Yilicinde asfalt
Hedefi 7.1.2. 2010 | K@Plama yapilan 45 75
yiinda 75 km yol uzunlugu (km)
E;f;gmy Kullanilan _
yapmak. malzeme miktar 44,000 | 73.500

(ton)




Stratejik Hedef

Yol ile ilgili sikayet

. L 450 460
T(|2 err ’rLljlrIu 4 Performans sayisi (yillik)
<lim XOsUIANNAA | yedefi 7.2.1. 2010
kentici ana L
. yiinda yol ile ilgili
arterleri ulasima | 7. )
sikGyetlere 10 is .
aclk tutmak ficind Sikayetlere
amaciyla bakim saanicinde mudahale suresi (is 11 10
onarnm mudahale H
. . etmek. saati)
hizmetlerini
surdurmek.
Stratejik Amag | Stratejik Hedef
8: Lojistik destek |8.1: 2011 vyili
hizmet sonuna kadar,
anlayisiyla, bilgi islem
belediyemizin | birimiyle Performans o
. e A Hedefi 8.1.1. 2010 | Takip sistemi
faaliyetlerimizle | koordineli bir ind takio | takil K 100
ilgili tom sekilde y! |Tn a arag takip | fakilacak arag -
birimlerine belediyeye ait ?Isrimrlr?ll mak SaYil
kaliteli hizmet tasit ve is amamiamak.
saglamak ve makinelerinde
musteri arac takip sistemi
memnuniyetini | kurmak.
artirmak.
Zil'zqizeéi]I(4H¢aldef :Iercflo;r.naags] 2010 Yillik tamir, bakim 1.800. | 1.440.
-4 yili edeii o.2.1. ve onarm gideri
sonuna kadar, yilinda tamir ° 000 000
belediyeye ait bakim ve onarm i
tasit ve is maliyetlerini %20 Yillik tamir, bakim
makinelerinin oraninda ve ?noTrln; %15 %20
tamir bakm ve | azaltmak. mallyetinde

onarim

azalma orani




maliyetlerini %30

Makine ikmal

oraninda biriminin
azaltmak. . . 207 237
sorumlulugundaki
arag sayis
Makine ikmal
biriminde ¢alisan 46 30
personel sayisi
Yilik ortalama
tamir, bakim ve 10.000 | 8.000
onarim sayisi
Stratejik Amag Stratejik Hedef T . ] 2
9: Kitle iletisim | 9.1: 2010 Sureli yayin adefti
o[aglonm azami | yilindan ifibqrer\, Performans Sureli dergi yayin - 6
duzeyde Sgk.ory‘o’yo ligkin Hedefi 9.1.1. 2010 | Periyodu (ay)
kullanarak, bilgilerin, viinda, 2 adet o
belediye gelismelerinve |y oo C Sureli gazete yayin 15 15
faaliyetlerinive | dzelliklerin yer yay periyodu (gun)
o cikarmak.
amagclarini aldigi streli _ 5 28
tanitmanin yayinlar Yilik toplam sureli
yaninda cikarmak. yayin sayisi
tfoplumsall
bilinclenmeye Stratejik Hedef Toplam kisa tanitim |~ 65 115
de katkida 9.2: 2010 filmi sayisi
bulunmak. yllindan itibaren | Performans
gUncel konulara | Hedefi 9.2.1. 2010
iliskin yapilan yiinda en az 50
kisa fanitim adet kisa tanitim | Yilicinde yapilan
filmlerinin sayisini | filmi yapmak. kisa tanitim filmi 35 50
yilllk 24 adete

clkarmak.




Stratejik Hedef Toplam bilgi - 3
9.6: 2014 yili Performans pPANOsU sAyIsl
sonuna kadar, Hedefi 9.6.1. 2010
kentin dnemli yiinda 3 adet B 3
merkezlerine en | bilgi panosu Yil icinde konulan
az 10 adet bilgi | koymak. bilgi panosu sayisi
panosu koymak.
Toplam acik hava 767 807
tanitim sistemi
sayisl
Stratejik Hedef Bilboard sayisi 200 210
9.7: 2014 yili
sonuna kadar, | Performans Raket sayis 550 | 550
acik hava Hedefi 9.7.1. 2010
tanitim ylinda 20 adet || e ekran saysi 2 2
sistemlerini tUm | acik hava tanitm
bUyUksehir sistemi kurmak. Megalight sayis 15 15
sinirlarina
ayginlastirmak.
yayginias Megaboard sayisi B 10
Yilicinde yapilan - 20
aclk hava tanitim
sistemi sayisi
33 53

Stratejik Hedef

Performans

Toplam yayin sayisi




9.8: Trafik, saglik,

Hedefi 9.8.1. 2010

kGItGr gibi yilinda toplumsal 15 20
alanlarda bilinclenmeye
toplumsal katki yapmak Yil icinde yapilan
bilinclenmeye amaciyla en az yayin sayisi
katki yapacak 20 adet yayin
yayinlari yapmak.
surdirmek.
Stratejik Amag Stratejik Hedef Toplam ¢&zUm 3 4
10: Teknolojik 10.3: 2014 yili Masasi sayisl
imkanlari sonuna kadar, -
kullanarak bUyUksehir Yl icinde acilan ] ]
belediye kapsamindaki Performans ¢OzUuMm Masasl
birimleriyle tomicelerde | jodefi10.31. X
koordinasyon "¢oz0m masas” | o510 yiinda, 1 Coz0m masalarna | 2.949 | 3.500
icinde halkin noktalar icede (Hendek) |Yapilan basvuru
sikayet ve acmak. “cédzOm masasi” [ SAys!
Te?:ﬁf’k')elr”;e'z;é“eve noktasioemak. | cozime ulasan | 2759 | 3.100
cevaplandirmak basvuru saysi
Basvurularn 3 3
ortalama ¢6zim
sUresi (gUn)
Performans C6zUm masalarna | 2.949 | 3.500
Hedefi 10.3.2. yapllan basvuru
2010 yiinda, sayisl
oagvurulara genl | i bildirim 2949 | 3.500

bildirim
yapimasini 1 is

yapllan basvuru
sayisi




glnu icinde

. Basvurulara geri 2 1
gerceklestimek. |y Sirim soresi (is
gunu)
Duzenlenen 100 112
Performans toplam gezi sayisl
Hedefi 10.3.3. Yiligcinde 50 12
2010 yiinda, 12 dUzenlenen gerzi
adet belediye sayis
hizmetlerinin . -
tanitimi gezisi Gerzilere katilan kisi | 2.500 600
dUzenlemek. >ayis
Gerzilerde tanitilan 15 15
hizmet sayisi
Performans Mevcut devriye 1 1
Hedefi 10.3.4. ekibi sayisi
2010 yilinda, .
sikayetleri H9ff9l|k devriye 1 5
yerinde gérmek gunu
ve ¢cOzim
sUrecini
baslatmak Yerinde incelemek
amacyla amaciyla gidilen 737 | 1.000
haftada 5gin | sikayet sayisi
devriye hizmeti
yapmak.
Stratejik Hedef | Performans - %100
10.4: 2014 yili Hedefi 10.4.1. Cas .
< an merkezi
sonuna kadar, 2010 yiinda cagn |\ lum oran
bilgi islem merkezini
kurmak.

birimiyle




koordineli bir

Performans

sekilde tUm Hedefi 10.4.2. Yillk mesaj sayisi 1.050 | 1.095
belediye 2010 yilinda
hizmetleriyle ilgili | (;/-I inad. Cevap veya
cagn merkezi de e 'ﬁe sik@yet niteliginde 300 400
rnni i
sistemi kurmak. h(LJJz:/;}erchiTgi gelen mesaj says!
sistemiyle
hemsehrilere C6zUm masasina
ulastirmayi aktarilan mesaj 300 400
(yayincell) sayisi
surdirmek.
Stratejik Amag Stratejik Hedef Kaldinlan reklam
11: Halkimizin 11.1: 2010 yil :Ieer;oerfrirzc:n? 1 ve panolarin %1 %80
yasamaktan sonuna kadar, o mevcuda orani
- - 2010 yilinda,
mutlu oldugu, binalarnn binalarnn Gzerine
omexk . vzerine, cephesine ve yol
alinabilecek cephesine ve kenarlanng
saglikli bir sehir yol kenarlanna clisiqtzel
planlamasi gelisigUzel Eonil%n ve
yapmak. k‘?.“&"?.r.‘ Lo | gBront Kidiigine g}/gulomo yapllan | 5 300
gorintU kiriligine sebep olan ina sayisl
sebep olan
" reklam ve
;)eonoorr;:r? panolarini
kaldirmak. kaldirmak.
Stratejik Hedef | Performans Ozel mik i i
11.2: 2014 yil Hedefi 11.2.1. bUyUkligu (ha)




sonuna kadar,
Sakarya Nehri
kiyisi rekreasyon
alantile ilgili
altliklan
(mUlkiyet,
halihazir, zemin

2010 yilinda,
mulkiyet
tescillerini
tamamlamak.

Kamuya ait arazi

etit raporu, bGyOKIOgU (ha) 7126
plan ve mevcut
yapilar)
tamamlamak ve
bir kismini
uygulamaya
koymak,
Stratejik Hedef Tespit edilen turizm 5
11.3: 2014 yil bolgesi sayisi
sonuna kadar,
Sakarya'da Performans Yatinmcilarla
alternatif turizm | Hedefi 11.3.1. yapllan gérisme 3
alanlanni tespit | 2010 yilinda sayisi
ederek yefkili turizm bdlgeleri
makamilar icin fizibilite
nezdinde calismasi . . .
. Tespit edilen turizm
grrisimlercie yapmak. bélgelerinin 4348,9
bulunmak ve 0yOKIOGo (hal
koordinasyon Y 9
saglamak.
Stratejik Hedef | Performans Calismanin
11.4: 2014 yil Hedefi 11.4.1. tamamlanma %100
sonuna kadar, orani

2010 yiinda planli




imar planlarnda | yollarn
15 metre ve famaminin 6n
Uzeri planlanan | calismasini Tahmini 15 m ve
yollarin yapmak. Uzeri yol uzunlugu 282
aciimasina iliskin (km)
altliklan
olusturmak.
Tasinacak meslek
4
grubu
Performans LZ%r]e?s:wleni letme -
Stratejik Hedef | Hedefi 11.5.1. s 3
11.5: 2014 yil 2010 yilinda, Y
sonuna kadarr, mahrukatcilar, Alanlann
kenticinde yer | hurdacilar, insaat || .7 ... 35
. ; bUyUkIOgU (ha)
alan insan ve malzemesi
cevre saghgini saticilarn ve oto ..
tehdit galerileri igin Sloz kloncljjst. 576l
edebilecek olan | tespit edilen a glrll.cr TO I<I oze 124
isyerlerinin uygun | alanlarnn muolkiyet mu |;|/e € konu
yerlere tasinmasi | problemlerini parsel sayisi
icin projeler cozmek ve
Uretmek. projelerini ,f\llonL?r;S 1/50iOO
tamamlamak. Olcekll Ndzim 'mar
Plani ve 1/1000
; %100
Uygulama Imar
Plani tamamlanma
orani
Stratejik Amag Stratejik Hedef | Performans is ve gdrev
12: Etkin ve 12.1: 2010 yil Hedefi 12.1.1. tanimlarnin %100

verimli hizmet

sonuna kadar,

2010 yilinda,

hazirlanma orani




sunmaya belediye hizmet | belediye hizmet
ygqghk, ||y| b|r||mler|| ile . b|r||mler|| ile . Gérev tanimi
egifim almis, - calsanlann’is ve | calisanlannisve |, 00 <o birim ) 50
seffaf, proakftif, gorev tanimlarini | gérev tanimlarini
sayisl
katiimci ve hazihramak. hazimamak.
bUtUNnIUk anlayisi
icinde hareket Her bir personele : 5
eden insan verilen egitim saati
kaynaklari " . .
sistemi Sirat.ejlk Hedef Performans EQitim verilen 30 90
12.5: 2012 yili . personel sayisi
olusturmak. . | Hedefi 12.5.1.
sonuna kadar is .. .
saglgi ve QQ]O y|||n'dc1 on Periyorik .
guvenligi Teogrilgnrﬁgmok n;uq”»;”e;ne& ersonel ) 800
sistemini kurmak. ’ yap P
sayis
ik yardimcr e@itimi ) 45
alan personel sayisi
Stratejik Hedef Fizibilite
" 13.3: 2011 yili ¢alismasinin
Stratejik Amag - %100
13: Yazi isleriile SOEU?O.}(O?Q’ Performans famamlanma
meclis ve ﬁfes? ye?g?i m Hedefi 13.3.1. oran
encUmene iligkin gereg 2010 yiinda
. . meclis o
hizmetleri fizibilite
. o toplantilarini
etkinlik, verimlilik | . calismasini . .
S infernet Teknik gezi ve
ve hizllik icinde . . tamamlamak. . - 3
g Uzerinden canli inceleme sayisi
yOrotmek.
olarak
yayinlamak.
Stratejik Amag | Stratejik Hedef | Performans Kurulan arag fakip i 39
14: Yangin, 14.2: 2010 yili Hedefi 14.2.1. sistemi




dogal afet, trafik
kazasi ve
benzeri olaylara
hizli ve etkin
muUdahale
yaparak
Sakaryalilann
guUvenlik ve
huzurunu
arfirmak.

sonuna kadarr,

2010 yilinda, arag

bilgi islem fakip ve Kordlan == 39
LD ) navigasyon sistemi
birimiyle navigasyon
koordineli bir sistemini kurmak.
. Ortalama yangina
sekilde . L2
mudahale soresi 5,5 4
araclarda arac (ck)
takip ve
navigasyon
sistemi kurarak
yangina ve frafik Yangina
kazalarina mudahale _ 15
midahale sUresinde azalma '
sUresini (dk)
kisaltmak.
Stratejik Hedef | Performans Yilik gérintolu
14.3: 2010 yili Hedefi 14.3.1. kayit altina alinan 30 150
sonuna kadar, 2010 yilinda yangin sayisl
yangina egitim sahasini
muiudahalede tamamlamak. Egitim amacli
etkinligi kullanilan yangin 25 130
saglamak goruntusu sayisi
amaciyla gidilen
yanginlarin Yangina
kayitlanni almak, mudahale aninda
personele ortaya cikan hatali 2 1o
izlettirmek ve davranis sayisl
ayrica yangin
simUlatord Arac yanginlar 7 6,30
egitimi vererek
eksiklikleri
gidermek. Baca Yanginlar 15 14
Bina Yanginlar 30 28




isletme, Fabrika

90 85
Yanginlar
Orman, Samanlik,
Ahir Yanginlari 480 460
Stratejik Hedef Haritada yer alan ) 4
14.4: 2010 yili risk bolge sayisi
sonuna kadar, Performans
itfaiye teskilatinin | Hedefi 14.4.1.
gorev alanina 2010 yilinda risk .
. .. . Haritanin
giren bdlgede haritasini tamamlanma i %100
yangin risk tamamlamak oran ?
haritasini
cikarmak.
Afet génullUleri 205 250
toplam sayisi
stratejik Hedef Egitime alinanyilik |~ 555 | 950
14.5: 2011 yil Performans kisi sayisi
so;wu.no kadar Hedefi 14.5.1.
! 2010 yiinda afet | Ortalama egitim
afet mahalle AR L e 1 1
v e gonullllerini sUresi (is gunu)
gdénullUlerini
secmek ve
secmek ve egitmek Yapilan toplam
egitmek. giimex. P P 4 9
afet odasi sayisi
DUzenlenen egditim 12 12
sayisl
Stratejik Hedef | Performans Dalgic sayisi 4 S




14.6: 2012 yili Hedefi 14.6.1.

sonuna kadar, 2010 yilinda

su altr arama dalgic

kurtarma egitimlerini Yillk arama

calismalari tamamlamak. kurtarma gorevi - 10
amaclyla uzman sayis

dalgic ekibi

olusturmak.

Stratejik Hedef Egitim alan

14.7: 2014 yili Performans personel sayisi B o
sonuna kadar, Hedefi 14.7.1.

yanginlarla ilgili | 2010 yilinda olay

olay yeri yeri inceleme Egitim suresi (is i 5
inceleme birimi | egitimi almak. Qunu)

olusturmak.

Stratejik Hedef Yangin egitimi 20 75
14.9: Yangin ve | Performans alan okul sayisi

dogal afetlerle | Hedefi 14.9.1.

ilgili olarak 2010 yiinda en

toplumsal editim | az 75 adet Ortalama editim

ve etkinlik okulda yangin . 9 2 2
faaliyetlerini egitimi vermek. sures|

surdUrmek.




Stratejik Hedef
14.10: insanlarin,
isyerlerinin ve
diger binalarin
yogun oldugu

Performans
Hedefi 14.10.1.
2010 yilinda
kapal otopark,
ogrenci yurdu,

Yapilan senaryo

o kapal carsi, 3 12
igonr;?nro iliskin hcs’rone:, <;.0.rl< sayisl
senaryolar cc:ddes_| g|b|
hazrlayarak alanlaricin 12
uygulamak. 9de’r senaryo
Uretmek.
Stratejik Amag Stratejik Hedef
15: KUItUr, sanat, | 15.3: 2014 yili Performans
spor ve yaygin sonuna kadar, . -
agitim sakarya tarihi, Hedefi 15.3.1. Yilicinde .
. N o 2010 yilinda 3 yayinlanan kitap 1 3
alanlarnnda etkin| kGItUro ve diger adet yayin sayisi
hizmetler ozelliklerine iliskin
yUrUterek en az 10 adet yapmak.
toplumsal yayin yapmak.
gelismeye katki
yapmak. Stratejik Hedef Mevcut spor tesisi 3 4
15.6: 2014 yili Performans sayisi
sonuna kadar, Hedefi 15.6.1.
en az 3 adet 2010 yilinda 1
spor tesisinin adet spor tesisi Yilicinde yapilan o :
yapimini yapmak. spor tesisi sayisi
saglamak.
Stratejik Hedef | Performans Kurslardaki brans 35 45
15.7: Yaygin Hedefi 15.7.1. sayis
egitim 2010 yilinda,
kurslaninda brans ve kursiyer | Kursiyer sayis 3.500 | 4.000




egitim konusu ve

sayisini artirmak.

. SAMEK egitim
kursiyer sayisini . 11 13
merkezi sayisi
arttirarak sonuc
odakli bir sekilde
faaliyetleri SAMEK derslik sayisi | 31 31
surdUrmek.
Stratejik Hedef Mevcut brans 1 5
15.8: Genclerin | perfformans sayis
ve gocuklarin Hedefi 15.8.1.
fiziksel ve ruhsal | 2010 yilinda, en Yil icinde acilan ) 4
gelisimlerine az 4 brans daha | brans sayisi
katkida eklemek.
bulunmak Katilimei sayisi 800 1.500
amaciyla spor
okullanndaki Mevcut parkur
brans sayisini ve saysi 7 15
katilimi arttirarak
surdUrmek. P i
Performans Y”olr(l;(ISrdsz ells<llenen 7 8
Hedefi 15.8.2. P Y
2010 yilinda, en Ortalama bir
az 15 parkura
doda vOroviss parkura katiimci 80 50
oga yUrUyusu Savis|
dUzenlemek. Y
Doga yurUyUslerine
toplam katiimci 560 750
sayisi
Performans Mevcut turnuva ! 3

Hedefi 15.8.3.

brans sayisi




2010 yiinda,

Yilicinde acilan

:qg?géi?'r brans sayisi ) 2
dlaninda masa Turnuvalara katilan
tenisi ve voleybol |, . 14 25
FOrUVas birim/kurum sayisi
dUzenlemek. Masa tenisi
tfurnuvasina katilan - 150
birey sayisi
Stratejik Hedef Performans
15.9: Kentin Hedefi 15.9.1.
kGItGr ve sanat 2010 yilinda en Dizenlenen/deste
egilimini arfirmak | az 3 adet
- klenen yarisma 3 3
ve gelistirmek yarsma SQVis|
icin yansma, dUzenlemek Y
sergi, gosterive | veya
halk konserleri desteklemek.
dUzenlemek
veya DUzenlenen/deste
desteklemek. Performans klenen sergi sayisl 20 20
Hedefi 15.9.2.
2010 yiinda en . .
az 20 adet sergi Belediye sergi 1 1
diizenlemek salonu sayisi
veyda . S
desteklemek, | Her bir sergiicin 15 15
ortalama gun
Performans DUzenlenen
Hedefi 15.9.3. bando ve mehter 80 80

2010 yilinda 80

gOsterisi sayisi




adet bando ve

Diger g&steri ve

mehter gosterisi 12 10
duzenlemek. konser sayisi
Performans
Hedefi 15.9.4.
2010 yiinda 15 Sahnelenen veya
adet tiyatro desteklenen tiyatro 11 15
sahnelemek sayisl
veya
desteklemek.
Stratejik Hedef Performans
15.10: Yilda en Hedefi 15.10.1.
az 20 adet 2010 yilinda en
panel, az 20 adet panel,
konferans, konferans, Yilicinde
sempozyum, sempozyum, dUzenlenen veya
- A - S 20 20
sOylesi gibi sOylesi gibi desteklenen
akfivite aktivite organizasyon sayisi
dUzenlemek dUzenlemek
veya bu tor veya bu tor
akfiviteleri akfiviteleri
desteklemek. desteklemek.
Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Mevcut mukellef
16: Belediye 16.3:2014yll  |Hedefi16.3.1.  |[says 10.000 | 12.000
gelirlerinin sonuna kadar, 2010 yilinda,
tahsilinde mUkellef tanima | mUkellef Mevcut sicil
teknolojiyi sistemini yoklamasi ve numMarasi sayis B 12.200
kullanarak yenilemek. tasnifini
gelirleri arfirmak tfamamlamak. Yilicinde yeni kayit 000
ve bitce mUkellef sayisi i :




uygulamalarnnd

Tasnif sonrasi sicil

a mali disiplini - 12.000
saglamak. numMarasi sayisi
Lc; kontrol sisteminin %10 %70
urulum orani
Stratejik Amag Gergeklesen 15 75
. i eylem sayisi
Yonetim | Sotejik Hedet | [SEOTER | SR
) . 17.1: 30.06.2011 L kt 17 55
Sistemini L . 12010 yilinda, ic Cikfi sayisl
belediyemizde farihine kadar ¢ kontrol sister’ninin
lyemizae Kontrol Sistemini Veril Siti ti 3 12
yerlesik bir kUIt0r kurmak ve kurulumunu %70 eriien eginm saari
ve isleyis ’rqm sordormek oraninda Egitime katian Kisi
olarak hakim tamamlamak. 50 50
kilmak. Sayisl
ic kontrol sistemi
degerlendirme 2 4
toplanti sayisi
Performans Cevap verme 3 2
Stratejik Amag " Hedefi 18.1.1. sUresi (is gunU)
) Stratejik Hedef 39
18: Baskanlic 18.1: Bagkaniik | 2019 yiinaa
makamindan randaevu ' 2.700 | 2.700
program ve randevu taleplerine 2 is Yillik ortalama
gorsmelerini taleplerine ginU icinde randevu talebi
?eCE”CgZ bir ortalama 3 is cevap vermek.
surdirerek gonuolan | performans Hizmet ici egifime | - 6
birimler ve diger sUresigi 2014 Hedefi 18.1.2. katilacak personel
koordinasyonu g(JdrjUnek calisanlarina Hizmet ici editim - 2
saglamak. Inairmex. hizmet ici egitim ¢l €9

vermek.

konu sayisi




Evde sagdlik hizmeti

Stratejik Amag zgn:.;:on hasta ) 300
19: Saglhk Stratejik Hedef |, . Y
hizmeftlerinde 19.2: 2012 yili R . ..
. Hedefi 18.2.1. Her bir hastaicin
kalite ve sonuna kadar, . .
N 2010 yilinda pilot | ortalama ziyaret - 2
standartlarn evde saglik
o e . . uygulamalar sayisl
sUrdUrClebilir bir | hizmeti vermeye
. yapmak.
sekilde baslamak.
Okseltmek Yilik ortalama
Y ) toplam ziyaret - 600
sayisi
Stratejik Amag Stratejik Hedef Kurslardaki brans ) 5
20: Engellilerin 20.1: 2014 yil sayis
onundeki sonuna kadar,
engelleri engellilerin
kaldirmak. serbest :Itzr;zrfrinzcanf 1
Zomoniant o | 2010 vinda
C:I?Igieengelli meslek edindirme | Kurslara katilimci ) 05
merkezi kurmak kurslarn acmak. sayisl
ve meslek
edindirme
kurslarn acmak.
Stratejik Hedef | Performans DUzenlenen gerzi 3 4
20.4: Engellilerin | Hedefi 20.4.1. ve piknik sayisi
sosyallesmesine | 2010 yiinda gezi,
katkida piknik ve . I
bulunmak kutlamalar Gezi ve piknige 100 | 150
katilimci sayisi
amaciyla yapmak.
faaliyetler
duzenlemek. Performans Tasinan kisi sayisi 130 200




Hedefi 20.4.2.

Tasima hizmeti

Engelli tasima 1150 1200
. . sayisl
hizmetini
sUrdGrmex. Tasima hizmetinde
kullanilan arac 2 2
sayisl
K!§| bo§|no tasima 8.8 6
hizmeti sayisi
Sosyal yardma 1 550 1,500
muhtag savyisi
" Her bir muhtac icin
gilrlagzjllléAr;ag Stratejik Hedef yillk orfalama 8 8
BU' Ok er?i/r 21.1: 2014 yili yardim sayisi
Belyedi§ osi sonuna kadar, Performans
A sosyal Hedefi21.1.1. | Muhtaclara yilik 379 | 200,
asavan hizmetlerin ve 2010 yilinda verilen sicak
éeioy\l/an‘ro'h yardimlarin adil, | sosyal yardim veri | yemek 6gUn sayisi 000 000
bireylere yé§om etkili ve verimli tabanini
kalitelerini b|r §_?!§:Ide _ ’romolmlon(;\oljve DUzenli omayan 500 400
Okselfecek ve yGrGtlimesi sosyal yardimiar sosyal yardim savyisi
%son ONUIUNG amaciyla risk sUrdUrmek.
yarasir hizmetler haritasi Muhtaclarin yogun
sunmak cikarmak. olarak bulundugu 5 5
) bdlge sayis
Veri tabaninin yillik 5 5

glncelleme sayisi




Stratejik Amag

Gecici hayvan

; bakim evinin - 6.000
22: Insan ve b0yOKIIG0 (M?2)
hayvan saghgini Y 9
korumak Stratejik Hedef
amaciyla 22.1: 2010 yil Performans Yillik kisirlastirma ve ) 1.100
Hedefi 22.1.1. asllama sayisi
ZooNnoz sonuna kadar,
- 2010 yilinda
hastaliklanyla gecici hayvan L
.. S gecici hayvan Yillik ortalama
muUcadele bakim evini bakim evini hiolendirm i 80
etmek ve sokak | tamamlayarak tamamlamak sanipienairme
hayvanlarina hizmete almak. ) Sayss!
yonelik
calismalan Yillik ortalama
sordormek yaral hayvan - 150
’ tedavi sayisi
Stratejik Amag . Performans
23: Mezarlk Stratejik Hedef | yefi23.2.1. Emir Sultan
23.2: 2014 yili . - -
dokusunu 2010 yiinda, Emir | Mezarligi'nin bilgi
sonuna kadar, . LS - %100
koruma, . Sultan sisteminin kurulum
- mezarlik bilgi . _
gelistirme ve . - Mezarligi'nin bilgi | orani
. L k| osistemini kurmak. | S
hizmetleri sUrekli sistemini kurmak.
iyilestirme
anlayisi ile Stratejik Hedef | Performans Mezarlik alanlarinin
hareket etmek. | 23.4: Mezarlk Hedefi 23.4.1. bUyUKIOGU (kdy 383 383
alanlanndaki 2010 yiinda, mezarliklar haric)
peyzaj mezarlklann (déNim)
calismalarini bakim onarm ve
gelistirerek peyzaj K&y mezarliklarnin
sUrdUrmek. calismalarini yillik ortalama 2 2
sUrdUrmek. temizlik sikhd




Mahalle
mezarliklarinin yilik

ortalama temizlik 3 3
sikhig
Mezarliklardaki yillik
ortalama budama 1 1
sikhig
Mezarliklardaki yillik
ortalama peyzaqj 2 2
calismasi
Stratejik Amag Araclara takilacak 60 340
26: Sakarya'da yillik validatér sayisi
toplu tasimay;
Ozendirici ve Akilll kart satis bavii 40 20
kent ici trafidi Stratejik Hedef | Performans sayisi
rahatlatici 26.1: 2010 yili Hedefi 26.1.1.
politikalar sonuna kadar, | 2010 yilinda, Yilik akilli kart 20.000 | 80.000
gelistirmek. toplu tasima toplu tasima sahibi sayisi
hizmetlerinde hizmetlerinde
elektronik bilet elektronik bilet Kisisellestirilmis akilli | 5.000 | 20.000
uygulamasini uygulamasini kart sahibi sayisi
tamamlamak. famamlamak.
Kisisellestirilmis akilli | 25.000 100.
kart satisindan
elde edilen gelir 000
miktar (TL)
Stratejik Hedef | Performans Araclara takilan 0 340
26.2: 2010 vyl Hedefi 26.2.1. tasit fakip Onitesi




sonuna kadarr,
foplu tasima

2010 yilinda,
foplu tasima

OtobUs zaman

araclannda tasit | araclannda fasit | cizelgesinden %10
takip sistemine | takip sistemine sapma orani
ve akill durak gecmek.
uygulamasina
gecmek. Performans
Hedefi 26.2.2.
g%]rgkylllndo, akill Akilll durak sayisi 4
uygulamasina
baslamak.
Stratejik Hedef Kurulacak 70
26.5: 2012 yil parkomat sayisi
sonuna kadar, Performans
kent Hedefi 26.5.1. Parkomat konulan 1 400
merkezindeki 2010 yiinda ana | otopark kapasitesi :
otopark talebini | caddelerde
belirlemek ve parkomat
uygun otopark | sistemine Parkomatiardan 1.000.
alanlarricin gecmek. de edil i
calismalar elde eaien gelir 000
yapmak.
Stratejik Hedef Performans Olusturulan
26.6: 2014 yili Hedefi 26.6.1. depolama alani 3
sonuna kadar, | 2010 yilinda 2010 | sayisi
toplu tasima yiinda, 3 adet
araclarticin depolama alani | Depolama alani
entegre terminal | olusturmak. bUyTkIIGO (m2) 15.000




ve transfer

Depolama alanini

merkezleri kullanacak hat - 20
olusturmak.
sayisl
Stratejik Hedef Yapilan bisiklet !
26.7: 2014 il parki sayisi i
sonuna kadar, Performans
kentin Hedefi 26.7.1.
cevresinde 2010 yilinda 1
“park et-bin” adet bisiklet parki | Bisiklet parkinin i 150
sistemine uygun | yapmak kapasitesi
otoparklar
olusturmak.
Stratejik Hedef Alcak tabanl arag 20 10
26.8: 2014 yil Performans sayisi
sonuna kadar, Hedefi 26.8.1.
foplu tasima 2010 yilinda
hizmetlerinde otobuUs
engelli, yash ve | duraklarinin
diger tamamini Engellilerin
dezavantqijli engellilerin kullanimina uygun 200 300
bireylerin de araclara hale getirilen
yararlanabilece | binmesini durak sayisi

gi sekilde arag
filosunu
yenilemek.

kolaylastiracak
hale getirmek.

Stratejik Hedef
26.10: 2014 yili

Performans
Hedefi 26.10.1.

Olusturulan egitim
parki sayisi




sonuna kadar, 2010 yilinda 1
en az iki adet adet ¢cocuk trafik |
cocuk trafik egitim park Egitim parki - 5.000
egitim parki olusturmak. bOyGkIGgU (m?)
olusturmak.
Performans
Hedefi 26.11.1.
éi:ﬁg;lyocfl? Yapilan bisilfle‘r ) 10
yolu uzunlugu (km)
yapimi
calismalanna
baslamak
Stratejik Hedef Akilll kavsak i 5
26.11: Cevreye uygulamasi sayisi
duyarl ve
sUrdurUlebilir Yesil dalga
ulasim alt yapisi | Performans uygulanacak - 2
gelistirmek ve Hedefi 26.11.2. gUzergdh sayisi
uygulamak 2010 yilinda akills
kavsak ve yesil Kavsaklarda
dalga bekleme sUresinde - %20
uygulamasina azalma orani
baslamak.
Emisyon ve
gurultude
beklenen azalma i %10
orani
Stratejik Hedef | Performans Egitim verilecek 160 1.000
26.13: Kamu Hedefi 26.13.1. sOrGcU sayisi )
veya ozel toplu | 2010 yiinda
tasima hizmetleri | kamu ve &zel Egitim konusu 4 4




calisanlarina her
yil dGzenli olarak
meslek

toplu tasima
aracg surUcuUlerine
egitim vermek.

Ulasim
hizmetlerinden

kuruluslanyla halkin memnuniyet %50 | %70
isbirligi dahilinde dizeyi
egitim vermek.
Stratejik Amag Stratejik Hedef GSM tarama
27: Sakaryallarnn | 27.1: 2011 yil isleminin
esenlik, refah ve | sonuna kadar, Performans tamamlanma ) %100
< S : Hedefi 27.1.1.
mutlulugunu bUyUksehir orani
R 2010 yiinda
artirarak belediyesi gorev o
.. . GSM'leri
gundelik alaninda ¢alisan
o tarayarak
yasamlarini GSM'leri S
. verilerini Toplam GSM sayisi
kolaylastirmak. tarayarak veri . . - 250
glncellemek. (tahmini)
tabani
olusturmak.
Stratejik Hedef Performans Tabelalarn
27.2: 2014 yil Hedefi 27.2.1. ) .
yonetmelik
sonuna kadar, 2010 yilinda N .
" . . R hUkUmlerine uygun - %100
Kentime Sahip | tabela kirliligi ile o =
N .. hale getirilmesinin
Cikiyorum muUcadele
A orani
projesini etmek.
uygulayarak
sonuclarini Performans Cephe estetigi
almak. Hedefi 27.2.2. bozuk olan
. - %100
2010 yilinda binalann taranma

binalarda cephe

orani




estetigi saglayici
ve ruhsata aykin
yapilasmalar

BUyUksehir
belediye
sinirlannda ruhsata

dUzenleyici ; . - %100
aykir yapilmis isyeri
calismalar
o clkmalarinin
surdurmek.
taranma orani
Stratejik Hedef GSM ruhsatlar icin 10 6
27.4: 2014 yil gerekliis glnU
sonuna kadar, "
rekli bilgive | Ferormans
ggl Slor Hedefi 27.4.1.
9 2010 yilinda GSM
famamlanmis ruhsatlandirma
GSM islemlerini 6 Yillik ortalama GSM
ruhsatlandirma Femie ruhsatlandirma 28 30
. S isglnUne . .
islemlerini 10 is S0 islemi
g . indirmek.

guninden 6 is
gunine
indirmek.
Stratejik Hedef Seyyar satici sayis 74 14
27.5: 2014 yil (tfahminen)
sonuna kadar, Performans
bUyUksehir Hedefi 27.5.1.
belediyesi gbrev | 2010 yil sonuna
alanindaki kadar, seyyar
yerlerde seyyar |saticilan % 80 Seyyar saticilarin i %80
saticilan ve oraninda azalma orani °
dilencileri %80 azaltmak.
oraninda

azaltmak.
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