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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis
Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, miifettis
yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulunun
gorevlerini, teftis kurulu baskani, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢aligma
usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi
Kanununun 21 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Sakarya Biiyliksehir Belediye Baskanini,

b) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

c) Kurul: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

d) Miifettis: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi miifettiglerini,

e) Miifettis Yardimcisi: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin yetkili veya
yetkisiz miifettis yardimcilarini,

f) Biiro Sefligi ve Personeli: Teftis Kurulu Baskanligi’nda gorevli sef, memur ve diger
personeli,

g) llgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi sinirlar1 igindeki Ilge Belediye
Baskanliklarini,

g) Bagli Kurulus: Sakarya Su ve Kanalizasyon Idaresi (SASKI) Genel Miidiirliigiinii,

h) Giris Sinavi: Yazili ve sozlii stnavdan olusan miifettis yardimeilig1 giris sinavini,

1) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan
formu,

1) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil
ve giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken
genel ilke ve kurallar1 tespit amaciyla kurul bagkanliginin teklifi ve baskanin onay: ile
uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,



J) Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) gurubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar1 saglayan merkezi sinavi,

k) OSYM: Ol¢me, segme ve yerlestirme merkezini,

1) Refakat Miifettisi: Kurul Baskanina yardimci olmak iizere gorevlendirilen
miifettisleri,

m) Giris Sinavi Degerlendirme Komisyonu: Teftis Kurulu Baskaninin bagkanliginda ve
bes iiyenin katilimiyla olusan miifettis yardimcilig1 giris simavi ile miifettis yeterlik sinavini
yapan kurullari,

n) Teftis Kurulu Biirosu: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig
biirosu ile biiroda gorevli personeli,

o) Yeterlik Swmavi: Ug¢ yillik yetisme dénemini basari ile tamamlayan miifettis
yardimcilarinin bu siirenin sonunda tabi tutulduklari yazili ve s6zlii asamalardan olusan sinavi,

0) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore, izin vermeye yetkili mercii,

p) Bagl Kurulus: Sakarya Su ve Kanalizasyon Idaresi (SASKI) Genel Miidiirliigiinii,

[fade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisi

Kurulun Yapisi

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu meslege yarisma sinav1 ile giren ve yeterlik sinavinda
basarili olarak miifettis sifatin1 kazanan kisiler arasindan atanan bir Bagkanla yeteri kadar
miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv vb. isleri Bagskanliga bagli biiro sefligince yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6 -(1) Kurul, dogrudan baskana bagldir.

(2) Kurul baskani ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu
Y onetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde bagkan adina
kullanirlar.

(3)Miifettisler, baskan ve kurul bagkan1 disinda hi¢bir kisi ve merciden talimat almazlar.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis kurulu, bagskanin onay1 ve kurul baskaninin gérevlendirme emri
lizerine bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler harig, idarenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Idare birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmus Olgiitlere
uygunlugunun denetimini ytiriitmek,

c) Idare birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

¢) Miifettislerin calismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek, kurul bagskanlig1 goriisii ile birlikte bagkana sunmak,



d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile gorlis yazilarini inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin kurul baskani diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik caligmalar yliriitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bi¢gim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak,

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

§) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Kurul ayrica, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikrasi
geregi baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce
4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal
stireleri icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi icin ad1 gecen Kanuna gore karar alinmak tizere
yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Teftis kurulu baskaninin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Bagkani, Bagkan tarafindan Bakanliklar ile Bakanliklarin
baghh ve ilgili kuruluslarmin merkez teskilatlarinda, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bagh
idarelerinde meslege 0zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda miifettislige
atanmis, en az 10 yil miifettis olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
68/B maddesi hiikiimlerine gére 1 inci dereceli kadroya atanma sartlarini tagiyanlar arasindan
atanir.

Teftis kurulu baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Teftis Kurulu Bagkani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Bagkanlik
Makaminin emir ve onay1 lizerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki gorevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Bagkanliginin bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gérevlerini
yerine getirmek,

b)Teftis Kurulunu yonetmek, miifettislerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmay1
gerektiren konulari, gerekli gérmesi halinde bagli veya ilgili kuruluglara gondermek ve bunlarin
sonuclarini takip etmek,

e) Giris smavi ile miifettislik yeterlik smavinin yapilmasimi saglamak, miifettis
yardimeilarinin yardimceilik donemi icerisinde yetismelerini temin edici tedbirler almak,

f) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet
ic1 egitim programlart diizenlemek, bu egitim programlari ile gerektiginde yurti¢i seminerlere
katilmalarini saglamak,

g) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili
tetkik sonuglarinin yaymlanmasini saglamak,

g) Kurulun c¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlart diizenlemek ve Baskanlik
Makamina arz etmek,



h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Kurul c¢alismalarmin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik
yorumlandig1 ve mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢calisma
konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma usul ve
esaslari, yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.

i) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda baskana teklifte bulunmak.

j) Miifettislerin ¢alismalarini, is verimlerini, gdrevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gérdiigli zamanlarda caligmalari
yerinde denetlemek.

k) Miifettisler tarafindan dilizenlenen raporlarin sonucglarina goére islemlerin
iyilestirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

1) 09/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ile 01/11/1984 tarihli ve
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca kurul
baskanligina sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi
icinde cevaplanmasini saglamak.

m) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

n)Teftis Kurulunun yillik teftis programini hazirlamak ve Bagkanlik onay1 ile
uygulamaya koymak,

0) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini temin etmek.

0) Baskanlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.

Teftis kurulu baskanina yardim

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak tizere yeterli sayida
miifettisi “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettiglerinin gorev alanlari
Teftis Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Refakat Miifettigligi gorev siiresi en fazla bir yil
olup, siiresi dolanlar Teftis Kurulu Bagkaninca yeniden goérevlendirilebilir. Refakat miifettisi
gorevlendirmesi Teftis Kurulundaki biitiin personele duyurulur.

Teftis kurulu baskanina vekalet

MADDE 11- (1) Kurul baskani, gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple kurul bagkanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul
baskani atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislere fliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Miifettisler Baskan adina;

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev
alanma giren igler haric, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin ve bagh
idarelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Yiiriitiillen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar istemek, bilgi toplamak,



c)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverigli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek lizere istemek, bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylemlere iliskin olarak bu Kanun hiikiimlerine gore; 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n
incelemelerde bu Kanun hiikiimlerine gére, mezkir Kanunda agiklik veya hiikiim bulunmayan
hallerde ise 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket
etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin ve
bagli idarelerin birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve
gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her
tirli evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri
tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli Orneklerini birakmak suretiyle belgelerin
asillarini almak,

e)Mevzuat ¢ercevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasimi Teftis Kurulu
Bagkani aracilig1 ile Baskana teklif etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine basvurmak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar1 ve de gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak; olayin derhal Cumhuriyet Bagsavciligia bildirilmesi gereken hallerde,
Tevdi Raporu ile dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina bildirmek ve Tevdi Raporunun
bir 6rnegini Teftis Kurulu Bagkanligina sunmak,

g)Teftis, inceleme ve sorusturma c¢alismalar1 neticesinde raporlar diizenleyerek kurul
bagkanligina intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢cinde ve yurt
disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli
veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve bagkanin
izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis ve denetimini yaptiklar1 birimlerde, hata ve eksiklikleri, mevzuata uymayan
islem ve eylemleri tespit ederek, bunlarin diizeltilmesi ve tamamlanmasi, islerin daha iyi
yiriimesi ve gorevlilerin ¢aligmalarindan daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri
tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte Teftis Kurulu Bagkanligina
bildirmek,

1) Refakatlerinde calisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde kurul baskanliginca belirlenen
formata uygun olarak miifettis yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmastyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat ger¢evesinde kurul baskani tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile
ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak,

Gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirtistliik,
gizlilik, ¢ikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak, mevzuatta Ongoriillen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.



Gorevlendirme

MADDE 13 - (1) Miifettisler dogrudan Bagkan onay1 {izerine Teftis Kurulu
Bagkanindan aldiklar1 talimatla gérev yaparlar ve aldiklar1 gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu
Baskanligina bildirirler.

(2) Kurum icerisinde Biiyiiksehir Belediye Baskani disinda hi¢bir merci ve gorevli,
teftis, inceleme, sorusturma vb. konular1 ile alakali olarak Teftis Kurulu Bagkanligina evrak
havale edemez ve miifettislere gorev veremez. Teftis Kurulu Bagkanligina intikali gerekli
goriilen konularda Bagkanin onayinin alinmasi zorunludur.

(3) Miifettisler, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca goriilebilecek hallerde
yazil1 gorevlendirme olmaksizin Teftis Kurulu Baskaninin sifahi talimat1 dogrultusunda hareket
ederler. Teftis Kurulu Baskaninin sézlii emri uyarinca baslanan gorevin yazili gérevlendirmesi
en kisa zamanda miifettise iletilir. Bu sekildeki gorevlendirmelere esas teskil eden gerekcelerin
tespiti Teftis Kurulu Bagkanina aittir.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini goz oniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarin1 6n planda tutarak hatalar1 onleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin c¢alismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalari esnasinda giyimleri, davraniglart ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar ilizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlart
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karigamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlart gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (liciincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan belediye ve bagli idarelerin personeli
hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazili olarak kurul baskanligina bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul baskaninin izni olmadan kimseye gosteremezler
ve veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis lilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.



Gorevden uzaklastirma

MADDE 15 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gére gorevden uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak,

c) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek ve yanlis
yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapildigi hakkinda kuvvetli delil veya emare
bulunmak,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

e) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartict bir sug islemek.

(2) Gorevden uzaklagtirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kiginin gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, 1 inci fikranin (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gereken tedbirler o birimin amirince alimir. Gorevden uzaklastirilan personelin goérevini
miifettis listlenemez.

(4) Gorevden uzaklagtirildigi halde isini devretmeyip, gorevi basinda kalmakta 1srar
ettigi tutanakla belgelenen personel hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 nci
maddesi geregince takibat yapilmasi i¢in miifettis veya yetkili miifettis yardimcisinin talebi,
diizenlenen tutanak ile birlikte Bagkan tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Bagsavciligina
yazili olarak bildirilir.

(5) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya
yetkili amire, Teftis Kurulu Bagkanlig1 kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(6) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig: hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, miifettisin
verecegi rapor iizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(7) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri sugun nevi ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(8) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden oOncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Miisterek ¢calismalar

MADDE 16 - (1) Miifettisler, konunun kapsam ve dnemine gore tek ya da miisterek
olarak gorevlendirilebilirler.

(2) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasi halinde ¢alismalar1 o gruba dahil miifettislerden en kidemlisi diizenler. Kidemli
miifettis tarafindan calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Baskanliga
ozel bilgi veya ara rapor verilir. Grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden on bes giin
icerisinde ¢alismalarin neticeleri, miistereken diizenlenecek raporlarda belirtilir.

(3) Kurul Bagkanma yardimla gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek
caligmalarda gbrev almasi halinde, grup koordinatorii refakat miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 17- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeksizin Teftis Kurulu
Bagkanliginca belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler.

a) Siiresinde tamamlayamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina
zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.



b) Miifettislere verilen islerin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir
sorumlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Baskaninin yazili emri ve
miisaadesi ile baska bir miifettise devredebilirler.

c¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
iki niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

1) Devredilen isin ne oldugu,

2) Devir giiniine kadar igin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

3) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

4) Beliren goriis ve kanaat olarak o igin Ozelli§ine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkindaki diistinceleri yazar.

Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri dizi pusulasina baglayarak, ise ait defter
ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

¢) Diizenlenen devir notlar1 ve dizi pusulalar bir yazi ile devreden miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(2) Hig baslanilmamus iglerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Sorusturma ac¢ilmasin gerektiren haller

MADDE 18 - (1) Miifettisler;

a)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, agik adresli, imzali ve su¢ teskil edecek nitelikte iddialar iceren, ancak; iddialarin
sthhati siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmas1 halinde ad1, soyadi ve imza
ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmayan ihbar veya sikayet dilekcelerinde
belirtilen konularda,

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,

c)Bagkan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,

Sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in
durumun kurul baskanligina bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen
veya aninda el konulmasi gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmas1 amaciyla, miifettisler
tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli onlemler alinir ve durum kisa
stirede kurul bagkanligina bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 19 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin
sonuclandirilabilmesi i¢in, inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini
gerektiren konularin varligi halinde, miifettisin talebi ve kurul baskaninin onay: ile durum
uzman kurum veya Kkisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge
olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden belediyece ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Biiro, teftis kurulu bagkanina bagl yeterli sayida personelden tesekkiil
eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Teftis kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan
islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor
ve yazilardan kurul bagkanini haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.



c¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlart ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin ¢caligma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d) Teftis kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla
ilgili diger islemleri yapmak.

e) Teftis kurulunun yazigsmalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin
ozliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve
miifettis yardimcilar ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan kurul baskanina karsi
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolay1r mesul olup gorevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul bagkaninin
izni olmadan hi¢bir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde kurul bagkaninin uygun
goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris
Atanma kosulu ve giris sinavi
MADDE 21 - (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisligine miifettis yardimcisi
olarak girilir. Miifettis yardimcihigina atanabilmek icin “Kamu Gorevlerine Ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimlerine gére “A”
Grubu Kadrolar i¢in yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavda basarili olmak, ilan edilen tiirde
KPSS taban puanini almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen
sartlar1 tasimak gerekir.

(2) Miifettis yardimciligr giris sinavi yazili ve s6zlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda
basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve
yeterlilik simavi sonucunda denetim elemanli§ina atanmis olanlar, miinhal kadro bulunmasi
halinde Kurul Bagkaninin teklifi lizerine Biiyliksehir Belediye Baskaninin onayiyla giris
smavina tabi tutulmaksizin Biiyiiksehir Belediyesi Miifettisligine naklen veya aciktan
atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 22- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; baskanin onay1
ile kurul bagkaninin baskanliginda, kurul baskaninin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort daire
baskani veya miifettis olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gorev
yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek iizere, ayn1 usulle dort yedek iiye
tespit edilir.

(2) Giris smnavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasim
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin dnlemleri almakla yilikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri teftis kurulu biirosunca
yuriitilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi sartlari

MADDE 23 - (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen yazili
niteliklere haiz olmak,

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ay1 basi itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,



¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurtigi ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak,

¢) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

d) Kamu Gérevlerine 1k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Y&netmelik hiikiimlerine gore, A Grubu Kadrolari icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan son iki yil igerisinde yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)
sonucunda ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen puan tiiriinden asgari ya da iizeri puan1 almak ve
KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyon
kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak {izere Bagkanlik tarafindan belirlenen sayidaki aday
igerisinde bulunmak,

e) Askerlik gorevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi olmamak,

f) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi aragtirma meslek giris sinavinin yazil
boliimiinii kazanmig adaylar hakkinda kurul baskanliginca yaptirilir.

Miifettis yardimcilig giris sinavimin ilam

MADDE 24 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinin tarihi ve saati, yapilacag: yer,
basvuru sartlar1, siavin sekli ve igerigi, gerekli belgeler, son bagvurma tarih ve saati, sinav
konulari, smav degerlendirme yontemi, alinacak miifettis yardimcisi sayist ve atanacaklari
dereceler ile KPSS taban puani ve tiiri belirtilmek suretiyle Resmi Gazete’de, Tiirkiye
genelinde yayinlanan tiraj1 en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ve bir mahalli gazetede,
farkl tarihlerde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Ilanlar, sinav tarihinden en az otuz giin dnce yapilir. Adaylarmn son miiracaat tarihi
ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes giin dncesine kadar devam edecek sekilde
tespit edilir.

Miifettis yardimcihi@i giris sinavi islemleri

MADDE 25 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Niifus ciizdaninin Kurumca onaylanmis 6rnegi,

¢) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinin olmadigina dair yazili beyant,

¢) Son 6 ay icinde cekilmis 6 adet vesikalik fotograf,

d) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yaptig1 veya sinav tarihi itibariyla erteletmis
oldugu veya askerlikle ilgisi bulunmadigin1 gosterir belgenin ashi veya kurumca onaylanmis
ornegi,

e) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya kurumca onaylanmis
ornegi, bu Yonetmeligin 23 {incli maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin ilgili merci
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli/noter tasdikli sureti veya kurumca onaylanmig
ornegi,

f) Kendi el yazisi ile 6zge¢misi,

g) Giris siavi ilanmin yapildig: tarihte Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinde 6ngoriilen siireye gore gecerli
olan A Grubu Kamu Personeli Segme Sinav Sonu¢ Belgesinin asli/noter tasdikli sureti veya
kurumca onaylanmis 6rnegi,

g) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair
yazili beyan.



(2) Miifettis yardimciligina girisle ilgili yazili sinavda basarili olan adaylardan, sozli
smnavdan once yukarida yer alan belgelere ilaveten; saglikla ilgili olarak gérevini devamli
yapmaya engel bir durum olmadigina dair saglik kurulu raporu istenir.

(3) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmis oldugu yahut gercege aykir1 beyanlari igerdigi anlasilan bagvurular dikkate
alinmaz.

(4) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilan bagvuru sahiplerinin atamalart yapilmaz,
atamalar1 yapilmis olsa dahi bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi haline atamalari iptal edilir.
Bu kisiler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Miifettis yardimcilig giris sinavi yeri

MADDE 26- (1) Miifettis yardimcilig1 giris yazili ve sozlii sinavlar1 Bliyiiksehir Belediye
Bagkanliginca belirlenecek olan yerde yapilir.

Sinav giris belgesi

MADDE 27 - (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
eden ya da posta yoluyla ulagtiran adaylara sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografl
“Smav Girig Belgesi” verilir. Sinav girig belgesi adaylara elden verilebilecegi gibi posta veya
elektronik posta yoluyla da gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gdsterilmesi suretiyle
girilebilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi konulari

MADDE 28 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi sorulart asagidaki smav konulari
arasindan belirlenir.

a) Tirkge

1) Imla kurallari
2) Noktalama isaretleri
3) Kompozisyon
b) Hukuk
1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar ve Temel Hak ve Hiirriyetler)
2) Idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari Yarg1
3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar)
4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)
5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)
6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)
7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)
8) Is Hukuku
c) Iktisat
1) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat)
2) Para, Banka, Kredi ve Finansal Yonetim
3)Uluslararas: Iktisadi iliskiler ve Tesekkiiller
4)Tirkiye Ekonomisi
¢) Maliye
1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari
2) Kamu Maliyesi
3) Biitce
4) Tirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar)
d) Muhasebe
1) Genel Muhasebe
2) Mali Tablolar Analizi
e) Yabanci Dil
Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.



Miifettis yardimcihigr giris sinav notlarimin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 29 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not yiiz
(100) puandir. Yazili sinavi basarmis olmak i¢in, her bir konu grubu i¢in alinan notun altmis
(60) puandan; notlar ortalamasinin ise yetmis (70) puandan asag1 olmamasi gerekir.

(2) Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi neticesinde notlarin esitligi halinde KPSS
puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana
oncelik taninir.

(3) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayisinin ii¢
kat1 kadar aday basar1 derecesine gore sozlii sinava cagrilir. Sozlii sinava girecek olanlarin
listesi Teftis Kurulu Baskanliginca Kurumun internet adresinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Ilanda ayrica sdzlii smavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilir.

(4) Sozli sinavda; adaylarin genel olarak hukuk, iktisat, maliye ve kamu yOnetimi
bilgileri ile zeka, muhakeme, algilama ve ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi
vasiflar1 miifettislik mesleginin nitelikleri yoniinden g6z dniinde bulundurulur. S6zlii sinavda
basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin yiiz tam puan lizerinden verdigi
notlar ortalamasinin yetmis (70) puandan asag1 olmamasi sarttir.

(5) Giris smav notu; yazili ve sozIii sinav notlarinin ortalamasidir. Basar1 sirasi bu nota
gore tespit edilir.

(6) Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde d6ncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmasi durumunda hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday
oncelik kazanir. Sinavda bagar1 gdsterenlerin sayist ilan edilen bos kadro sayisindan fazla
olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina gore
ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav
sonuclart kazanilmis hak sayilmaz.

(7) Girig sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonuclari, Kurumun internet adresinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Adaylarin, atanma ile
ilgili islemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar teftis kuruluna miiracaat
etmeleri zorunludur. Teftis Kurulu Bagkanligina miiracaat etmedigi takdirde atanma hakkini
kaybeder.

(8) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris smavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢
on is gilinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 30 - (1) Giris sinavinda basar1 gosterenler basar1 sirasina gore bos kadrolara
baskanin onayi ile atanirlar.

(2) Giris sinavint asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi igerisinde goreve
baslamayanlar icin sinav sonuglart kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuclarinin ilanindan
itibaren alt1 ay icinde giris sinavi basar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan 6nce,
belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu
ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarmin dogrulugu Kimlik



Paylasimi1 Sistemi {izerinden veya dogrudan niifus ciizdan1 kontrol edilerek teyit edilir.
Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda
bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili
olarak belirtilir.

Siav belgelerinin saklanmasi

MADDE 31- (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve siava
girenlerin aldiklari notlar1 gosteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlar1 haricinde kalan belge
ve kayitlar, bes yil saklandiktan sonra imha edilir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 32 - (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

c) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amactyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Esas alinir.

Miifettis yardimcilari yetistirme programi

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimcilari, {i¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

a) Birinci donem calismalart; Bu donem c¢aligmalari, Teftis Kurulu Baskanliginca Kurul
yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i
mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu donem
en fazla 6 ay stirelidir.

b) Ikinci donem ¢alismalar1; Bu dénem c¢alismalari ile miifettis yardimcilarinin inceleme
ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve tecriibelerini gelistirme ve miistakil olarak gorev
yapabilecek duruma gelmelerini saglamak hedeflenmektedir. Bu donemde yapilacak teftisler,
miifettis yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis
yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag¢ miifettise verilebilir. Bu faaliyet miifettis sayisinin
yeterli olmamasi durumunda Teftis Kurulu Baskaninca yiiriitiiliir. Miifettis yardimcilari
belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar1 miifettisin, miifettis sayisinin yeterli olmamasi
durumunda Teftis Kurulu Baskaninin denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen
gorevleri miifettisin, miifettis sayisinin yeterli olmamasi durumunda Teftis Kurulu Bagkaninin
talimatina gore yerine getirirler, tek baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢cin Kurul Bagkanliginca bir calisma
programi diizenlenir. Caligma programlari, mevzuat ve teftis usullerinin yeteri derecede
ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenlenir ve uygulanir. Miifettisler, miifettis sayisinin yeterli
olmamasi durumunda ise Teftis Kurulu Baskani, miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini en iyi
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler. ikinci dénem ¢alismalar1 bir yil siirelidir.

¢) Ugiincii dénem calismalari; Birinci ve ikinci donem caligmalarini basari ile bitirdigi
degerlendirilen miifettis yardimcilarina, Teftis Kurulu Baskanliginca teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma yetkisi verilebilir. Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan



miifettis yardimeilari, re’sen veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte
vazife goriirler. Miifettis yardimcilarinin {igiincli doneme ait calismalari, yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da goz oniinde tutularak, Teftis Kurulu Bagkanliginca diizenlenir.
Ucgiincii donem calismalari en fazla 1,5 yildr.

(2) Hastalik, askerlik vb. zorunlu sebeplerle fiilen ii¢ yil siireli miifettis yardimcilig
yapmamis olanlarin, yetisme siireleri gorevlerden ayr1 kaldiklari stire kadar uzatilir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 34- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis
yardimcilarina, eksik goriilen hususlar Kurul Bagkanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlari
iicer aylik iki donemde miifettis, miifettis sayisinin yeterli olmamasi halinde Teftis Kurulu
Bagkaninca izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da yeterli goriilmeyen miifettis
yardimcilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu Bagkanligi disinda baska bir
memuriyete nakledilir.

Miifettis yardimciligi donemi sonunda yeterlik sinavi

MADDE 35- (1) Miifettis yardimeilar ti¢ yillik yardimcilik déneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi,
saati ve yeri sinav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(2) Kabul edilebilir bir mazeret sebebiyle ilan edilen sinav tarihinde yeterlik sinavina
giremeyen miifettis yardimcilar1 Kurul Bagkanliginca uygun goriilen bir tarihte sinava tabi
tutulurlar. Kabul edilebilir bir mazereti bulunmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler ise
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi teskilatinda durumlarina uygun baska gorevlere naklen
atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 36 - (1) Yeterlik simavi, bu Yonetmeligin 22 nci maddesi hiikkmiine gore
olusturulan yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 37 - (1) Miifettis yardimcilari, en az {i¢ y1l ¢alismak, basar1 degerlendirmesi
olumlu, yetisme notu 70 ve lizeri puan olmak kaydiyla yeterlik smmavina girme hakkim
kazanirlar.

(2) Yeterlik smavina girebilme kosullarini tagiyanlar, miifettis yardimciligi siiresinin
bitimini izleyen en ge¢ dort ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili smnavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(4) Yazili simnavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay once, sozlli sinavin tarihi,
yeri ve saati ise s0zlli sinavdan en az {i¢ giin once ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 38 - (1) Miifettis yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve tecriibbe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi yiirtirlikteki mevzuat ve
uygulamasi ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular yoneltilmek suretiyle
yapilir.

(2) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik sinavi; asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yapilir:

a) 5216 say1ili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

b) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,



e) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren
hiikiimleri),

g) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununun sorusturmacilar ilgilendiren hiikiimleri,

g) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki
Kanun,

h) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

1) 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

j) 4857 sayil1 Is Kanunu,

k) 3194 sayil1 Imar Kanunu,

1) Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Borglar Hukuku,

m) Genel muhasebe, bilango analizi ve teknikleri,

n) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

0) Sozlesmeli personel ile ilgili mevzuat,

0) Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yo6netmeligi,

Yetisme notu

MADDE 39 - (1) Yetisme notu, yeterlik yazili smavindan oOnce, Teftis Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan, miifettis yardimciligi doénemine iliskin olarak asagida belirtilen
konularin her biri i¢in yiiz (100) puan {lizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

(2) Yetisme notu asagida belirlenen konulardan her biri i¢in verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir.

a) Kurs, seminer ve etiit notu; miifettis yardimeciligt déonemine ait birinci ¢alisma
doneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) inceleme, sorusturma ve denetim notu; miifettis yardimcilarinin inceleme ve
sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklar teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu
diizenledikleri raporlara Teftis Kurulu Bagkanliginca verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Gizli goriis notu; miifettis yardimcilarinin tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilen notlarin
ortalamasidir.

(3) ikinci fikranin a, b ve ¢ bendlerinde belirtilen notlardan her birinin altmis (60)
puandan, ortalamasinin ise yetmis (70) puandan asagi olmamas1 gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 40 - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav notu ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili siav kagitlari, sinav kurulu tiyeleri tarafindan yiiz (100) tam puan lizerinden
degerlendirilir. Yazili stnavda basarili sayilabilmek i¢in iiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin
en az yetmis (70) olmas1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimeilart séz1ii sinava tabi tutulurlar. S6zlii
sinavda miifettis yardimcilarina sinav kurulu tiyelerinin her biri yiiz (100) tam puan {izerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in puanin en az yetmis (70) olmasi1 gerekir.

(4) Yeterlik sinavin1 kazanmis sayilmak icin yazili ve sozlii sinavlardan yiiz (100) tam
puan iizerinden en az yetmis (70) puan alinmasi gerekir.

Miifettislige atanma

MADDE 41 - (1) Yeterlik notu yetmis (70) puan ve daha iistii olan miifettis yardimcilar
basarili sayilir.



(2) Yeterlik sinavinda basari gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis
kadrolarina, yeterlik notu basar1 sirasina gore atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavi puanlarinin
esitligi halinde, miifettis yardimcilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 42 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir y1l i¢inde bir hak daha verilir. ikinci yeterlik smavinda da basar1 gosteremeyenler
ile gecerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 34 {incii madde
hiikmii uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme

MADDE 43 - (1) Yeterlik sinavin1 basar1 ile verip miifettislige tayin edilen
miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 44- (1) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda,
miifettislikte, miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli
ve licretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis
yardimcilart agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in ise yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

Teftis kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 45 - (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar
stre icinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari,
02/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler yapmadiklar1 ve teftis
kuruluna yararl olabilecekleri anlasildig: takdirde, baskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis
olarak atanabilirler.

(2)Miifettis yardimcilar: gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 46 - (1) Teftis hizmetleri, diger idari gérevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis
hizmetiyle bagdasir nitelikte isler disinda gorev verilemez.

(4)Miifettisler kesinlesmis yargt karar1 veya disiplin sorusturmasiyla ortaya konmus
delil karartma ve saptirma fiilleri olmadikga; teftis ile ilgili konular nedeniyle yapmis olduklari
islemlerden ve sonucunda tanzim ettikleri raporlardan veya yetkilerini kullanmalarindan dolay1
sorumlu tutulamazlar.

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 47- (1) Miifettislerin calisma anlayis1 etkili, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini ongoriir.

(2) Teftis ve denetimde esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuclar elde etmesine; yolsuzluk, usulsiizliikk ve hatalarin en aza indirilmesine yonelik ¢dziim
onerileri getirmektir. Miifettisler bu esastan hareketle asagida belirtilen amaglar1 gz 6niinde
tutarlar;



a) Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit
etmek,

b) Yapilan islem ve calismalari ile amaca yonelmede kullanilan yoOntemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet veriminin rasyonel
bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in Oneriler gelistirmek.

Teftis programin uygulanmasi

MADDE 48 - (1) Miifettislerin teftis programlari, Teftis Kurulu Baskanliginca
hazirlanir ve Biiyiiksehir Belediye Baskani Olur’u ile uygulanir. Uygulama esaslar1 programda
ayrica belirtilir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmesi

MADDE 49 - (1) Miifettisler miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, miifettigin
muvafakati ve Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin Olur’u ile en az miidiir Seviyesindeki idari
kademelerde gecici olarak gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek ici egitim

MADDE 50 - (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin artirilmasi ve kigisel gelisimleri
amaciyla yapilacak egitimler kurul baskanliginca planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi icin yaptirilan calisma ve arastirmalardan sonra, kurul
baskanliginca belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlarin Diizenlenmesi

Rapor tiirleri

MADDE 51 - (1) Miifettisler tarafindan isin 6zelligine gore diizenlenen rapor tiirleri;

a) Genel teftis raporu

b) Kontrol teftis raporu

¢) Inceleme raporu

¢) Genel durum ve performans raporu

d) Personel denetleme raporu

e) On inceleme raporu

f) Sorusturma raporu

g) Tevdi raporu

§) Arastirma raporu

h) Tazmin raporu seklindedir.

Genel teftis raporu

MADDE 52 - (1) Genel teftis raporlar1 yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, ilgili birimlerce cevaplandiriimak iizere diizenlenen
raporlardir. Genel teftis raporlar1 miifettis tarafindan iki niisha olarak diizenlenir. Raporun bir
niishasi teftis edilen birime gonderilir. Ilgili birimce usuliine uygun bir sekilde hazirlanan
cevaplar miifettise gonderilir, ikinci niisha teftis dosyasinda saklanmak tizere Teftis Kurulu
Bagkanligina sunulur.

(2) Genel teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen on is giiniinden az yirmi is
giiniinden ¢cok olmamak iizere verilen siire icinde cevaplanir. Genel teftis raporu cevaplari, teftis



edilen birimin en iist amirinin goriisleri de eklenerek bir yazi ile miifettise gonderilir. Gelen
cevaplar, miifettis tarafindan iki niisha halinde tanzim edilen son miitalaasi da eklenerek Teftis
Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

(3) Cesitli sebeplerle (hastalik, askerlik vb.) miifettislik¢e son miitalaalar1 yazilamayan
raporlar hakkinda Teftis Kurulu Baskaninin gorevlendirecegi diger bir miifettis tarafindan son
miitalaa yazilabilir.

(4) Rapora birimlerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(5) Genel teftis raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmasi hususunu
mifettisler bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak {izere, miifettislerce Teftis Kurulu Bagkanligina bilgi verilir.

(6) Teftise tabi birim ve bagl kurulusun amirleri bu raporlar1 ve ilgili yazigmalari
dosyalamak ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmek zorundadirlar.

(7) Genel teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siiresi,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(8) Genel teftis raporlart belirtilen siireler iginde teftis edilen birimin iist amiri (Daire
Bagkanligi teftislerinde Daire Baskani, Genel Miidiirliik teftisinde Genel Miidiir vb) tarafindan
cevaplandirilir. Genel teftis raporlarinin cevaplandirilmasini miiteakip en ge¢ on bes giin i¢inde
miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek, Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

Kontrol teftis raporu

MADDE 53 - (1) Genel teftis raporlarinda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin,
diizeltilip diizeltilmediginin tespiti amaciyla; teftis sonrasinda diizenlenen rapordur.

(2) Kontrol teftis raporlar1 miifettis tarafindan iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis
Kurulu Baskanligina sunulur.

Inceleme raporu

MADDE 54 - (1) Inceleme raporlar;

a) Yilrtrlikte bulunan Kanun, tiizikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin
uygulanmalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde genel teftis raporuna baglanmaksizin ayrica incelenmesi gerekli goriilen
hususlarin,

c) Bagkanlikca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {lizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasini
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi maksadiyla
diizenlenen raporlardir.

(2) Belediye Baskanmin onay: ile Biiyliksehir Belediye Baskanliginin yonetimi ve
denetimi altindaki kisi ve birimler ile bagli kuruluslar ve belediye istiraklerine iliskin belli konu
ya da iddialar hakkinda miifettigler tarafindan yapilan inceleme sonuglar1 inceleme raporuna
baglanir. Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlar iki niisha olarak tanzim edilerek Teftis
Kurulu Bagkanligina sunulur. Raporun bir niishasi ilgili birime gonderilir, diger niishast da
Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilir. Bu raporlar Bagkanlik¢a geregi yapilmak tizere ilgili
kurum ve kuruluslara génderilir.



Genel durum ve performans raporu

MADDE 55 - (1) Genel durum ve performans raporu, yillik teftis programlarmin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak
Teftis Kurulu Baskanligi’na 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Genel durum ve performans raporlarinda asagidaki hususlar yer alir;

a) Teftis yerleri, birim, bagl ve ilgili kurulus, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,

b) Thbar ve sikdyet konular1, bunlar {izerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticelerti,

¢) Teftis edilen kurum ve kuruluslarin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve
nitelik yoniinden yeterli olup olmadigi,

d) Gorevden uzaklagtirilan memur varsa sayilari ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Fiziki durum ve caligma araglari ile diger ihtiyaglar,

g) Teftis olunan birimin verimlilik durumu,

g) Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislere uygun ve
zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum ve performans raporlari iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kurulu
Bagkanligina sunulur.

Personel denetleme raporu

MADDE 56 - (1) Personel denetleme raporu denetlenen birimlerin amir ve istihdam
usulline bakilmaksizin tiim personeli hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten
raporlardir.

(2) Personel denetleme raporlarinda, denetlenen birimlerin amir ve personelinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c¢) Kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iliskileri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan goérevler ytiklenip yliklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatlar1 belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi
esastir.

(3) Personel denetleme raporlar1 miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip, her
biri tizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvan ve sicil numarasi yazili kapal zarf igerisinde
miifettis tarafindan personel birimine iletilmek {izere Kurul Baskanligina tevdi edilir. Personel
birimleri kendilerine ulasan personel denetleme raporlarimi ilgilinin gizli sicil dosyasinda
muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

On inceleme raporu

MADDE 57 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’a gore yapilan tahkikat sonucunda “On inceleme raporu” diizenlenir.

(2) On inceleme raporu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin goérevleri nedeniyle
isledikleri sucglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir. On inceleme raporlarinin
hazirlanmasinda miifettisler 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunda 6ngoriilen siirelere titizlikle uymak zorundadir.



(3) On inceleme raporlar iki niisha olarak diizenlenir. Raporun bir niishas1 6n inceleme
iznini veren yetkili merciye gonderilmek iizere, bir niishas1 da biiro sefligindeki dosyasina
konulmak iizere Teftis Kurulu Baskanligi’na sunulur.

Sorusturma raporu

MADDE 58 - (1) Sorusturma raporu, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onayi iizerine
personelin kanunlara gore sug sayilan ve/veya disiplin cezasini gerektiren hal ve eylemlerine
iligkin olarak yapilan idari sorusturma sonucunda diizenlenen rapordur.

(2) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillariyla intikal
ettirilecek birimlerde dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri raporu yazan
miifettis veya miifettisler tarafindan sorusturma onayi ile birlikte Teftis Kurulu Bagkanligina
sunulur.

Tevdi raporu

MADDE 59- (1) Tevdi raporu; miifettislerin teftis, inceleme, arastirma ve disiplin
sorusturmast sirasinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan Ozel
kanunlara gore bir sug tespit ettiklerinde, gerekli belgeleri toplayarak yetkili mercie iletmek
iizere diizenledikleri rapordur.

(2) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug
sayilan ve 4483 sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak iki
niisha olarak diizenlenir. Iki niisha halinde diizenlenen raporlardan biri ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligina intikal ettirilmek amaciyla digeri ise biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza
edilmek amaciyla Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

Arastirma raporu

MADDE 60 - (1) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki
kigi, birim ve bagli kuruluslar ile sirketlerde, Belediye Baskaninin arastirilmasini istedigi
konular hakkinda ve/veya Teftis Kurulu Baskaninca liizum goriilen konularda Teftis Kurulu
Bagkaninca miifettis ve miifettis yardimcilarina arastirma gorevi verilir.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun’a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere, bu Kanun ya
da 5442 sayili Il Idaresi Kanununa gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan
Valilik Makami Onay1 ve Teftis Kurulu Bagkaninin gérev emri uyarinca arastirma raporu
diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 61 - (1) Tazmin raporu; Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu
gorevlileri tarafindan verilen zararlarla Borglar Kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin
belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin
yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin raporlarinda; tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yan1 sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

(3) iki niisha halinde diizenlenen raporlardan biri ilgili birim ya da mercie génderilmek,
diger niishas1 ise biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza edilmek amaciyla Teftis Kurulu
Bagkanligina sunulur.



IKINCI BOLUM
Raporlar Uzerine Yapilacak islemler

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler
tesis edilir:

a) Raporlar teftis kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gore,
esas1 etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak
uyarilmast yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi
durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin
goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is kurul baskanliginca yeniden diger bir
miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda
raporun sonuglart ile ilgili gorlis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor teftis kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden
degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte kurul baskanliginin goriisiiniin de
belirtildigi onay hazirlanarak baskana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben bagkan onayi ile birlikte rapor ve ekleri
geregi yerine getirilmek iizere teftis kurulunca ilgili belediye birimlerine ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglart izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlasilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diistince ve tekliflere gore yapilmasi gereken iglemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuclandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata
acik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte teftis kuruluna
intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben kurul baskaninin goriisii dogrultusunda
islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile kurul bagkan1 arasinda olmas1 halinde (a), (b) ve (c)
bentlerindeki usule gore islem yapilir.

(2) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gdnderilen raporlar {izerine
yapilan islemler ve varsa yapilan iglemlerle ilgili belgeleri, teftis kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul bagkanliginca, ilgili birimlerden génderilen yazilarin birer 6rnegi raporu
yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler
raporlar {izerine yapilan islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde
konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin i¢cinde kurul bagkanligina bildirirler.
Kurul baskanliginca miifettis goriisii, ilgili birimlere gonderilir. ilgili birim ile miifettis
arasindaki goriis ayriligr giderilememis ise, konu kurul baskani ve birimin goriisli alinarak
baskan tarafindan sonuca baglanir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari
Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 63 - (1) Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Teftise tabi birim, bagl ve ilgili kuruluslarda bulunan gérevli memur ve personel,
istendiginde para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati, her
tiirlii mal ve esya ile bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte
Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimci olmak zorundadir,

b) Teftise tabi birim, bagl ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve personel,
miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek
zorundadir,



c) Teftise tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin yoneticileri; teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri sliresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadir,

¢) Teftise tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi lizerine teftis
sonuna kadar durdurulur. iznini kullanmaya baslamis olan gérevli miifettisin istegi iizerine geri
cagrilir. Gorevlerinin ifast sirasinda miifettislere, gérev yaptiklar: birim ve kurulug imkanlar
Olciistinde personel, arag, gereg ve gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak
mecburiyetindedir.

(2) Teftis ve denetime tabi Baskanlik biinyesindeki birimler ve bagl kurulus (SASKI)
ile igtirakler, miifettis veya yetkili miifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen teftis raporlarina
yazilt cevap vermekle ylkiimlidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya yetkili miifettis
yardimcilart tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik ve/veya Kurul
Bagkanligindan bunlara iliskin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi, birimin amirinin
zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

3) Teftise tabi olanlar, miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 64 - (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazismalar ayri
bir dosyada tarih sirasina gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangic ve bitis tarihlerini teftis
defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari
ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.

(4) Miifettigler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek onceden tenkit
edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli
gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarin1 inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim
isleminden denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis
raporlart ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek
mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanur.

izin kullamlmas

MADDE 65 - (1) Miifettigler, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar
izinleri, bu izinlere hangi giin basladiklari1 ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu
Bagkanligi’na yazi ile bildirirler.

Haberlesme

MADDE 66 - (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilari, yapacaklart her tiirlii
denetleme, inceleme ve sorusturma ¢aligmalari sirasinda, ilgili birim ve makamlarla dogrudan
yazigma ve gorlisme yapabilirler.

(2) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilar1 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde, izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigma ve gorlisme yapabilirler,

(3) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanilir,

(4) Teftis Kurulu Bagkanligi’na gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir,

(5) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni giin Teftis
Kurulu Bagkanligina en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte calismalarda
yazigsma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.



Kayit ve dosya isleri

MADDE 67- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini
ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar,

(2) Raporlar ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir,

(3) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine gelen
yazilar1 bir “kayit defteri” ne islerler ve gonderdikleri yazilarina 6zel sayilarini verirler.

Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 68 - (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile birlikte
birer resmi mihiir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili ve yetkisiz mifettis yardimcilarina
Biiytliksehir Belediye Baskani tarafindan imzalanmis miifettislik kimlik belgesi verilir.

Yonergeler

MADDE 69 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar, ¢ikarilacak
yonergeler ile belirlenir.

IKINCI BOLUM
Dayanak, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Dayanak

MADDE 70 - (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirliik

MADDE 71 - (1) Bu yonetmelik yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Biiyiliksehir Belediye Bagkani



